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KOMISLJIE ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA RADNIKA U RADNI
ODNOS U JAVNOJ USTANOVI INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
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Sarajevo, august 2022. godine



U skladu sa &lanom 8. stav(8) Uredbe o.postupku prijema v radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo {;,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br. 19/21 110/22) i &lana v
Odluke o imenovanju Komisije za provodenje procedure prijema u radni odnos na broj: 420/22
od 28.06.2022. godine, Komisija imenovana Odlukom upravnog odbora Javne ustanove Institut
za razvo] preduniverzitetskog obrazovanya Kantona Sarajevo u okviru'svajih oevladtenjad en i
jelaje

POSLOVNIK O RADU

KOMISIJE ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA RADNIKA U RADNI
ODNOS U JAVNOJ USTANOVI INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA
KANTONA SARAJEVO

1 OPCE QODREDBE

Clan 1.

(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje procedure prijema radnika u radni odnos na
neodredeno vrijéme uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci u Javnoj ustanovi Institut za ravaj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Poslovnik) ureduju se
pitanja organizacije, naina rada i odlugivanja, nacina provjere znanja kandidata. nadina i
kriterijuma ocjenjivanja kandidata Komisije za provodenje procedure prijema radnika u radni
odnos u Javnoj ustanovi Institut za ravej preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Komisija), kao i druga pitanja od znacaja za pravilan i zakonit rad Komisije.

(2) Procedura prijema u radni odnos provod se za slijedeca radna mjesta:

_ wrerineene 1 (jedan Y izvrSilac;

T.1. Tehnitki SEKICIAT ..oveverrv i e
1.2. Vi§i saradnik za standardizaciju kvaliteta prema korisnicima ........coooere 1 ( jedan ) 1zvrsilac:

1.3. Pomoénik direktora za nastavne planove 1 programe ..o oo 1 (jedan ) izvrilac;
1.4. Pomot¢nik direkiora za izdavastvo, udzbenike i nastavne materijale ..... 1 ( jedan } izvrSilac;
1.5. Vi&i saradnik za srednje struéno obrazovanje ... 1 (jedan ) izvrsilac;
L6. Visi saradnik za iseljeniStvo I difasport .......cewrcrermrmessiencssensrirnnnnns 1 ( jedan ) izvrsilac;
1.7.Visi saradnik za upravijanje resursima Instituta i ostalim radnicima u obrazovanju
: seeemeneies L (jedan ) 1zviSilac.

Clan 2.

Rad Komisije zasniva se na naCelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti. objektivnosfi,
efikasnosti, javnosti i izhjegavanja sukoba interesa.

Clan 3.
Clanovi i sekretar Komisije na konstituirajutoj sjednici potpisuju [zjavu o nepristrasnostt,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju da su upoznali sa obavezom da
st tokom cijelog postupka rada u Komisiji duzni prij aviti sukob interesa i traZiti izuzece iz rada
Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 10. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sekioru na teritoriji Kantona Sarajevo.



Clan 4.
Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH" br. 26/16, 89/18 1 44/22), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br, 19/21 i 10/22), Pravilnika o radu Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, br. 31/22 od 16. 3. 2022. godine..

[ SASTAV KOMISIJE, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 5.
(1) Komisiju za provodenje procedure prijema v radni odnos imenuje upravni odbor Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.
(2) Komisija se sastoji od 3 (tri) tlana i sekretara Komisije. _
(3} Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je
prijem u radni odnos objavijen Javni oglas.
(4) Administrativno-tehnitke poslove za Komisiju obavlja sekretar Komisije koga Odlukom
imenuje upravni odbor Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo. |
(5) Komisija se imenuje za period do donosenja odluke o prijemu u radni odnos radnika na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 ($est) mjeseci.

Clan 6.
(1) Komisija je samostaina u svom radu i odlu¢ivanju, a poslove iz djelokruga svog rada obavlja
u skiadu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo. _
(2) Komisija je duzna omoguéiti rad supervizora u skladu sa njegovim nadleznostima iz Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sargjevo, te otkloniti
eventualne nepravilnosti uotene od strane supetvizora §to ¢e se Zapisnikom konstatovati.
(3) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odluduje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti
vedinom glasova.

Clan 7.
(1) Sastanci Komsije se odrzavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji predstavlja t zastupa
Komisiju saziva i predsjedava sastancima Komisije, stara s¢ o primj eni ovog poslovnika.
(2) Clanovi Komisije su duzni da prisustvuju sastancima Komisije, da uéestvuju u sadinjavanju
pitanja za pismeni i usmeni dio ispita za kandidate.
(3} Na sjednicama Komisije vode se zapisnici.
(4) Zapisnike potpisuju predsjednik, &lanovi Komisije i sekretar Komisije.

Clan 8.

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca u
skiadu sa ¢lanom 10. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo zatraZiti izuzeée u Komisiji, odnosno ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do Cetvrtog stepena, bratni ili vanbraéni
partner, usvojilac ili nsvojenik, zatraZiti izuzece od rada u Komisijl.

(2) O zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od 3 (tri) dana od dana podnoSenja zalitjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.



Clan 9.
Ukoliko je predsjednik ili neki od €lanova Komisije trajno ili u dufem vremenskom periodu
sprijeden da vrsi svoju duZnost i}i podnese ostavku na svoje Clanstvo u Komisiji, predsjednik
ili jedan od ¢lanova Komisije odmah obavjedtavaju Poslodavca, radi imenovanja novog ¢lana
na tu duZnost.

Il SUPERVIZOR
Clan 10.
(1) Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo ¢e na zahtjev
Poslodavea imenovati supervizora i zamjenika supervizora koji de vréiti nadzor nad
provodenjem javnog oglasa za prijem u radni odnos radnika na neodredeno vrijeme uz probai
rad od 6 (Sest) mjesect.
(2) Supervizor je nadleZan: _
- da prati pravilnn primjenu odredbi prilikom raspisivanja oglasa;
- da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja,
- dabude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
- da vr§i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javai
pglas;
- da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita i to pismenog i usmenog
dijela ispita;
_  kao i druga pitanja propisana Uredbom o postupku prifema u radni odnos u javnom
sektoru na teriteriji Kantona Sarajevo. '
(3) Supervizor nema pravo mijesanja u rad i odiu¢ivanje Komisije.

IV SADRZAJ JAVNOG OGLASA

élan 11.
Javni oglas sadrZi sljedede podatke:
a) naziv, sjedidte i internet adresu Poslodavea; )
b) naziv radnih mjesta i opis posiova, te potrebne uslove iz vaZeceg pravilnika kojim se reguliSe
sistematizaciia radnih mjesta;
¢) prednost u zapo$ijavanju po posebnim propisima;
d) naznaku o tome da se radi o zapoljavanju na odredeno i neodredeno vtijeme:;
¢) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;
f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;
g} iznos osrnovhe place.
h) rok za prijavig
1} kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja;
j) adresu na koju se prijave podnose; '
k) dokumentaciju koja.se podnosi uz prijavu;
1) na8in predaje dokumentacije.
(2) Javni vglas mora da sadrZi i obavje3tenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja
za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pisment i usmeni ispit,
a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.
(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vise odgovora od kojih je
samo jedan tacan.
(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti 1z koje e se polagati pismeni i usmeni ispit,
Poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici www.irpo.ba prije raspisivanja Javnog
oglasa.



V POSTUPANIE PO PRIJAVAMA

Clan 2.
(1) Nakon isteka roka za dostavljanje prijava Komisija uz nadzor supervizora otvara pristigle
prijave. '
(2) Po isteku roka za podnoSenje pnjava na Javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave
i dostavljene dokaze utvrduje nithovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak
(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(4) Komisija pismenim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna,
(neblagovremiena, nepotpisana, neuredna ili nepotpuna) da nisu na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak. U obavjeStenju se navode razlozi neispravnosti
dokumentacije uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaeiju u roku od 3 (iri) dana od dana
prijema obavijesti.
(5) Kandidati keji dostave blagovremene, potpune i uredne prijave ée polagati ispit koji se
sastoji od pismenog i usmenog dijela za svih sedam radna mjesta.
(6) O datuma, vremenu i mjestu pelaganja ispita ¢e se naknadno obavijestiti pismenim putem

(mail, web).
VI POSTUPAK IZBORA KANDIDATA
Clan 13.
(1) Komisija provodi pismeni i usmeni dio ispita-za sva radna mjesta, sa kandidatima koji imaju.

formalno pravno potpunu, ispravnu i urednu dokumentaciju.

Clan 14.
Provjera znanja vrgiti ¢e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:

Poslovnik — prijedlozi zakona

él_z’m 14,
Proviera znanja vriti ¢e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:

R.b | Naziv radnog mjesta | Oblast

Zakon-o-fadu FBIH £, Slufhene novine Federacije BiH®, broj:

3616, 818, 44722, '

- Praviinik o kaneelarijskom: poslovanju o Federactji Bosne i
Hercegavine {Stuzbene novine Federacije BiH“. broj 73119),

- Zakon v arhivsko djetatnosti {, .ShiZbene novine Kanfona
Sarajeve™, broj: S0/16),

- Pravilnik o za8titi i uvanju arhivske i registraturme grade izvan
arhiva {,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, braj: 40/18).

-« QOdivkao psnivaﬂju JU Institut za razvej preduniverzitetskog.

obrazovanja Kantona Sarajevo {;SluZbene novine Kantona

Sarajevo”, broj: 37/21). '

1. Tehniéki sekretar -

_ Zakon o radu FRIH {,SluZbene novine Federacije BiH®, broj.
26/16, B¥/18, 44/22),

korisnici - Zakon n predskolskom odgoju 1 obrazovanju u Kantony Sarajeve

prema Korisnicrma (.Slurbene novine Kagtosa Sarajeve™, broj: 26/08, 217 09 1 33/21

P 34722).

2. Vi§i saradnik za
standardizaciju kvaliteta




Zakon o osnovnoni odgoju i obrazovanju {,.Siuzbene novine
Kantona Sarajeva™, brak: 23417, 3317, 30419, 34/20 £ 337211,
Zakon o srednjery obrazovanju {,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 23/17, 30¢/19 1 33721),

Zakon o obrazovanju odrastih {.SiuZhene noving Kantona
Sarajeva®, broj: 40713 § 402073,

Pravilnik o kancetarijskom posiovanju u Federaciji Bosne §
Hercegovine {,.Shifbene novine Federacije BiH", broj 73/19),
Odluka o osnivanju JU Institul za razve] preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo {, Sla¥bene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 3W21),

Odluka o pedagodkim standardiina t normativima za predskolski
odgof | obrazovanje {,,SluZbene novine Kantona Sarajeva®, broj:

A616, 1242} § 20022y,

Odtuka o pedagoedkim standardima { normaiivima za dsnovnu
3koty (,SluZbene novine Kaniona Sarajevo™, brof: 30718, 9422,
201223,

Pedagotki standardi | normativi za srednje-obrazovanje
(..Sluzbene povine Kantona Sarajeve”, broj: 2344, 27/08, 45/207
7721 120/22),

Pravitnik o inklozivaom obrazovanju (,,8luZkene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 32/19),

Pravilnik o pracenju. vrednovanju i ocjenjivanju utenika
osnovnih. i srednjih ikola u Kantonu Sarajevo (“Stuzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 24/18 1 3020,

Pravilnik o erganizovahju § fzvodenju praktidne nastave i
.Iaboratprijskog rada u srednjim Skolama v Kantopu Sarajéve
{*Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37203,

Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nasiave {,.810Zbene
novine Kantona Sarajeve™, broj: 2720 1 24/20),

Pravilnik o organizaciii i realizaciji izleta, studijskih-posjeta,
ckskurzija; kampovania/logorovimjd, drusiveno/korisnog rada,
Ikale u prirodi § drugih oblika odgoinp-ohrazovnog rada u
osnovnaj i srednjoj 3kali (,,SluZbene novine Kantona Sarajeve™,
broj: 15722,

Pravilmik o vodenju evidencije 0 neprilivatliivim oblicima

‘ponalianja i zadtiti utenika (;,,SIu';Zbe_:ne. novine Kantona Sarajevo®,

broi; 29/ 19),

Pravilnik o sadrZaju i nacinu vadenja evidencije i dokumentacije
u predikolskaj ustanovi ( Sluzbene novine Kantona Sarajevo™,
broi: 22716},

Pravilnik o vodeniju pedagodke dokumentacije i evidencijeu

osnovnoj #koli (,.Sluzhene novine Kantona Sarajevo™. broj: 46/

I8 i3/201 253213,

Pravilnik a vodenju pedagoske dokumeniacije I evidencijé u
srednjoj Skoii i domu uéenika ¢,.8luZbene novine Kantona
Sarajevo®, braj: 4719, 9/19 1 25/21).

Pomoénik direktora za
nastavne planove i
programte

Zakon o tadu FBIH (, Shuzbene novine-Federacije Bk, broj:

2616, 89718 i 44/22),

Zakon v zadtiti na radu (,.Sluzbene novine Kantona Sarajeve”,
broj: 79/20),

Zakon o predikolskom odgoju { obrazevanju u Kantonu Sarajevo
{.Sluzbene novine Kantena Sarajeve”. braj: 26408, 21/ 09, 33/2]
131/22),

Zakon © osnevnom odgoju i obrazovanju {.Slezbene novine
Karitona Sarajevo”, broj: 23717, 3317, 30719, 3420 i 33/21),




Zakon-o srednjem ohrazovanpi {,Slazbene novine Karitona
Sarajeve™, broj: 23/17, 30/19 | 33/21),

Zakon o obrazovaniu odraslih (..Skizbene novine Kantona
Sarajeva™, broj! 40713 { 40/20),

Zakon o udzbenicima {,.Siuzhene novine Kantona Sarajevo™; broj:
31719, 34420 § 33/213,

Pravilaik o kancelarijskom postovanju u Federaciji Bosie i
Hercegovine (,Shuzhene novine Fédéracije BiH, broj 73/19),
Odluka a osnivanju 11U Institut za razvoj predoni verzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo {. Sluzhene novine Kantana
Sarajeva’, broj: 37721},

Odivka .o pedagoskim standardima & normiativima za-predikolski
odgoj 1 obrazovanje (,SiuZhene novine Kanteria Sayajgve™, braj:
46716, 12/21 1 204223,

Odluka o pedagodkim standwrdima { norpativima 2a osnovau

tkolu (,Slu¥bene novine Kaniena Sarajevo”, broj: 30/18, 922 i

20/32),

Pedagoski standardi | normativi za srednfe obrazovanje
(..Siuzbene novine Kaniona Sargjeve”., broj: 23/04. TR, 451207
Ti2E 1 20823),

Pravilnik o inkiuzivoom.obrazovinju {..SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 32719,

Pravilnik o polaganju ekstemne mature {,, Shizhene novine
Kantona Sarajeva®, broi: 25718, 17/49 1 24/19,

Pravilnik o praéénju, vrednovanju i ocjenjiviiji utenika
asnovaih i srechijih Skola u Kantonu Sarajeve (“Sluzbene novine
Kantona Sarajeve™, broj: 24718 5 30:20,

Pravilnfk o organizovanju | izvodenju praktidne fiastave-i
laboratorijskog rada u srednjim $kolamma u Kantonu Sarajevo
{“Slhizbene novine Kantona Sarajeva”, broj: 3/20),

Pravilnik o polaganju strutnog ispita odgajatelja, nastavnika i
sirudnih saradnika (Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
12700, 10701 § 22/043,

Pravilnik o primjent informagionog sistema EMIS u osnovnim i
srednjim Skelama u Kantonu Sargjeve (,Sluzbene aovine
Kantona Sarajevo™, broj: 34/12).

Odluka o standardima i normativima 24 realiziiciju programa-
obrazevanja odrastih ,,$luzhene novine Kantona Sarajevo” broj:
32161 27/210.

Pomoénik direktora za
izdavaStve, udzbenike i
nastavne materijale

-Zakon o radu FBIH {..8luzbene novine Federacije BiH", broj:

26416, 89/18 i 44/22),

Zakon o zastiti na radu (, SluZbene novise Kantona Sarajeve”,
broj: 79720},

Zakon o predkolskor odgoju i obrazovanju 1 Kantonu Sarajevd
(,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo, broj: 26/08,.21/°09, 33721
1317223,

Zakon o osnovnom adgoju i obrazovanju {.Sluzbene novine
Kaniona Sarajeva®, broj: 23/17, 33/17, 30719, 34/20 1 33/21),
Zakon & srednjem obrazovanju {Sluzhene novine Kantona
Sarajeve”, broj: 23/17, 30719 1 33/21),

_7akon p:ohrazovanju odrastih {,.Sluzbene novine Kantona

Sarajevo”, broj: 40713 1 40/20),

Zakon o udsbenicima (.. Slugbene novine Kantena Sarajeve™, broj:
31719, 34720 337213,

(dluka o osnivanju JU Institut za razvoj preduniverzitelskog
ohrazovanja Kantons Sarajeve {, SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj; 37213, '




Pravilnik ¢ kancelarijskom postovanju u Federaciii Bosne |
Hercegovine {,.Slubene novine Federacije BiH®, broj 7319,
Odluka o pedagotkim standardima 1 vormativima za predikolski
adgoj | obrazovante {,.Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, bro.
46716, 12721 120/223,

Odluka ¢ pedagoskim standardima i normativima za ospovou
skolu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, braj: 3018, 9/22 i
204223,

Pedagoski standardi | pormativi za stednje obrazovanje
{..Sluzbene novine Kantoma Sarajevo™, tiroj: 23/04, 27/08, 45/207
7/24 1 20/23),

Pravilnik o inkluzivnom obrazavaiju (,Sluzbene novine Kantona
Bargjeve”, broj: 32719),

Pravilnik o straénom usavrSavanju odgajateija,
prolesprasnastavnika | strudnih saradnika u predkolskin
ustanovama, esnavnim i srednjim 3kolama i-domovima utenika
{,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 19/24),

Odluka o standardima  normaiivima za realizaciju Drogramy

chrazovania-odeasiih (;Sluzhene novine Kantona Sarajevo™, broj-

316),
Pravilaik o organizovanju i izvodenju prakiicne nastave i

Taboratorijskog rada u srednjim fkotama u Kantonu Sarajevo

(*Sinzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 32200

Pravilnik o primjeni informacionog sistérna EMIS wosnovnim ¢
srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo (.Sluzbene novine
Kantona Sarigeve™, braj: 34/12).

Visi saradnik za srednje
struéno ebrazovanje

Zakon o rady FBIH {,.Slu¥bene novine Federacije 3117, broj:

26/16, 89718 i 44/22);

Zakott & zadtiti Aa radu (. Sluzbene novine Kanlona Sarajeve",
broj: 794200,

Zgkon o srednjem obrazevaniy (,.Shizbene novine Kanlona
Sarajeve”, broj: 23417, 30419 33/213,

.ng_on 0 obrazevaniu odrashih £, SluZhene novine Kantong

Sarajeve®, broi: 40415 § 40/20),

Zakon o udZzbenicima{, Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:
31719, 34720 1 337213,

Pravilnik o kancelurijskom posiovanju u Federaciji Bosne §
Hercegovine {,.Shizbene novine Federacije BiH™, broj 73419,
Odluké o osnivanju JU Institut za razvoj predusiverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajeve (. SluZbent novine Kantoria
Sarajevo™, braj: 37/21),

Pedapoiki standardi i normativi za srednje abrazovanje

{.Sluzhene novine Kantona Sarajevo®, braj: 23/04. 27/08, 43/207

7211204223,
Pravitnik o inkluzivaom obrazovanju (., Sluzbene novine Kantonz

Sarajeve”, broj: 327193,

Pravilnik o vodenju evidenciie o nep:ihvaiijivim oblicima
oblicima ponaanja i zatiti udenika (.SluZbenie novine Kantona
Sarajevo”, broj: 2% 193

Pravilnik o pradenju, vrediovaniu | ocjenjivaniu utenikn
osnoevnih § srednjil gkola v Kantonu Sarajeve (“Sluzhene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 24718 { 30/20),

Pravilaik o organizovanjs i izvodenju praktiéne nastave j
Iaboraturijskqg rada u srednjir $kolama u Kanwony Sarafevo
{“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 3200




Pravilnik o vodenju pedagoike dokumentacije { evidencije u
srednjof Skell § domu ‘udénika ( Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/19; 94191 25/21),

Pravilnik o nadinu proviere i verifikactie posiodavaca kod kojih
se obavija prakiican rad, sadrzini | nadinu vodenja regisira
posiodavaca {.,,S]ﬁzbcnc novine Kantona Sarajevo' broj:43/18),
Qdfuka o standsrdima i normativima za realizaciju programa
obrazovanja odraslih {,.SluZbene novine. Kantona Sarajevo™ broj:
33/16 2792215,

Viéi saradnik za
iseljenistvo i dijasporu

Zakon o-driavijanstvu BiH (.SluZbeni glasnik Bill™, braj 22/16),
Zakon o draviianstva FBIH {,Sluzbene novine Federacije Bitl™,
brof: 34716 1 98/16%,

Zakon o radu FBIH (,.SluZbene novine Federacije Bikt; broj:
26116, 89/18 i 44/22), '
Zakon o predikolskom odgoju i obrazevanju u Kantonu Sarajevo
(..SlitFbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/08, 21/ 09, 33/21
i 317223,

Zakon o osnovnom odgoju | obrazovanju {:_,Slu}’tbenc novVine
Kantona Sarajevo®, broj23/17, 33717, 30719, 34201 33221},
Zakon o srednjem obrazovanin {,Sluzbené novine Kantond
Sarajevo™, broj: 23717, 30/19 1 33/21),

Zakon o obrazovanju odrasiih (,Stuzbsne novine Kantona
Sarajevo™, brojz 40713 i 407203,

Pravilnik o inkluziviom obrazovanju {,.Sluzbene-novine Kantona
Sarajeve’, broj: 32/19),

Zakon o turizmu {. SleZbene novine Kantona Sarajevo®, brol:
19/16,31/17, 34/171 13/21),

Zakon o prebivalistn i boravistu drZavijana, BiH (.SluZbeni
glasnik BIIT", broj: 32401, 56:08138/13), '

‘Uredba o osnivanju ureda za dijasporu (,.SluZbene novine

Kantona Sarajevoe”, broj: . 253/22),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju v Federaciji Bosne i
Hercegovine (. Sluzbene novine Federacije BiH®, braj 73/19),
Odluka o osivanju JU Tnsiitut za razvaej preduniverzitetskog,
pbrazovanja Kaniona Sarajevo £, Shuzbene novihe Kantona:
Sarajevo®, broj: 37/21),

Odluka o pedagoskim standardima i normativima za predskolski
odgoj i'obrazovanje {,.Siuzbene novine Kanlona Sardjeve”, broj:
46016, 12721 1 20223, _

Odluka o pedagodkim standardima i normativima za osnovnu
Folu (,Sluzbene novine Kantona Sardjeva™, broj: 30/18, %722 i
20/27),

Pedapotki standardi i normativi za srednje obrazovanje
{_Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, brojr23/04, 27/08, 45/207
7521 §20/22).

Visi saradnik za
upravljanje resursima
Instituta i ostalim
radnicima u
obrazovanju

Zakon ¢ redu FBIH (,.Sluzbene novine Federacije Bik®, broj:
26/16, 897181 44/223

Zaken o za8tili na radu (. 8lwzbene novine Kantana Sarajeve™,
braj: 79/20),

Zakon o predikolskom odgoju i ehrazovaniis u Kantonn Sarajevo
{,,SluFhene novine Kantona Sarajevo”. broj: 26/08,.21/ 09, 33421
i 314223

Zakon o- osnovnem odioju i obrazevanju {.Sluzbene novine
Kaniona Sarajeve™, broj: 23/17, 33/17, 30719, 34/20 i 33/21),
Zakon o siednjem obrazovaniu (,.Sluzbene novine Kanrona
Sarajeve™, broj 23717, 30419 1 337213,




- Zakon o obrarovanjy odraslih {:SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, braj: 40715 i 40/20),

- Pravilnik o kancelarijskom postovanjo u Federaciji Bosne
Hereegovine (. Sluzhene novine Federacije BiH®, braj 73/19),

- (dluka o osnivanju JU Tnstitut za razve] preduniverzitetskog
abrazovanja Kantona Sarajevo {.Sluzbene novitie Kantona:
Karajevo™, broj: 37/21),

- Pravilpik o strudnont. usavriavanju odgajatelfa,
profesora/nastavnika i strudnih  saradnika w  predikolskim
ustanovama, osnovaim i sredniim 3kalama  domovima uct‘:ni'ka
(. StuZbene novine Kantona Sarajéve™, broj: [9724),

- Prayilnik o ocjenjivanju, nopredovanju | Sticanfu strudnih zvanja
odgajatelja, profesora, mnastavnika i struéni saradnika
predikoiskim  ustanovama,. osnovidm, srednjim  Skofama i
domovima udenika (,.Siugbene noving Kantona Sarajeve”, braj:
19:04),

-~ Pravilnik o polaganju strucnog ispita. odgajatelia. nastavnika i
stroénili saradnika {_,;Sluihcnc novine Kantdna Sarajeve™, broj:
1200, 10601 § 22/04),

- Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije 1 dokumentacije
u predskofskoj ustanovi {,Sludbene:povine Kaniona 'S_a'raj'cvo"‘_.
braj: 22416},

- Pravilnik o vodenju pedegoske dokumemacije | cvidencije u
psnovio] koli {,Sluzbene novine Kantana Sarajeve’™, broj: 467 I8
13720,

. Pravilnik o vodenju pedagetke dokumeniacije 1 evidencije v
srednjoj #kofi 1 doma uZenika {ShiZbene novine Kaniona
Sarajeva®, broj: 4/19, 5/19.1 25/31),

- TPravilnik o primjeni informacioneg sistema EMIS u osnovnim i
srednjim gkolama u Kantonu Sarajevo {,SluZbene novine
Kantona Saraievo”, broj: 347123,

Clan 15..
{1) Postupak izbora kandidata za radna mjesta ce se provediti u skladu sa ¢l. 12,1 13
Poslovnika.
(2) Komisija ¢ée o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita
kandidate obavijestiti pismenim putem (putema web-a i mail-a), te provieriti telefonskim
putem. _
Clan 16. \
(1) Za sva radna mjesta pismeni dio ispita se provodi putem testa koj i priprema Komisija.
(2) Ispitna pitanja na pismenom ispitu su istovjetna za sve kandidate koji se prijavljuju ha isti
poziciju.
(3) Pismeni ispit se polaze na nadin da kandidati rjeSavaju test kojt se sastoji od 20 pitanja za
za koja je ponudeno vise odgovora od kojih samo jedan ponudeni odgovor moZe biti-tacan.
(4) Lista pitanja, literature i oblasti za pismeni ispit s utvrduje Zaklju¢kom Komisije i postavlja
se na web stranicu Poslodavea www.irpo.ba u skladu sa ¢lanom 11. Poslovnika.
(5) Pismeni ispit se vrednuje sa najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
(6) Pismeni ispit sa kandidatima traje maksimaino 45 minuta.
(7) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim brojem bodova na pismenom ispitu ima
pravo na uvid u svoj rad odmah npakon objave na web  stranici pa do pocetka
usmenog/praktiénog ispita. _
(8) Uvid iz stava (7) -ovog ¢lana ¢e se izviSiti vz prisustvo najmanje jednog ¢lana Komsije i
sekretara.
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(9) Aktivnosti vezano zauvid Ce se konstatovati sluZzbenom zabiljeskom koju potpisuju prisutni
&lan/ovi Komisije, kandidat koji je izvr§io uvid koja ce biti sastavni dig zapisnika.

Clan 17.
(1) Na usmenom ispitu za sva radna mjesta pitanja mogu postavijati svi clanovi Komisije po
principu postavljanja pitanja iz literature iz oblasti iz koje se polaZe usmeni dio ispita, a koja
se nalazi na web stranici Poslodavea, zatim komentatisanja odredenih situactja i dogadaja a sve-
u vezi predvidenog radnog mjesta za koji se raspisuje Javni oglas, motiviranost kandidata za
radni angaZman, kulturu ophodenja i sticanje opéeg dojma o kandidatu. :
{2) Komisija u toku usmenog ispita moZe postavljati poipitanja kojima se razraduje odgovor
kandidata na pitanje. ' '
(3) Na usmenom ispitu se neée postavljati pitanja koja se na bilo koji na¢in odnose na etnicku
pripaduost, nacionalno 1ii socijalno porijeklo, drzavljanstvo, religiju i religijska uvjerenja, veze
sa nacionalnom manjinom, politicka i druga uvjerenja, rase, boje koze, rodenja, bragnog statusa
isl
(4) Lista pitanja, literature i oblasti za usmerni ispit se utvrduje Zakljuckom. Literatura iz oblasti
iz koje ¢e se polagati usmeni dio ispita postavlja se na web stranicu Poslodavea www.irpo.ba u
skladu sa ¢lanom 1. Poslovnika.
(5) Usmeni ispit traje maksimalno 30 minuta;

Clan 18.
(1) Maksimalan broj ostvarenih bodova za sva radna mjesta ovog poslovnika na pismenom
ispitu iznosi 60 bodova.
(2) Maksimatan broj bodova na usmenom ispitu iznosi 40 bodova.
(3) Maksimalan broj bodova za pismeni { usmeni ispit iznosi 100 bodova.
(4) Bodovanje na pismenom ispitu:
- Za svaki tadan odgovor na postavijeno. pitanje na pismenom ispitu kandidat dobija 3
boda, a netadan 0 bodova.
- Zbir bodova ostvarenih za tatan odgovor &ini ukupan broj bodova ostvarenil na
pismenom ispitu.
(5) Bodovanje na usmenom ispitu se provodi na nacin da za odgovor na postavljeno-pitanje za
sva radna mjesta kandidat dobija u rasponn od 1-10 bodova po postavljenom pitanju. Nakon
sto svi-¢lanovi Komisije zavrie bodovanje za sva &etiri pitanja, izvodi se aritmeticka sredina
ukupnog broja bodova ostvarenog na usmenom ispitu za svakog kandidata i zackruZuje se na
dva decimalna mjesta.
(6) Nakon zavrienog pismenog 1 usmenog ispita, braj ostvarenih bodova upisuje u bodovau
listu kandidata, koja-ée biti sastavni dio zapisnika.

VII PRIORITET/PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Clan 19.

(1) Kandidat na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine (,.S1. novine Kantona Sarajeevo”, broj 18/21. Naovi pre¢iséeni tekst); Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo8ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo. {.,S1. novine
Kantona Sarajeve®, br. 37/20 1 27/21) i Instrukcije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i Clanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/20, 28/21) irmaju prednost prilikom
zapogljavanja.
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(2) Pod braniocima i ¢fanovima njihovih porodica podrazumjevaju se lica iz ¢lana 2. Zakona o
dopunskim prawma boraca-branitelja Bosne i Hercegovine bez obzira na godine Zivota dok su
u skladu sa proplsma iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad.

(3) Prednost pri zaposljavanju ostvaruju Elanovi porodica sehida/poginulih, umrlih i nestalih.
boraca prvenstvéno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih rainih VQ]I'II]‘I
invalida, dobitnik rainih prlznan_]a i odlikovanja i njegova djeca i djeca pogmuhh. umrlih i
nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac, demobilisani borac i njegova djeca,
dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca, veteran i mjegova djeca sa
podrudja Kantona Sarajevo.

(4) U skiadu s Uredbom o jedinstvenim kriterijima { pravilima za zapoSljavanje branilaca 1
glanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajeve, Gradu Sarajeve 1 epéinama u
Kantonu Sarajevo (,Shuzbene novine Kantona Sarajevo™ br, 37/20 i 27/21) i Instrukeijom o
bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajeve, Gradu
Sarajeve i opéinama u Kantonu Sarajevo (*SliZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 38/20,
28/21), u svrhu dokazivanja pripadnosti datoj kategoriji potrebno je dostaviti:

R/l Pripadnost braniladkoj | Naziv dokaza ~ dokumenta Organ kaji ga izdaje
kategoriji
Clan porodice Sehida/poginulog, | - Uvjerenje o sttusu'djeteta Sehida - | Opéinska sluzba za boratke:
1 umrlog i nestalog branioca poginulop, wwrlog 7 nestalog invalidsku zadtitu,
' branioca,

- Rjetenje o prizbatorn pravu na
potodiénu invalidninu za suprugu
dehida - poginulog, uwmrlog |
nesialog branioca. Cirupd za planja evidencija iz

' ' _ oblastt vojne ohaveze prems mjestu
« Uvierenje o uéeftu u OruZanim | prebivaliia

snagama za  Schida-poginulog,
umtlog i.nestalog braniocy

z Ratni vojni invalid Ricteniz o priznatom svojstvi | Opéinska sluzba za boratko-
ralniog vojiog invalida invalidskn zastitn

3. Dobitnik ratnog priznanja 1 | RjeSenie o priznatom pravi na Opéinska sluzba zda. boradko-
odlikovanja mjesetno neviano primanje | Invalidsku za8iitu

dobitniku priznania _
Demobilizirani  branioci 1| Uvjereme o ufeséu u OruZenim | Grupaza pitanja.

4 demobifizirani branioci | snagama evidencija iz oblasti
dohrevoljei vojne obaveze prema
mjesti prebivaliSta
3 Dijete: Uvjerenje o staiusi djeleta ratnog | ) § b) Opéinska sluzba za boratko-
a) ratpog: voinog invalida vojnog  invalida  Rjcicnje o | invalidsku zadtity ¢) Grupa za
b) dobitniks ratrog priznanja | priznatom pravu na; pitanja.evidencijn iz oblasit voine
odlikovanja a) invalidninu nhaveze prema mjesty prebivalisia
¢) demobiliziranog borca b} mjesetni novéani dodaluk
¢) uvjererje o udedcu u OruZanim
snugama
6. ‘Supruge ratnih vojnit invalida Uvjcfenie o stalusu supruge ratnog | Opéinska sluzba za boralko-

vomog invalide  -Rjefenje o | invalidsku zadtitu
prizratom pravi na

a} invalidninu,

b) nyjesctni noviani dodatak,

&) uvjerenje o udeféu v CruZanim
snagama - dokaz o bralnoj zajetnic
s ratnim vojnim invalidem.

Osim navedenih kategorija korisnika prava koji ostvaruju prednost prilikom zaposlj javanja u
skladu sa Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
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zapoiljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institicijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 27/21)
obuhvacena je i kategorija supruga ratnih vojnih invalida, te kandidat koji ostvaruje pravo po
navedenom osnovu pored dokaza koji su navedeni i1 taki 6. tabele duzni su dostaviti i original
ili ovierenu kopiju Izvoda iz maticne knjige vjencanih.

Navedena lica imaju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju, a na evidenciji su JU ,.Sluzba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa niZom struénom spremom od one koju
posjeduju ili su zaposiena na odredeno vrijeme.

VIH! LISTA USPJESNIH KANDIDATA

Clan 20.
(1) Komisija nakon zavrieriog pismenog i usmenog ispita, vrii sabiranje osvojenih bodova za
svakog kandidata pojedinaéno, te na osnovu utvrdenth rezultata 1 utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa, sadinjava Listu uspjednih kandidata i ista e se obj aviti na web stranici Javne
ustanove. _
(2) Komisija Listu uspjednih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu
Komisije dostavija Poslodaveu u roku od 3 (tri) radna dana nakon obavljenog pismenog 1
usmenog ispita.
(3) Listu uspjesnih kandidata potpisuju predsjednik i ¢lanovi Komisije.

IX OBAVJESTENJE KANDIDATIMA 1 PRAVO PRIGOVORA

Clan 21.
(1) Posliodavac pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjeSnih kandidata, te kandidate iz
&lana 11. stav (3) Uredbe o odluci o prijemu u radni odnos u roku od 5 (pet) dana od dana
donodenja odluke.
(2) Uz obavijest kandidatima se dostavlja Lista uspjesnih kandidata,
(3) Na obavijest Poslodavea uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata, zainteresovani
kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja
obavijestt,
(4) Upravai odbor rjesava po prigovoru u foku od 13 dana.
(5) Odluka Upravnog odbora je koriaéna i protiv iste nazadovljni kandidat ima pravo podnijeti
tmzbu nadleZnom sudu u roku od 30 dana.

X ODLUKA O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Clan 22.
(1} Poslodavac ‘prima u radni odnos onoga/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze na
prvom mjestu/mjestima Liste uspj esnih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate zaposlenje
prima u radni odnos slijedeéeg/ kandidata/kandidate sa Liste uspjednih kandidata.
(2) Postodavac je du¥an dorijeti odiuku o prijemu u radni odnos u roku od (tri} dana od dana
prijema Liste uspjesnih kandidata.
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XI PONISTENJE JAVNOG OGLASA

Clan 23.
(1) Poslodavac izuzetno moZe ponidtiti ovaj javni oglas samo u slugajevima koji su propisani u
&lanu 17. stav (1) Uredbe-o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo. \
(2) Shodno &lanu 5. Uredbe o izmjenama i-dopunama uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, Kantonalna uprava za ingpekeijske posiove,
Inspektorat rada, zastite na radw i socijalne zatite moze od dana kada poslodavac objavi javni
oglas u dnevnim novinama, do dono$enja odluke o prijemu u radni odnos, u slu¢aju da utvrdi
nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nagin otkloniti, ponistiti javni oglas.
(2) Poslodavac je obavezan akt o poniStenju javnog oglasa, u rokuw od tri dana od dana dono3enja
istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Stuzbe za zapoljavanje Kantona Sarajevo
i isti ¢e ostati objavljen najkraée 15 dana.

XII OSTALE ODREDBE _

Clan 24,
(1) Ovaj poslovnik se dostavija direktoru odmah, a najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana od
dana donoSenja.
(2) Postovnik je Poslodavac duZan uéiniti dostupnim na web stranici Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja www.irpo.ba dan nakon objavljivanja javnog oglasa 1z
&lana 6. stav (1) Uredbe.
(3) Javni oglas se objavljuje na web stranici i isti ¢e se zadrZavati sve do okoncanja procedure
po javnom oglasu i/ifi dono$enja odluke o prijemu u radni odnos.
{4) Na druga pitanja koja nisu definisana ovim poslovnikorh Primjenjivat ¢e se Uredba o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru.

Clan 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoZenja od strane Komisije.

Broj: 675/22 |
U Sarajevu, 10.08.2022, godine

KOMISUA U SLIJEDECEM SASTAVU:

Lejla Tuziak, Predsjednik Komisije

Ragid Sehovié, ¢lan Komisije

Sabina Piknjaé, ¢lan Komisije
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