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Naz osnavu lana 118. stav (1) Zakona o radu (“Stuzbene novine Federacije BiH”, br. 26/161 89/18)
i tlana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snago m o ustanovama (“SluZbent list RBiH",
br. 6/92, 8/93 1 13/94) a u vezi sa ¢lanom 17. stav (1) tacka a) Odluke o asnivanju Javne usfanove
Institut za razvo] preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo {“Sluzbene novine Kantona
Sarajeve”, br. 37/21), te na osnovu Zakona o plaéama i naknadama Clanova organa upravijanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca ijavnih ustanova &iji je
osniivad Kanfon Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/16), Upravni odbor JU
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovania Kantona Sarajevo, na 10. sjeduici odrzanoj
dana 22. 3, 2022. godine, donio je

PRAVILNIK O PLACAMA I NAKNADAMA KOJE
NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan L.
(Pravo na plaéu)
Plaéa ya obavijeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od>
a) osnoviie place,
b) dijela place za radni u¢inak ukoliko je ostvaren i
¢) uvedanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad | noéni rad, te za rad na dan sedmitnog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Clan 2.
(Jednakost placa)
(1) Radnicima se isplacuju jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionaknu, viersku, spolnn, politigku i sindikalnu pripadnost i drugi diskriminatorni osnov.
(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne spreme;,
istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate
rada.

Clan 3.
(Utvrdivanje osnovice za obratun place)
Osnovica za obradun plade direktors i radnicima Instituta utvrduje se pa nadin propisan &lanom
5. Zakona o platama i naknadamea v organima viasti Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 5/19) (u daljnjem tekstu: Zakon o placama i naknadaina).

a) Platni razred i koeficijent imenovanog lica:
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b) Platni razred i koeficijent radnika sa VSS:



Radna mjesta radnika sa VSS razvrstavaju se u plaine razrede, a za svaki platni razred utvrduju
se koeficijenti za obratun place, prema sljedecim vrijednostima;
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¢} Platni razred i koeficijent radnika sa VS§S, 8§, KV I NK:

Radna mjesta radnika sa 883 i KV razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obradun place, prema sliedeéim vrijednostima:
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Clan 4.
(Uvecanje osnovne place)
{13 Osnovna plada radnika uveéava se za 0,6% za svaku zapotetu godinu staZa osiguranja, a
najvide do 20%.
(2) Osriovna placa radnika uvedat &e se
a) za prekovremeni rad S0%,
b} zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%,
¢} zarad nota35% 1
d) zarad u dane sedmiénog odmora 30%.
(33  Uvecanja iz stava (1) ovog &lana se medusobno ne iskljucuju.
(4 Uvetanje place iz stava (2) ovog Clana ostvaruje se donoSenjem tjeSenja u kome Ce biti
precizno naznaeni vista poslova, broj sati provedenih na takvom posha i broj izvisilaca
poslova.

Clan 5.
(Poseban staz)

(1) U skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br: 13718, 90/21 i 19/22), licima koja su ucestvovala u pripremama za odbranu BiH,
odnosno koja su uzela uGeiée u odbrani BiH kao pripadnici Armije Republike BiH, odnospo
Hrvatskog vijeéa obrane i organa unutra$njth poslova, saglasno propisima koji su se na njih
odnosili prije stupanja na snagu ovog zakona, u penzijski staZ, kac poseban staZ u dvostrukom



trajanju, racuna se vrijeme koje su proveli u pripremama za odbranu, odnosno it odbrani Bitd
u periodu od 18. septembra 1991. godine do 23. decembra 1995. godine, u skladu s propisima
o kriterijima, na¢inu i postupku priznavanja 1 izdavanja uvjerenja na osnovu kojih se ovo
vrijeme priznaje u penzijski staZ kao poseban staz.

(2) Poseban staZ iz stava (2) oveg Clana, u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju (“SluZbene novine Federacije BiF”, br: 13/18, 90/21 i 19/22), ne ini staz
osiguranfa, bez obzira na to je [ unesen u mati¥nu evidenciju nosioca osiguranja.

(3) Poseban staZ iz stava (2) ovog €lana uracunat ¢e se radniku 1 penzijski staZ samo vz njegovu
pisanu gaglasnost. Radnik svoju saglasnost daje na osnovu pisane izjave.

Clan 6.
(Uvecanje plade za vrijeme obavljanja poslova drugog radnog mjesta)
(1) Direktor ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rjsSenje kojim se osnovna placa
radnika uvedava do 20% za period ukome radnik obavlja i poslove drugog tadnog mjesia,
zavisno od obima, vréte i perioda privremenog obavljanja poslova drugog radnog mjesta.

Clan 7.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1)Radnik ima pravo na novéanu neknadu zz ishranu o tokn rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne neto plade isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, prema posljednjem
objavijencm statistiCkom podatku.

(2)Naknada iz stava (1) ovog &lana nede se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla zbog
sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, pla¢enog ili neplacenog dopusta.

{3yPravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada {topli obrok) pripada i licima na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa uz puno radno vrijerne na osnova zakijucenog
ugovora o struénom osposobljavaniu bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno volonterskom
radu, a uplacuje se iz sredstava Instituta.

Clan 8.
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi¥njeg odmora u visimi 50%
prosjene nefo place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posijednjem
cbjavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku kalendarske godine ima

- pravo na godisnji odmor.

Clan 9.
(Naknada za belovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadua plade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (bolovanje)
do 42 (Setrdeset dva) kalendarska dana u visini njegove neto plaée isplatene za prethodni
mjesec.

{2) Naknadu place za bolovanje preko 42 {Eetrdeset dva) kalendarska dana iz stava (1) ovog €lana
ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za
bolovanje, s tim da razliku do pune place uplacuje Instifut.



Clan 10.
_ (Naknada za godifnji odmor)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme koriStenja god¥njeg odmora u visini svoje
neto plaée isplacene u prethodnem mjesecu.

Clan 11.
(Naknada za porodiljsko odsusivo)
Radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima
Kantona Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku
do visine pune place uplaéuje Institut.

Clan 12.
(Naknada za shuZbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za sluzbeno putovarje (tro$kovi dnevnica, nocenja, prijevoza
i ostalih jzdataka nastalih v vezi sa siuzbenim putovanjem) na podrugju Bosne i
Hercegovine, te i za putovarje u inostranstvo na koje se upuéuje zbog izvrienje sluzbenog
zadatka. '

(2) Sluzbeno putovanje iz stava (1) ovog &lana smatra se. obavljanje posiova izvan sjediita
Instituta.

(3) Visina i nagin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana ostvaryje se u skladu s uredbom
Viade Kantona Sarajevo.

Clan 13.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a &ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje 2 (dva) kilometra, pripada naknada za trokove prijevoza u
visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadajo mjesta koja su udaliena od mjesta rada do 70 (sedamdeset)
kilometara.

(3) Pravo na mjese&nu kartu za prijevoz u medugradskom saobradaju imaju oni radnici koii dolaze
na posac iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podruéja u kome je mjesto sjediSta Instituta.

(4) Pravo iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika u kojem se
navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivali§tu/boravistu prijavnica CIPS-4).

(5) Uz zahtjev se prilaZe pisani dokaz privrednog drudtva &iji se prijevoz koristi za dolazak na
posao i povratak ¢ posla (dnevna ili mjesecna karta).

{6) Ukoliko radnik koristi vi§e prijevoznih sredstava od miesta stanovanja do mjesta rada, Institut
je duzan obezbijediti mu mjesecnu kartu odgovarajuceg prijevoznika, koja je najpovelj nia za
radnika.

Clan 14
(Naknada za slufaj povrede na radu, teske bolesti 1 invalidnosti)
1. U slucaju povrede na tadu, teSke bolesti ili invalidnosti radnika il ¢lana njegove uze
parodice, isplatuje se jednokratna novtana porno¢ od 3 {iri) prosje¢ne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavijenom statistickom podaticu.
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Pod teskom boleséu iz stava (1) ovog ¢land, odnosno tielesna povreda dokazuje se na

osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravsivene komisije za

kvalifikaciju tezine bolesti JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona

Sarajevo.

3 Naknada iz stava (I} ovog Elana isplacuje se samo jednom na osuovu iste povrede, iste

4, Pisani zahtjev za isplatu jednokratne naknade podnosi radnik uz prilaganje odgovarajuce
medicinske dokumentacije.

5. (lanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog Clana smatraju se Stanovi uZe porodice
radnika kako je propisano ¢lanom 15. stav (2) ovog pravilnika.

6. Trotkovi lijeGenja teske invalidnostt ili-teske bolesti radnika u zdravstvenoj ustanovi o

kojoj je platio trofkove 1ij edenja, bit ée ispladeni u skladus yredhom Viade Kantona

Sarajevo.

Clan' 15,
(Naknada za studaj smrti i pravo na asiguranje od posljedica nesretnog
slucaja)

(1) U siuéaju smrti radnika njegovo]j poroadici se ispladuju froskovi sahrane u visini od 3 (i11)
prosjeéne meto plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjeim
objavljenom statistitkom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se bracni i vanbracoi
drug ako Zive u zajednitkom domadinstvi, dijete (bragno, vanbracno, usvojero, pastorce 1
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, cdnosno do 26 godina starosii, ako se
redovno Skoluju i nisu u radnom odnosu, a-djeca s te¥kocama u razvoju bez obzira na sfarosnu
dob), toditelji (otac, majka, otuh, maceha i usvoiitelji), brata i sestre bez roditelja do 18,
odnosno 26 godina starosti ako se redoyno Zkoluju i nemaju drugih prihoda ved ih korisnik
naknade stvarno izdrfava ili je obaveza njthovog izdrzavanja zakonom utvrdena, ako su
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvietom da s njim Zivi u zajednitkom
domaéinstvy, i unu¢ad ako nemaju roditelje i zive 1 zajednickom domaéinstvu s radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog Clana isplacuje se i u slucaju smrti €lana u¥e porodice radnika.

(4) Ukoliko u Institutu rade 2 (dva) ili vise Elanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog
¢lana ispladuju se samo jednom zaposlepom &lanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog shuéaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u [nstitut.

{6) Visina osigutanja prema ovomn osnovil odreduje se prema policl osiguranja od posljedica
nesretnog sluéaja, odposno polici osiguranja od prirodne spwrti.

{7) Ugovor o osiguranju s odgovarajuéom osiguravajutom kudom zakljuduje direktor za sve
radnike Instituta u skladu s vaZedim propisima.

Clan 16.
(Otpremnina)
(13 Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5 (pet) ostvarenih
prosjetnih neto placaisplacenih u prethodnih 5 (pet) nyesect.



Clan 17.
(Naknada u slucaju prekebrojnosti)
(1) U sluéaju prestanka radnog odnosa radnika zbog prekobrojnosti, taj radnik ima pravo na
naknadu u izoosu i to:
a) za radni staz do 10 (deset) godina, naknada iznosi 3 /tri/ neto place radnika,
bj  zaradnistaz od 11 (jedanaest) do 30 (trideset) godina, naknada iznosi 6 (Sest) neto
placa radnika,
c) 23 radni staZ vise od 30 (trideset) podina naknada iznosi 10 (deset) neto placa
radnika.
(2) Pod neto placom iz stava (1} ovog Clana podrazumijeva se placa koju je radnik ostvario u
poshiednjem mjesecy prije proglasenja prekobrojnim.

Clan 18.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)
Roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju koji radi polovinu radnog vremena, u slucaju da
je rije¢ o samohranom roditelju iii da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjedteno U ustanove  socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadieZne
sdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu place do visine pune place dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 19.
{Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnova rjesenja Viade Kantona Sarajeve, odnosno
direkfora Instituta, imaju pravo na mjese&nir naknadu za rad u komisijama kada poslove kao
&lan komisije obavljaja izvan radnog vremena.

(2) Odlukom Vlade Kantora Sarajevo reguliSu se natin i uslovi abrazovanja komisija 1 nacin
ostvarivarja naknade, a taan iznos, odnosno visinu naknade za rad, aktom utvrduje Viada
Kantona Sardjevo, odnosno direktor Instituta.

(3) Nakpade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, a koje se finansiraju od uplate fizi€kih
il pravnih lica, ne ulaze u ogranicenja iz stava (1) ovog lana.

Clan 20.
(Visina place za pripravnike)
(1) Plaéa pripravnika visoke, viSe i srednje strucne spreme utvrduju se u iznosu i to:
a)  za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od poCetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto struénog saradnika,
b) za visu fkolsku spremu. u iznosu 80% od pocetne osnovie plade utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta i
¢} zasrednju struénu spremu v iznosu 80% od potetne osnovne place uividene za radno
‘mjesto referenta.
(2) PoZeina osnovia placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavija samo iznos place, bez dijela
plade prema osnovu penzijskog staza.
{3} Tzuzetak od stava (1) ovog clana jeste shucaj prijema pripravnika podsredstvom javnog
oglasa sluzbi za zaposljavanje, gdje je mjesedani iznos za isplatu plade utvrden objavljenim
javnim oglasom, '



Clan 21.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke i

srednje struCne spreme utvrduju se u iznosu, ito:

a) za visoku §kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place stru¢nog saradnika,

d) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne place referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske

spreme.

Clan 22.
(Nadin obracuna i isplate place)
(1) Pla¢a se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec i od
jedne do druge isplate place ne moze proéi vise od 30 (trideset) dana.
(2) Placa iz stava (1) ovog clana utvrduje se ugovorom o radu koji zakljucuje direktor s
radnikom, a sadrzi sve elemente propisane Zakonom o radu FBiH.
(3) Podaci o placama radnika su javni.
(4) Sve izmjene u visini place vre se ugovorom izmedu direktora i radnika.

Clan 23.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i 7enskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja na sjednici Upravnog odbora JU
[nstitut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo.

Broj:36/22

Sarajevo, 22. 3. 2022. godine




