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Ovaj Okvirni katalog tema struénog usavrSavanja
predstavlja aZurirani popis tema za Skolsku 2024/25.
godinu, temeljen na potrebama identificiranim Kkroz
evaluacije provedenih stru¢nih usavr$avanja tokom Skolske
2022/23. i 2023/24. godine u sektoru odgoja i obrazovanja,
kao i Analize stanja profesionalnog razvoja zaposlenih u
odgojno-obrazovnim ustanovama u Kantonu Sarajevo, koju
je uradio struéni tim Sektora za ljudske resurse JU Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona

Sarajevo.



OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANIJA RANTONSARAIEVO

Profesionalni razvoj je proces obrazovanja, obuke, ucenja i podrske koji se dogada u vanjskoj
ili radnoj okolini u kom ucestvuju kvalifikovani, obrazovani profesionalci. Cilj je promocija
ucenja i razvoj profesionalnog znanja, vjestina i vrijednosti, koji pomazu u odluci i provodenju
promjena u ponasanju, djelovanju i stavovima u svrhu efikasnijeg rada. Tim procesom se tezi

postizanju balansa izmedu pojedinaca, institucije i nacionalnih/sistemskih potreba.® (Bolam,

2002)

!Model-za-unapredenje-sistema-kontinuiranog-profesionalnog.pdf (aposo.gov.ba) (31. 7. 2024. godine)
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Uvod

Kontinuirano strucno usavrSavanje zaposlenih u oblasti odgoja i obrazovanja jedna je od klju¢nih
karika kvalitetnog obrazovanja. Odlukom o osnivanju Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja (u daljem tekstu: IRPO), u ¢lanu 9, stav (3), tacke i) i j), jasno
je predvidena uloga IRPO-a u procesima stru¢nog usavrsavanja. Tako se u navedenim odredbama
navodi: pruza stru¢nu pomo¢, izraduje kataloge tema i predlaze akreditaciju programa za
profesionalni razvoj, kontinuirano organizira i provodi stru¢no usavr$avanje/obuke te vrsi
praenje  stru¢nog usavrSavanja  odgajatelja/nastavnika/struénih  saradnika/pomoc¢nika
direktora/direktora u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju djece i uéenika (i);
ucestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji sjednica stru¢nih aktiva direktora predskolskih

ustanova, osnovnih i srednjih skola (j).

Slijedom pobrojanih djelatnosti IRPO-a, kreirana je organizaciona struktura ove javne ustanove,
pri ¢emu Sektor IV, izmedu ostalog, radi na kreiranju okvira za planiranje i realizaciju programa
struénog usavrsavanja i profesionalnog razvoja. Samo osnazeni i kapacitirani prosvjetni radnici
bit ¢e u mogucénosti da odgovore na sve izazove u obrazovnom sistemu koji se zbog globalnih
kretanja ubrzano mijenja. Spremnost prosvjetnih radnika da isporuce zahtjeve profesije, njihovi
adekvatni odgovori i reakcije pretpostavke su kreiranju funkcionalnog sistema za prepoznavanje
i unapredenje potencijala svakog ucenika, S jedne strane, te postizanja stepena zadovoljstva

prosvjetnih radnika s druge strane.

Po okoncanju inicijalnog obrazovanja mladi nastavnici obi¢no prolaze kroz proces
“pripravnistva’ te kroz odredeni plan stjecu osnovna znanja iz rada u Skoli finaliziraju¢i taj proces
polaganjem “ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad”. Tako postavljen naslov ovog ispita
ispravno sugerira da je snaga sistema upravo u pojedincima koji ¢ine sistem i da svaki pojedinac
uistinu ima naglasenu individualnu ulogu u autonomiji koju uziva u odgojno-obrazovnom
procesu. Pa ipak, samo kroz standardizirane prakse, kroz harmonizaciju pristupa, kroz kreiranje

sistema zajedniCkih vrijednosti dolazi se do prednosti koje nudi sistem u poredenju s
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individualnim pristupom. Standardizacija, harmonizacija i kreiranje zajednic¢kih vrijednosti
imperativ su u procesima upravljanja kvalitetom i kreiranju parametara kroz koje bi u¢inci rada

bili mjerljivi.

Nastavnicka profesija danas, ukljucujuéi profesiju rukovodilaca i stru¢njaka struénih sluzbi
Skole, sve viSe nadilazi tradicionalnu zagledanost u uc¢enicka postignuca i realizaciju nastavnog
plana i programa u uzem smislu, kao aktivnosti koje se realiziraju u toku ¢asa u tradicionalnim
organizacijskim prostornim i vremenskim formama. Tradicionalni pogled u obrazovanju baziran
je na mjerljivim postignu¢ima (achievement). Medutim, ucenicki ukupni dozivljaj obrazovanja
stjece se u Sirem okviru koji nadilazi tradicionalne forme ¢asa i nastavnog plana i programa, na
Sto je inicijalno obrazovanje nastavnika najvise fokusirano. Savremeni obrazovni sistemi sve vise
paznje posvecuju suportivnim, vannastavnim i posebnim programima kroz koje se postize
korelacija, naravno i s ishodima ucenja u nastavnim predmetima, ali jos vise s onim ¢ime se
postize ukupno zadovoljstvo procesima obrazovanja i ¢ime se fokusirano gleda na dobrobit
ucenika (wellbeing). Inicijalno obrazovanje nastavnika vrlo je oskudno obuhvatalo pitanje
prepoznavanja nadarenosti, ranjivosti, rizi¢nosti, prepoznavanja karakternih snaga i vrlina,
interdisciplinarnosti, funkcionalnosti znanja i drugih sfera bez kojih odgoj i obrazovanje naprosto

postaju sami sebi svrha.

Od svog osnivanja, u vrlo kratkom periodu od godinu dana rada, IRPO je ponudio niz formi i
tema za stru¢no usavrSavanje prosvjetnih radnika, praveci tako prototip buduceg sistema
profesionalnog razvoja prosvjetnih radnika, $to je jedan od prioritetnih ciljeva Ministarstva za
odgoj i obrazovanje KS. U svim formalno-pravnim okvirima? istice se da su odgajatelji,
nastavnici 1 struni saradnici u Kantonu Sarajevo obavezni da se kontinuirano stru¢no
usavrSavaju 1 educiraju u toku cijelog radnog vijeka. S druge strane, ne mogu se pronaci elementi

konzistentnog i kontinuiranog organiziranja i realiziranja struénog usavr$avanja i unapredenja

2 Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama i domovima uéenika (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/04), ¢lan 4.
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profesionalnog razvoja odgajatelja, nastavnika 1 stru¢nih saradnika u Kantonu Sarajevo kao ni
sistematizirana evidencija iz ove oblasti. Takoder, aktualni pravni okvir ne predvida eventualne
benefite za one nastavnike koji se kontinuirano profesionalno usavr$avaju. Naravno, ovo ne znaci

da profesionalnog razvoja u Kantonu Sarajevo nije bilo, ali je evidentno izostao sistemski pristup.

Upravo u svjetlu potrebe za sistemskim pristupom, IRPO je nastojao kreirati Okvirni katalog
tema stru¢nog usavrSavanja. Koncept koji je ponuden podrazumijeva podjelu procesa stru¢nog

usavr$avanja po oblastima, kako slijedi:

Oblast A: Opce globalne teme;

Oblast B: Metodicke i stru¢ne teme;

Oblast C: Struc¢na usavrSavanja radionic¢kog tipa;

Oblast D: Individualna stru¢na usavr$avanja;

Oblast E: Kolektivna stru¢na usavrSavanja na nastavni¢kom vijecu;

Oblast F: Konferencije o obrazovanju u svijetu.

Ovako osmisljen koncept ima za cilj prepoznati teme koje kroz Oblast A nude vrijednosne,
orijentacijske odrednice za profesionalnu zajednicu, kako bi se kreirao zajednicki vrijednosni
sistem baziran na ciljevima i na¢elima koji su proklamirani kroz zakonske propise u obrazovanju,
a istovremeno bi se drzao korak s ciljevima odrzivog razvoja i stremljenju ka optimalnom
ambijentu za cjelovit razvoj ucenika. Oblast B nudi teme metodickog i stru¢nog usavrSavanja
kroz prisustvo veéeg broja ucesnika, a Oblast C fokusirano, s manjim brojem ucesnika,
omogucava razvoj prakti¢nih vjestina potrebnih prosvjetnim radnicima. Oblast D nudi primjere
individualnog stru¢nog usavrsavanja koji mogu dati ideju prosvjetnim radnicima da prosire svoja
profesionalna znanja i vjeStine, i to u odnosu na trendove koji postoje u razvijenim zemljama.
Oblast E sistematizirano obuhvata cjelokupni nastavnicki kolektiv jedne $kole. Novina je Oblast
F, koja nastoji diseminirati renomirane edukacijske konferencije u svijetu, ¢ime bi se stekli uvjeti
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da jedan dio prosvjetnih radnika uzme uces¢e u ovim konferencijama, te steCena saznanja i

vjestine prenese na obrazovnu zajednicu u Kantonu Sarajevo.

Zamisljeno je da ove teme budu prevashodno ponudene prosvjetnim radnicima uz moguénost
izbora kako bi se osiguralo da kroz autorefleksiju svako moze izabrati temu koja bi unaprijedila
profesionalne vjestine. Takoder, ostavljena je moguénost sugeriranja u¢estvovanja u odredenim
temama, kada sistem samoprocjene i vanjske procjene u potpunosti bude implementiran u
Skolama. Kod kreiranja Okvirnog kataloga tema stru¢nog usavrsavanja potrebno je referirati se
na sve aktivnosti koje organiziraju drugi sektori IRPO-a. Tako je vazno pratiti procese koji se
realiziraju s ciljem implementacije kurikularne reforme, pristupa u formativhom pracenju
ucenickih postignuca, zapoCetim procesima u razvoju vannastavnih i posebnih programa,
aktivnostima na realizaciji udzbeniC¢ke politike, kao i u aktivnostima unapredenja Skolske
infrastrukture i primjene pedagoskih standarda i normativa za programiranje rada skole. Veoma
je vazno uzeti u obzir ve¢ kreirane mehanizme zaStite 1 dobrobiti ucenika, kao 1 €injenicu da
Ministarstvo za 0dgoj i obrazovanje ve¢ trecu godinu zaredom provodi istrazivanje o faktorima
stresa kod ucenika i nastavnika, ¢iji rezultati moraju biti pretoceni u primjenjive forme podizanja

svijesti 1 jaCanja vjeStina radnika u obrazovanju.

U narednom periodu neophodno je kreirati veb-platformu i bazu podataka koja bi bila dostupna
svim odgojnim i obrazovnim ustanovama u Kantonu Sarajevo, odnosno svim prosvjetnim
radnicima. Ova bi platforma afirmirala vaznost profesionalnog usavrSavanja, kontinuiranog

stru¢nog usavrSavanja i trebala bi ponuditi teme stru¢nog usavrsavanja.

Nadalje, neophodno je osigurati i bodovni sistem u¢e$c¢a u stru¢nom usavrsavanju i sve to dovesti
U vezu s procesom pracenja i vrednovanja rada prosvjetnih radnika i procesom stjecanja strucnih
zvanja kroz izradu novog Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim,

srednjim skolama i domovima ucenika.
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Ocekuje se da ¢e ovaj Katalog tema stru¢nih usavrSavanja odgajatelja, nastavnika, strucnih
saradnika, administrativno-finansijskog i rukovodnog osoblja biti dobra osnova za organiziranje
I realiziranje kolektivnih, ali 1 individualnih stru¢nih usavrSavanja za zaposlene U

odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo.



OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U KANTON SARAJEVO

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

OBLAST A: OPCE GLOBALNE TEME

Profesionalni razvoj moze i treba pomoci zaposlenim u odgojno-obrazovnim ustanovama da
postanu korisniji prakticari, unaprijede poglede na vlastitu karijeru ili jednostavno pomognu da
se osjetaju pozitivnije u radu i osobno ispunjenim. lako je profesionalni razvoj vazna
komponenta radnog vijeka, takoder predstavlja sredstvo za upravu odgojne i obrazovne
institucije da podrzi svoje osoblje.

Organizirana stru¢na usavrSavanja znacajno unapreduju saradnju nastavnika koja je vazna za
njihov razvoj, a neki od nastavnika mogu sami voditi takve aktivnosti u¢enja. Ovo se direktno

reflektira na pozitivnu §kolsku kulturu i dobru radnu atmosferu.

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja osigurat ¢e nastavnicima i stru¢na
usavrSavanja koja nisu dio redovnih nastavnih programa, ali koja ¢e ih dodatno osnaziti iz
razli¢itih oblasti koje su relevantne za moderno drustvo 1 kreiranje profila uc¢enika koji ¢e biti

gradani svijeta. U tabelama ispod su prijedlozi opéih globalnih tema za aktualnu $kolsku godinu.

TEMA Filozofija za djecu (P4C)
OPIS Ovom temom razvijamo kriti¢ko, kolaborativno, kreativno i
brizno misljenje.

Podsticemo kognitivni razvoj dostizanjem misljenja viseg
reda (konceptualizacija, identificiranje i promisljanje velikih
ideja i pitanja, analiza, evaluacija i donoSenje valjanih
zakljucaka, metakognitivna znanja).

Razvijamo vrline kao Sto je eticka osvijeStenost o tome
kakva vrsta ljudi Zele postati.

Podsti¢emo socio-emocionalni razvoj ucenika o tome u
kakvom bi svijetu voljeli zivjeti.

Svi ciljevi usmjereni su na razvijanje ucenic¢kih
kompetencija kroz strogo vodeni, strukturirani dijalog, a
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rezultat tih nastojanja jesu mladi ljudi spremni preuzimati
odgovornost za svoje ucenje i djelovanje u svijetu u kojem
Zive.

TEMA Razgovor — zaboravljeni ritual
OPIS

Ovom temom razvijamo interpersonalne verbalne i
neverbalne vjeStine pomodu simulacija, individualnih 1
grupnih razgovora sa stru¢njacima iz oblasti umjetnosti
(glumci, pisci, muzicari...), jacamo emocionalne
kompetencije 1 glumacke vjestine, osnazujemo nastavnike
kao rezisere U modernoj interdisciplinarnoj nastavi.

Ukazati na znaCaj kontinuirane prie 1 razgovora iz
svakodnevnog zivota i o svakodnevnom zivotu kroz primjere
nasih poznatih knjizevnika DZevada Karahasana i Mustafe
Sirbica.

TEMA Radna etika u odgojno-obrazovnim ustanovama
Skriveni kurikulum: rituali i ambijent

OPIS Ovom temom razvijamo pozitivne principe radne etike,
vrijednosne stavove svakog pojedinca i ¢lana lokalne
zajednice koji ucestvuju u provedbi nastavnog plana i
programa definiranog na ishodima ucenja, a s krajnjim
ciljem razvijanja pozitivnih etickih vrijednosti kao §to su:
ljubav, sloboda, tolerancija, pravda, odgovornost i postenje.
U realizaciji ovih ciljeva ucestvuju Svi zaposleni u
odgojno-obrazovnim ustanovama.
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TEMA

Regeneracija: oslobadanje od nakupljenog stresa u nastavnickoj
profesiji i proaktivne strategije suocavanja s istim

OPIS

Ovom temom saznajemo $ta izaziva stres i zasto. Saznajemo
kako se osloboditi od nakupljenog stresa u nastavnickoj
profesiji i kako se suociti sa stresom. Kod nekih izvora stresa
ne mozemo se uspjesno boriti tehnikama neposredne akcije
pa ¢e nam biti potrebna palijativna tehnika, a ona
podrazumijeva sve ono §to se moze uciniti kako bi se ublazio
osjecaj stresa, ¢ak 1 kada izvor stresa nije nestao.

TEMA

Znacaj humora u nastavnickoj profesiji

OPIS

Ovom temom uocavamo i primjenjujemo prednosti koriStenja humora
u nastavi u vidu poboljSanja koncentracije, motivacije, paznje, pa sve
do lakSeg rjeSavanja problema, §to direktno djeluje na poticajno
okruzenje u Skoli koje je od znafajne vaZnosti za postizanje
odgojno-obrazovnih ciljeva. Humor kao osobina odli¢no bi pristajala
jednom nastavniku, medutim, potrebno je ispitati koliko se cesto
koristi u nastavi kako bismo doznali misljenja i stavove nastavnika i
ucenika o primjeni i vaznosti humora i sarkazma u nastavi za kreiranje
poticajnog okruzenja za ucenje i rad.

TEMA

Da li je ocjena najvaznija u odgojno-obrazovnom procesu —
“ocjenjujemo” li odgojne vrijednosti kod ucenika?

OPIS

Ocekujemo da struéni saradnici u $kolama utjeCu na sve
ucesnike odgojno-obrazovnog procesa, roditelje i ucenike,

da je odgojna vrijednost veoma znacajna i da ocjena u
obrazovnom smislu nije najvaznija.

Zivimo u dru$tvu u kojem su $kolske ocjene iznimno vazne, kako
ucenicima, tako i njihovim roditeljima i nastavnicima. U danaSnjem
obrazovanju sve se ¢eS¢e postavljaju pitanja poput Koliko trebamo
znati za ocjenu “odlican”?, Je li to dovoljno za peticu?, te mnoga
druga pitanja u vezi s ocjenama. Upravo takvo razmisljanje dovelo je
do pojave raznih emocija krajem ljeta, odnosno pocetkom nove
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Skolske godine. Neki je ucenici 1 roditelji ocekuju s veseljem, no ima
i onih kod kojih se pojavljuju strah i druge negativne emaocije.

TEMA

Saradnja Skole s roditeljima

OPIS

Ukazati na vaznost zajedni¢kog nastojanja roditelja i Skole da
doprinesu razvoju ucenika, da usaglase pedagoske

postupke prema ucenicima, da poti¢u motivaciju ucenika za
Sto boljim postignu¢ima i ostvarenjem njihovih potencijala,
ali 1 da se medusobno upoznaju. Bolje poznavanje Skole i
roditeljskog doma, uvjeta i nacina rada pomaze $koli i
porodici da ostvare uspjesniju saradnju i budu partneri u
ostvarenju djecijeg razvoja i kvalitetno postavljanje granica
u partnerskom odnosu roditelj — nastavnik.

TEMA

Izgradnja demokratske/inkluzivne kulture u skoli (djecija
prava)

OPIS

Ukazati na vaznost inkluzivne Kulture obrazovanja i
pregledno razmotriti njezine elemente u odnosu na
inkluzivnu orijentaciju, inkluzivni etos i inkluzivno
djelovanje. Ukazana je potreba pracenja i unapredivanja
kvalitete inkluzivne kulture Skole putem pokazatelja
inkluzivnosti implementiranih u samovrednovanje rada
Skola koje ¢e omoguciti bolju kvalitetu Skolovanja ucenika s
teSkocama.

TEMA

Pedagoska upotreba informacijskih tehnologija

OPIS

Ukazujemo na kontinuirani nacin podu¢avanja i ucenja u
Skolama uz IKT, bazirajuéi se na promjene u svim sferama
zivota koje nosi 21. stoljece.

TEMA

Psihologija Karijere

OPIS

Razvijamo vrijednosti kao $to su samoispunjenje i osobna
svjesnost ljudi o tome koliko je zivotni izbor vaZzan za
opc¢u dobrobit.

Ukazujemo na to da neprikladne odluke u pogledu odabira i
razvoja karijere u razliCitim Zivotnim razdobljima mogu
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imati posljedice kako finansijske, tako i psiholoske prirode.
Stoga je donoSenje karijernih odluka prilicno stresan proces.

TEMA Psihologija individualnih razlika

OPIS Psihologija individualnih razlika jeste psiholoska naucna
disciplina koja se bavi izu€avanjem individualnih razlika
medu ljudima u pogledu psihic¢kih osobina kao §to su: opce
intelektualne  sposobnosti,  specificne  sposobnosti
(spacijalne, verbalne, vizualne, motoric¢ke itd.), crte licnosti
itd. Osnovni cilj ove nau¢ne discipline i edukacije jeste
traganje za objasnjenjima i potencijalnim uzro¢nicima koji
mogu biti u osnovi registriranih individualnih razlika medu

ucenicima.

TEMA Digitalne kompetencije ucenika, prednosti, izazovi,
drustvene mreze

OPIS Pronalazimo primjerene na¢ine kako djecu osvijestiti da se

medijski opismene, kriticki promisljaju 0 medijskim
sadrzajima koje nalaze na druStvenim mrezama, te da ih
odgovorno i sigurno koriste.

TEMA Skola kao ukupni dozivljaj

OPIS Da bismo zivjeli savremenu $kolu, potrebna je pozitivna
Skolska klima i inovativne strategije ucenja. Povezanost ovih
dvaju faktora dovodi do zadovoljstva svih triju karika koje
ucestvuju U 0dgojno-obrazovnom procesu: sretnog ucenika,
zadovoljnog roditelja i motiviranog nastavnika. Veoma je
vazno da se svako dijete kao pojedinac osjeca ugodno u
Skolskom okruzenju koje ¢e ga podsticati na ucenje. Tako
organizirano i sigurno Skolsko okruzenje neminovno dovodi
do ostvarenja postavljenih ciljeva.
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TEMA Tradicionalni i reformirani pogled na obrazovanje:
postignuca

OPIS Nacin odgoja i obrazovanja mijenjao se kroz razli¢ita drustva
I zavisio je od druStvenih, ekonomskih, socijalnih i drugih
faktora.

Reformirani pogled na obrazovanje podrazumijeva
kontinuirani napredak u svim segmentima nastave prateci
savremene tokove. Na taj nacin nastavnici i uéenici postaju
partneri, $to rezultira razvojem vjestina i novih kompetencija
na obostrano zadovoljstvo. Kao krajnji rezultat, dobijamo
mladog, kompetentnog, stru¢nog i sposobnog gradanina koji
¢e biti koristan ¢lan lokalnoj zajednici, drzavi i globalnom
drustvu.

TEMA Kontinuirani javni prostor — Medijska i informacijska
pismenost kao Zivotni stil

OPIS Medijska i informacijska pismenost dvije su neodvojive
komponente koje pripadaju javnom prostoru, a obuhvataju
znanje, vjestine 1 stavove kroz koje je moguée razumjeti
ulogu medija u svakodnevnom zivotu.

TEMA Nastavnik — reziser svog Casa

OPIS Svaki nastavnik ima moguénost kreirati ¢as tako da on bude
zanimljiv i efikasan. Neophodno je nastavnike osnaziti da
budu reziseri svojih ¢asova uz podrsku i pomo¢ vanjskih
saradnika — rezisera i glumaca.

TEMA Emocionalna radna snaga i glumacke vjestine

OPIS Nastavnik ¢e biti sposoban da sadrzaj aktivnosti na casu
pokaze koriste¢i emociju i da na taj nacin ukaze na pozitivan
1 negativan stav. U fokus ¢e staviti izrazavanje emocija
putem neverbalne komunikacije.
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TEMA Ciljevi odrzivog razvoja prema Ujedinjenim nacijama

OPIS Ciljevi odrzivog razvoja predstavljaju globalni poziv na
djelovanje u pravcu okoncanja siromastva, zastite okolisa i
klime na nasoj planeti i pruzanja moguénosti uzivanja mira i
prosperiteta svim ljudima, svuda u svijetu. To su ciljevi na
kojima radi UN u Bosni i Hercegovini danas.

TEMA Pristupanje euroatlantskim integracijama prakti¢nim
primjenjivim standardima

OPIS Cilj Bosne i Hercegovine jeste ulazak u euroatlantske
integracije i biti dijelom zemalja EU. Bosna i Hercegovina
na tom putu mora ispuniti odredene uvjete. Jedan od klju¢nih
uvjeta jeste nastava zasnovana na ishodima ucenja, reforma

obrazovanja.

TEMA Koncepti znanja i prakse ucenja: kako se mijenjamo kroz
povijest?

OPIS Ljudska svijest o spoznaji samog sebe, 0 nastanku i razvoju

u svakom smislu traje od samog pocetka zivota na Zemlji.
Saznanja o tome su se kroz historiju Sirila i prakse izu¢avanja
su se mijenjale. Na taj nacin mijenjao Se Covjekov odnos
prema druStvu 1 prirodi u cjelini.

TEMA Karakterne snage i vrline — savremeni pristupi prevenciji
ovisnosti
OPIS Savremeni pristup prevenciji ovisnosti ne znaci zastrasivanje

koje se pokazalo kontraproduktivnim. Potrebno je razumijeti
zbog Cega neko postaje ovisnik, na koji drugi nacin moze
zadovoljiti svoje potrebe a da se ne fokusira na ovisnost ili
na sredstvo ovisnosti. Najsavremeniji modeli prevencije
ovisnosti treba da se fokusiraju na razvoj zivotnih vjeStina
kod djece i mladih i na izgradnju kvalitetnih odnosa s
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drugima. Dakle, fokus je potrebno staviti na zastitne faktore
1 na jacanje zivotnih kompetencija.

TEMA

Utemeljeno samopouzdanje: Sta nikada ne reé¢i u¢eniku?

OPIS

Moguce je da nastavnik izgubi strpljenje i kaze neke rijeci
koje bi mogle povrijediti ucenike. Vecini u€enika to nije
veliki problem ako je rije¢ o nastavniku kojeg postuju. Ali,
ako nema povjerenja, ucenici ¢e biti manje spremni oprostiti
nastavniku kad su uvrijedeni ili im je ucinjena neka
nepravda. Nastavnici treba da izbjegavaju izgovarati ono za
Sta unaprijed znaju da bi moglo uc¢enicima nanijeti bol.

TEMA

Prevencija korupcije: drustvo relacija i institucionalno
nasilje

OPIS

Tolerancije 1 dijaloga mora biti visSe u komunikaciji
pojedinaca, grupa, dakle svih subjekata u drustvu. Oni su
prevencija za sve vrste nasilja.

TEMA

Poducavanje o proslosti: holokaust, agresija, genocid, ratni
zloCini

OPIS

U savremenom drustvu, drustvu demokratije, tolerancije i
ljudskih sloboda, veoma je vazno nase generacije mladih,
buduce gradane globalnog drustva educirati i pomo¢i im da
izgrade svoj stav o “mracnim” danima proslosti u nasoj i
svjetskoj historiji.
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TEMA

Prosvjetni radnik kao model ponasanja — naglasena
druStvena odgovornost

OPIS

U modelu prosvjetnog radnika spajaju se profesionalne i li¢ne vrijednosti i
jedne bez drugih ne mogu. Mladi se ugledaju na svog nastavnika, on je njihov
model, prihvataju vrijednosti koje on zastupa. Prema tome, prosvjetni radnici
grade ljude buducnosti ne samo svojom ekspertizom ve¢ i svojim
ponaSanjem. Samim tim, jasno je da prosvjetni radnik ima naglasenu i
drustvenu odgovornost.

TEMA

Kada smo pasivno agresivni?

OPIS

Pasivno agresivno ponasSanje javlja se onda kada se zelimo
suprotstaviti zahtjevima radnog i socijalnog okruzenja.
Glavni pokazatelji takvog stanja jesu odugovlacenje,
tvrdoglavost, mrzovoljnost i neefikasnost. Takve osobe nisu
sposobne ljutnju i frustraciju izraziti na zdrav naéin.

TEMA

Mir na radnom mjestu: Kako prepoznati toksi¢na
ponasanja?

OPIS

Toksi¢na ponaSanja negativna su ponasanja koja utjecu na
rad i klimu na radnom mjestu. Mozemo ih prepoznati
pomocu karakteristi¢nih pokazatelja kao Sto su: sebi¢nost,
ljubomora, zavist, stvaranje drame i konflikta, pokusSaj
manipuliranja drugima, koristenje drugih kako bi se
zadovoljile vlastite potrebe, pretjerana kriti¢nost prema sebi
i drugima te nanoSenje Stete samom sebi i okruzenju.
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TEMA Demografska kretanja i prognoze — Ambijent kreiranja
prostora za ugodan Zivot
OPIS U danasnjem savremenom drustvu demografske promjene
jedan su od najvecih problema kojim se bave struénjaci. Od
demografskih promjena zavisi standard 1 kvalitet Zivota
odredene grupe i okruzenja u kojem Zivi.
TEMA Sta je filozofija iza inkluzije?
iRl Iza implementacije modela inkluzije stoji filozofija koja inkluziji ne daje
prioritet. Ta filozofija predvida koriStenje posebnih ucionica i specijalnih
Skola za obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju.
Potrebno je da se tipi¢ni i atipiéni uéenici uvedu u svijet inkluzije na
obostranu korist te da ih nau¢imo empatiji.
Neophodno je prevaziéi klasi¢ni pristup filozofije inkluzije. Ucesnicima je
potrebno pokazati put kako biti §to uspjesniji inkluzivni nastavnik, omoguciti
da $to bolje razumiju koncept obrazovanja zasnovanog na ljudskim pravima.
Za razliku od klasi¢nog pristupa filozofije inkluzije, potrebno je urediti
inkluzivne $kole, gdje bi ucionice i $kole bile mjesta kvalitetnih usluga za
djecu te promovirale osnovne zivotne vrijednosti, razvijale stavove, vjestine
i znanja.
Utemeljenje inkluzivnog odgoja argumentirano je i opravdano i u planovima
ekonomske, neurobioloske, obrazovne i socijalne prirode. Odgoj i
obrazovanje trebaju biti usmjereni punom razvoju ljudske osobnosti i jacanju
poStovanja ljudskih prava i temeljnih sloboda. Oni trebaju promovirati
razumijevanje, toleranciju i prijateljstvo (Opc¢a deklaracija o ljudskim
pravima, ¢l. 26.2).
TEMA Obrazovanje za trziSte rada
OPIS U partnerstvu Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS i

Privredne komore razvija se strategija i planiranje o
obrazovanju mladih za potrebe trziSta. Time se rjeSava
problem nedostatka radne snage koji je aktuelan u Bosni i
Hercegovini danas.

Nakon donoSenja strategije i plana, potrebno je educirati sve
ucesnike nastavnog procesa.




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

KANTON SARAJEVO

TEMA

Populizam, politicka destrukcija i razvoj strukturalnog
neznanja

OPIS

Populizam je stil politicke i kolokvijalne komunikacije. Ova
vrsta socioloske interakcije ima negativne implikacije na
parcijalne drustvene grupe koje su u teoriji oznacene kao
elita.

U uvjetima kada se tesko mogu ocekivati druStvene
promjene, koje ne isklju¢uju masovno nasilje kako u
razvijenom demokratskom svijetu, tako i u perifernim
zajednicama, ovakav model javne politike mogao bi voditi
izostanku svake odgovornosti populisti¢ke vlasti.?

TEMA

Agresivna industrija zabave, hedonizma i konzumerizma —
$ta su “dobra”, a $ta “robe”?

OPIS

Konzumerizam je ovisnost savremenog drustva kao
proizvod globalnog kapitalizma, manipulacije i medijske
propagande koja konzumerizam namece kao paradigmu
uspjeSnog zivota i postavlja iskrivljenu sliku o tome §ta su
“dobra”, a Sta “robe”.

TEMA

Influenseri(ce) u akciji: Kako kreiramo mrezu odgovornog
ponasanja?

OPIS

Influenseri(ce) determiniraju kolektivnu svijest tako da
preko drustvenih mreza koje su dostupne na internetu dijele
sadrzaje koji modificiraju individualne stavove na nacin da
manipuliraju s njima razli¢itim formama atrakcije.

Njima se recipijenti, ukljucujuéi djecu i ucenike, dive, a
kasnije njihove obrasce ponaSanja imitiraju i distribuiraju u
svom okruzenju.

Ova komunikacijska forma individualnih i kolektivnih
interakcija moze se reflektirati na djecu i uéenike i, ukoliko
je destruktivna, konsekvence mogu biti tragicne.

3 Vidjeti na https://www.researchgate.net/publication/356717420_Govor_mrznje_-_problem_balkanskog_raskrsca

(7. 4.2023.)
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Obaveza skole trebala bi biti, u saradnji s roditeljima,
opservacija i kontrola stanja u virtualnom svijetu, edukacija
djece i ucCenika s akcentom na promociju i usvajanje
moralnih vrijednosti i odgovornog ponasanje.

TEMA

Autoritet ocjene? Sta i koga propustimo?

OPIS

S obzirom na to da zivimo u drustvu u kojem su $kolske
ocjene pokazatelj znanja ulenicima, roditeljima 1
nastavnicima, postavlja se pitanje njihove realnosti |
vrijednosti. Da li su dovoljno ¢vrsti ili opravdani argumenti
koji se Cesto koriste za “podizanje” ocjena na
verifikacijama? Cini li se time dobro?

Autoritet ocjene regulira se zakonskom osnovom na taj na¢in
§to je potrebno donijeti kriterije ocjenjivanja za sve predmete
tako Sto ¢e se indikatori za postizanje ishoda ucenja razraditi
u objektivno mjerljive pokazatelje ucenickih postignuca.
Uvodenjem sistemskog pristupa ocjenjivanju moze se
ocekivati smanjenje broja eventualnih “propustanja”.
Kontinuiranim  formativnim i sumativnim pracenjem
ucenika moguce je identificirati ucenicke sklonosti i time ne
propustiti da ga usmjerimo ka odredenoj oblasti kojoj tezi.

TEMA

Njegovanje kulture sjecanja: angazirana umjetnost

OPIS

Pojam kolektivnog sje¢anja veze se za kulturu sjec¢anja koja
ima jednaku vaznost za pojedinca, njegovu socijalizaciju,
identitet, kao i individualno sjecanje. Predstavlja osmisljen
odnos prema proslosti i sredstvo odredenja identiteta grupe 1
uspostavljanja kohezije. Kulturu sjecanja izrazavamo na
razne nacine: posjetama, pisanjem eseja, angaziranjem
svjedoka, likovnim izrazajem...

TEMA

Nematerijalna bastina

OPIS

Pojam nematerijalna kulturna bastina obuhvata: prakse,
predstave, izraze, znanje, vjeStine, kao 1 instrumente,
predmete, rukotvorine i kulturne prostore koji su povezani s
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tim. Ove fenomene zajednice, skupine i u nekim slucajevima
pojedinci prihvataju kao dio svoje kulturne bastine.
Nastavnici ¢e na primjerima nematerijalne bastine Bosne i
Hercegovine, kao §to su zmijanjski vez, konji¢ko
drvorezbarstvo, branje ive trave na Ozrenu, Strljanica i uzgoj
lipicanera, ukazati na znacaj ovih originalnih 1 jedinstvenih
u svijetu nematerijalnih kulturnih dobara.

TEMA Koncept mitigacije!
Olaksati spoznaju — prosvjetni radnik u misiji

OPIS Upozoravanje na globalno zagrijavanje Zemlje, koje ima za
posljedicu klimatske promjene. One utje¢u na ravnotezu
drustvenih i privrednih kretanja.

Misija prosvjetnih radnika jeste razvijanje svijesti ucenika i
lokalne zajednice kako bi dali svoj doprinos u saniranju
procesa koji vode ka daljoj destrukciji planete Zemlje.

TEMA Najznacajnija nau¢na dostignuca u protekle cetiri godine

OPIS Neophodno je kontinuirano pratiti tehnicki i tehnoloski
napredak i definirati najznacajnija nau¢na dostignuca.

Prate¢i najznacajnija dostignuéa u domenu svjetske
tehnologije i nauke, ucenici ¢e biti u moguénosti unaprijediti
svoje, mjerljive ishode ucenja: znanja, vjestine, stavove.

Preporuka je da se pokaze na primjeru mladog doktora
nauka, ¢lana Kraljevske akademije za tehnicke nauke Velike
Britanije Adnana Mehoniéa iz Sarajeva.*

TEMA Dijaspora i iseljenistvo, razvojna Sansa za bh. regiju

OPIS Potrebno je ostvariti saradnju s gradanima koji Zive van
Bosne i1 Hercegovine i pruZiti realne mogucnosti gradanima
u dijaspori da uloze svoj steceni kapital u privredne resurse
u Bosnu i Hercegovinu, $to je razvojna $ansa za BiH.

4 https://balkans.aljazeera.net/teme/2021/7/26/dr-adnan-mehonic-bh-istrazivac-i-inovator-s-potencijalom-da-transformise-svijet
(30. 3. 2023.)
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Iseljenici Bosne 1 Hercegovine su tokom boravka,
obrazovanja i rada upoznali sisteme naprednih i ekonomski
razvijenih zemalja u kojima zive i u kojima stjecu kapital.
Medu njima su veoma uspjesni ljudi koji Zele kapital uloziti
u Bosnu i Hercegovinu. Donose nove ideje, metodologije i
mogucnosti stvaranja 1 realizacije unutar privrednih grana.
Povezivanje s centrima dijaspore Sirom Evrope i svijeta bila
bi viSestruka korist za globalni razvoj Bosne i Hercegovine.

TEMA Sistemi nejednakih prilika: Kako ekonomski status
porodice utje¢e na postignuca?

OPIS U Bosni i Hercegovini evidentna je socijalna diferencijacija.
Nasi ucenici dolaze iz razli€itih sredina, porodica razli¢itog
imovinskog stanja, §to se moze reflektirati na njihova
postignuca u skoli.

S druge strane, skolski se odgoj razlikuje od porodi¢nog,
tako da se mogu modificirati eventualne diferencijacije kod
ucenika. Porodica je ta od koje dijete dobije podrsku, a Skola
daje usmjerenje za rast i razvoj. Skola je mjesto planiranog
procesa ucenja u kojem se ucenici usmjeravaju prema
odredenom — poZeljnom pravcu. Ona uéenicima daje znanja
i razvija vjestine i stavove Koji su potrebni za Zivot, a to se
direktno reflektira na njihov ekonomski status.

TEMA Sloboda od bijede i siromastva i strateska uloga nastavnika

OPIS Pokazalo se da siromastvo moze negativno utjecati na
mentalno zdravlje ucenika, ali uz dobro osmisljenu strategiju
nastavnika moguée je prevaziéi taj problem i uliniti da
bijeda i siromastvo budu podsticaj za napredak.

Mada je teSko anticipirati, U teoriji i praksi pokazalo se da
pravilnim vodenjem od nastavnika i stru¢nih timova ucenici
koji Zive u teSkim uvjetima mogu biti vrlo uspjes$ni i
osloboditi se od bijede i siromastva jer imaju jasan cilj. S
druge strane, ucenici koji zive u izobilju, koji su pod
prevelikom zaStitom roditelja, mogu ostati na niZzem
obrazovnom nivou.

TEMA Prica o poduzetnistvu, ili pobjedujem ili u¢im

OPIS Poduzetnistvo je svaka ekonomska aktivnost osobe ili grupe
ljudi koji, koriste¢i se nekom idejom, te ulazuéi kapital u
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njezinu provedbu i preuzimajuci rizik, stvaraju proizvod ili
uslugu od ¢ije prodaje ocekuju dobit.

Dobar poduzetnik jeste onaj koji izuzev kapitala ulaze i
znanje, te pobjeduje prevazilazeci teSkoce na koje naide.
Vazno je razvijati samopouzdanje i krenuti od stava da
pobjeduje onaj ko je odlucio da pobijedi. Uz ideju, novac,
znanje i podrS$ku vazno je vjerovanje u sebe, kako bi u nas
vjerovali 1 drugi. Ukoliko sami vjerujemo da su naSe odluke
ispravne, u to ¢e vjerovati i drugi.

TEMA

Etic¢ki kodeksi

OPIS

Cilj je da obrazovne institucije, kroz zakonodavstvo i/ili institucionalne
propise, uspostave jasne eticke kodekse, zasnovane na nacelima ETINED®
(Platforma Vije¢a Evrope o etici, transparentnosti 1 integritetu u
obrazovanju), koji reguliraju sve aspekte obrazovanja pogodene prevarom u
obrazovanju, ukljucuju¢i vodenje, upravljanje 1 Iljudske resurse.
Zakonodavstvo ili propisi treba da osiguraju pravic¢an proces za sprovodenje
etickih kodeksa.

TEMA

“ETINED nacela”

OPIS

Ukazati na vaznost “ETINED nacela”. To su nacela i vrijednosti koje je
razvila Platforma Savjeta Evrope za etiku, transparentnost i integritet.
Zasnovana su na konceptu da ¢e se kvalitetno obrazovanje postiéi, a prevare
u obrazovanju efikasno rjeSavati, ako se svi relevantni sektori drustva u
potpunosti pridrzavaju niza temeljnih eti¢kih nacela, kako u javnom, tako i u
profesionalnom Zivotu, oslanjajuéi se na pravne norme i strukture.

TEMA

Terminologija u obrazovanju

OPIS

Cilj je iskorijeniti oblike predstavljanja od laznih pruzatelja obrazovnih
usluga u nasem savremenom drustvu. U skladu sa zakonodavnim okvirom,
institucije koje su nadleZzne za obrazovanje treba da osiguraju zastitu
relevantne terminologije od zloupotrebe 1 laznog predstavljanja u okviru
svojih obrazovnih sistema vodeci posebno raduna o institucionalnim i
akademskim zvanjima, kvalifikacijama i nagradama. U skladu s tim,
obrazovne institucije trebale bi periodi¢no azurirati i pruziti relevantne

5 https://www.coe.int/en/web/ethics-transparency-integrity-in-education/nome (8. 9. 2023. godine)
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podatke i informacije o svim novim institucijama koje su priznate ili
akreditovane kao pruzaoci obrazovanja u okviru svojih obrazovnih sistema.
U skladu s tim, duzne su objaviti tacne informacije o priznavanju nagrada i
kvalifikacija na svim nivoima priznanja.

TEMA Podizanje svijesti 0 prevenciji prevare u obrazovanju

OPIS Potrebno je da sve zainteresirane strane provode nacela
ETINED-a, te da obrazovni sistemi postave iste standarde
kvaliteta i etike za sve institucije, bez obzira na njihov
formalni status u nacionalnom obrazovnom sistemu.
Potrebno je poduzeti mjere unutar zakonodavnih okvira kako
bi se osiguralo da obrazovne institucije svojim internim
propisima zabrane i iskorijene prevare u obrazovanju kroz
plagijat i zloupotrebu plagiranih, falsifikovanih ili
neprovjerljivin materijala pri imenovanju i postupcima
napredovanja za akademsko osoblje, nastavnike i druge
stru¢njake u obrazovanju.

TEMA Primjena vazecih propisa u oblasti odgoja i obrazovanja

OPIS Upoznavanje zaposlenih u oblasti predSkolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja s relevantnim propisima koji su
neophodni za zakonit rad ustanova i realizaciju
odgojno-obrazovnog procesa.

TEMA Izrada plana brige i izrada plana podrske u osnovnim i
srednjim Skolama (Primjeri iz prakse)
OPIS Stru¢ni saradnici osnovnih i srednjih Skola bit ¢e upoznati s

Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i
strunog tretmana te propisanim sadrzajem 1 na¢inom donoSenja
individualnog plana podrske i individualnog plana brige.




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA U KANTON SARAJEVO

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

TEMA Uloga Skola u spreCavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih
droga u Kantonu Sarajevo

OPIS Vlada Kantona Sarajevo donijela je Strategiju i Akcioni plan za
spreCavanje i suzbijanje opojnih droga u Kantonu Sarajevo, te
se odredeni broj aktivnosti realizira u odgojno-obrazovnim
ustanovama. S ciljem da se stru¢ni saradnici detaljnije upoznaju
s navedenom problematikom i osiguraju realizacije vr$njacke
edukacije za ucenike iz navedene oblasti, realizirat ¢e se stru¢na
usavrSavanja namijenjena struénim saradnicima $kola.

OBLAST B: METODICKE I STRUCNE TEME

Od septembra 2022. godine u Kantonu Sarajevo provodi se kurikularna reforma, a na osnovu
Odluka o donosenju nastavnog plana i programa s definisanim ishodima ucenja aktualne
ministrice Naide Hota-Muminovi¢. IRPO je zapoceo U junu edukacije odgajatelja, nastavnika,
stru¢nih saradnika, direktora i pomo¢nika direktora. Do kraja novembra 2022. godine educirano
je vise od 4.600 zaposlenika odgojno-obrazovnih ustanova s posebnim akcentom na mijerljive
ishode ucenja. U septembru je formirano dvadeset i devet timova za podrsku koji kontinuirano
rade na unapredenju nastavnickih kompetencija koje su potrebne za uspjesnu provedbu
kurikularne reforme.

Struéni tim Instituta, na osnovu nalaza s terena, procijenio je potrebu stru¢nih usavrSavanja
radioni¢kog tipa kojim ¢e se polaznici osnaZiti za kvalitetnije izvodenje nastave prema
predmetnim kurikulumima, ali i tema koje su relevantne za ucenike a koje ¢e osnaziti zaposlene
u odgojno-obrazovnom sektoru Kantona Sarajevo. Akcent na ovim stru¢nim usavr$avanjima bit
¢e interdisciplinarni pristup, formativno pracenje ucenickih postignuca, nastavna priprema, e-
dnevnik i druge relevantne teme. U tabelama ispod su prijedlozi tema za ova stru¢na

usavrSavanja.



OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

KANTON SARAJEVO

OBLAST Prevencija rizi¢nih ponaSanja kod uc¢enika

TEMA Ucinkovita prevencija ovisnosti: EUPC osnovni trening —
Narko-NE

CILJEVI Upoznavanje ucesnika s epidemiologijom, nacinom
koriStenja supstanci i o zna¢aju prevencije.

Upoznavanje ucesnika s jezikom prevencije, prevencijskom
praksom, ciljanim grupama.

Pristupi u prevenciji zasnovani na dokazima: Medunarodni
standard za prevenciju upotrebe droga i Evropski standardi
kvalitetne prevencije droge (EDPQS).

Pregled preventivnih prevencija u okruzenjima Skole,
porodice i radnog mjesta.

Pregled okolinskih, medijskih i intervencija u zajednici.
Zagovaranje za prevenciju zasnovanu na dokazima.

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Donosioci  odluka: opéinski  sluzbenici,  direktori,

SKUPINA predstavnici odgojno-obrazovnih institucija.

OBLAST Mentalno zdravlje

TEMA Mentalno zdravlje ucenika i stru¢nih saradnika; Uloga i
funkcija pedagoga Skole/vrtica u savremenim, stru¢nim,
razvojnim i reformskim  tokovima; Profesionalno
sagorijevanje; Kompetencije i funkcionalnost S$kolskog
pedagoga u stru¢noj sluzbi Skole; Rad s djecom, mladima i
porodicom izlozenim traumatskim iskustvima.

CILJEVI Ucesnici ¢e se upoznati sa znacajem mentalnog zdravlja,
ulogom i funkcijom pedagoga vrti¢a/Skola u savremenim,
stru¢nim, razvojnim i reformskim tokovima.

Ucesnici ¢e prosiriti znanja 0 profesionalnom sagorijevanju.
Ucesnici ¢e dobiti smjernice za rad s djecom i osobama koje
su izloZene traumatskim iskustvima.

METODE | Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

KANTON SARAJEVO

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagozi, psiholozi i socijalni radnici predskolskih

SKUPINA ustanova, osnovnih i srednjih Skola

OBLAST Holokaust i mir

TEMA Holokaust i Bosna i Hercegovina

CILJEVI Upoznati ucesnike s posljedicama holokausta u BiH i
ovladati metodama, nacinima izucavanja holokausta u BiH 1
oblicima primjene u nastavi.

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

BROJ Stotinu i dvadeset (120)

UCESNIKA

OBLAST Finansijsko poslovanje

TEMA Zakon o javnim nabavkama

CILJEVI Upoznavanje s praktiénom primjenom Zakona o javnim
nabavkama

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Sekretari osnovnih i srednjih Skola i samostalni referenti za

SKUPINA plan i analizu

OBLAST Finansijsko poslovanje

TEMA Rekonstrukciono-investiciono ulaganje

CILJEVI Upoznavanje s prakticnom primjenom Zakona o javnim

nabavkama,
Procedure provodenja rekonstrukciono-investicionog
ulaganja.




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i trideset (130)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo

SKUPINA

OBLAST Program etike i integriteta

TEMA Uloga obrazovanja u prevenciji korupcije

CILJEVI
Ucesnici ¢e biti upoznati s programom prevencije korupcije
u novoj obrazovnoj paradigmi;
Ucesnici ¢e biti upoznati s ishodima ucenja za
kroskurikularnu oblast “Antikorupcija”.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i trideset (130)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagozi osnovnih i srednjih $kola

SKUPINA

OBLAST Radna atmosfera i konfliktna ponaSanja

TEMA Beskonfliktne interakcije u radnom kolektivu

CILJEVI Osnaziti nastavnike za mirno rjesavanje konfliktnih
interakcija i postupanja kod eventualnih konfliktnih
situacija.

METODE I Stru¢no usavrs$avanje plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji predskolskih ustanova i nastavnici osnovnih i

SKUPINA srednjih Skola Kantona Sarajevo

OBLAST Radna atmosfera i konfliktna ponasanja

KANTON SARAJEVO




SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

KANTON SARAJEVO

TEMA Vrste uznemiravanja na radnom mjestu

CILJEVI Upoznavanje uéesnika s vrstama uznemiravanja s kojima se
mogu susresti na radnom mjestu i nacinu njihove prevencije.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Tri stotine i pedeset (350)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Psiholozi, pedagozi, socijalni radnici predskolskih

SKUPINA ustanova, osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo

OBLAST Sigurnost u¢enika

TEMA Sigurnost djece/ucenika u virtualnom okruZenju

CILJEVI Upoznavanje uéesnika s problemima s kojima se ucenici
mogu susresti prilikom koriStenja interneta, relevantnosti
edukacije uéenika o sigurnom online okruzenju, nacinu
pomo¢i ucenicima koji su iskusili virtualno nasilje i
prevencija istog kroz obuke roditelja, nastavnika i uenika.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Strucni saradnici predskolskih ustanova, osnovnih i

SKUPINA srednjih Skola

OBLAST Odgojno-obrazovni proces

TEMA Program karijerne orijentacije i savjetovanja uc¢enika zavr$nih razreda
osnovnih i srednjih skola

CILJEVI Cilj je pronaci nacin da ucenici uzmu u obzir sve aktivnosti

koje se poduzimaju tokom Zzivota radi identifikovanja
vlastitih sposobnosti, kompetencija i interesiranja, razvoja
vjestina potrebnih za prikupljanje relevantnih informacija,
njihovu analizu 1 donoSenje na c¢injenicama zasnovanih
odluka koje se odnose na procese ucenja, obrazovanja i
karijere, kao i upravljanja vlastitim ufenjem i razvojem
karijere.
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

KANTON SARAJEVO

METODE | Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Strucni saradnici predskolskih ustanova, osnovnih i

SKUPINA srednjih skola

OBLAST Mentalno zdravlje

TEMA Ispitna anksioznost kod u¢enika (uzroci i kako pomo¢i ucenicima da
se suoce s istom)

CILJEVI Cilj je pronaci uzroke i nacine kako pomoci u¢enicima da se suoce s
ispitnom anksiozno§¢u. Narocito je vazno govoriti 0 ovoj temi jer
ispitna anksioznost ima mnogo negativnih posljedica na fizicko i
mentalno zdravlje ucfenika 1 njihovo akademsko postignuce.
Medutim, iako se o ispitnoj anksioznosti uglavnom govori kao o
problemu, ipak treba istaknuti da to nije nuZno negativna pojava, iz
razloga §to odredena razina ispitne anksioznosti motivira i moze
pozitivno djelovati.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Mentalno zdravlje

TEMA Preventivni programi: art terapija, muzikoterapija, igranje
uloga, u€enicki literarni radovi, sportske sekcije u funkciji
prevencije maloljetni¢ke delinkvencije.

CILJEVI Cilj je uocavanje da je u funkciji prevencije maloljetnicke

delinkvencije iznimno vazna kreativna terapija. Ova metoda
koriStenja likovne umjetnosti, muzike, plesa i pokreta,
drame, poezije, sporta, pisanja i drugih kreativnih procesa
koristi se za poticanje dubokog individualnog rasta i razvoja




SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

KANTON SARAJEVO

pojedinca. Kreativna terapija intrinzican je proces, radi se o
dubokim unutarnjim promjenama unutar pojedinca,
predstavlja vlastiti rad i izbor, te je potaknuto vlastitom
motivacijom 1 angazmanom, S$to ga ¢ini posebnim i

vrijednim.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici likovne kulture, muzicke kulture, maternjih i

SKUPINA stranih jezika, tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta
osnovnih i srednjih Skola.

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Pozitivno i negativno potkrepljenje u odgojno-obrazovnom
procesu

CILJEVI Cilj je ukazati da je u procesu odgoja djece moguce koristiti
razli¢ite odgojne metode koje imaju za cilj da stimuliraju
razvoj pozeljnih obrazaca ponasanja i da eventualno
sankcioniraju one oblike ponasanja koji negativno utje¢u na
psihofizicki razvoj djeteta. Postoji mnogo nacina da se djeca
kazne, ba§ kao $to postoji mnogo nacina da se nagrade ili
pohvale. Povjerenje, ljubav, razumijevanje i prije svega
razgovor trebalo bi da budu osnovni nacini odgoja. Nekada
se vjerovalo da pojedina djeca bolje reagiraju na kazne, a
neka na pohvale — odnosno da, zavisno od pojedina¢nog
slucaja, treba viSe primjenjivati jedno ili drugo. Medutim,
kod veéine djece moraju postojati i kazne 1 nagrade, i
zabrane i pohvale.

METODE | Stru¢no usavrSavanje plenarnog i radionic¢kog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagosko-psiholoska sluzba osnovnih i srednjih $kola,

SKUPINA nastavnici osnovnih i srednjih Skola
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OBLAST Odgojno-obrazovni rad i mentalno zdravlje

TEMA Stru¢na podrska u Skoli u¢enicima s mentalnim tesko¢ama
(samopovredivanje,  pokusSaj  suicida,  anksioznost,
depresija...)

CILJEVI Upoznavanje nastavnika s oblicima autodestruktivnog
ponaSanja ucenika s mentalnim teSko¢ama 1 prevencije istih.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagosko-psiholoska sluzba osnovnih i srednjih Skola,

SKUPINA nastavnici osnovnih i srednjih Skola

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Podsticanje darovitosti kod djece predskolskog uzrasta Kkroz
stimulativno djecije okruzenje i rad s nadarenim u¢enicima osnovnih
1 srednjih skola.

CILJEVI Cilj je da se u predskolskim ustanovama pronade nacin
detekcije i podsticanje darovitosti kod djece, kao i osmisliti
okruzenje u kojem je darovitost moguce podsticati. Buduci
da je jedan od ciljeva Evropskog razvojnog plana skole
stvaranje poticajne radne atmosfere u kojoj ¢e ucenici steci
znanja 1 vjestine kojima razvijaju svoje talente, cilj bi bio
ucitelje nauciti kako potencijalno darovite ucenike
usmjeravati na prakti¢no i interaktivno iskustveno ucenje u
realnom i virtualnom okruzenju i poticati korelaciju sadrzaja
iz naucnih 1 druStvenih predmeta. Najvaznija tekovina
mobilnosti jeste izradena lista za prepoznavanje i praenje
potencijalno darovitih ucenika te individualizirani planovi
udenja za veé spomenute ucenike.®

METODE | Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

8 https://www.skole.hr/prepoznavanje-i-rad-s-darovitim-ucenicima/ (22. 3. 2023)
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OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji u predskolskim ustanovama i nastavnici

SKUPINA osnovnih i srednjih Skola

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Specifi¢nosti odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima s
neprihvatljivim oblicima ponaSanja

CILJEVI Cilj je ukazati da postoji potreba za individualnim
pedagoskim radom s uéenicima s neprihvatljivim oblicima
ponasanja koje je moguce dijelom provoditi u osnovnoj
$koli.” Osnovna je $kola mjesto manifestacije prvih
respektabilnijih formi problema u ponasanju. Osnovna Skola
ima najviSe mogucnosti za uspjeSno izvodenje procesa
transformacije problema u ponaSanju ucenika. Tome je
razlog ¢injenica kako ima kadrove i programe te sudjeluje u
specifi¢noj Zivotnoj dobi ucenika.®

METODE | Stru¢no usavrSavanje plenarnog i radioni¢kog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagosko-psiholoska sluzba osnovnih Skola, nastavnici

SKUPINA osnovnih Skola

OBLAST Odgojni process

TEMA Primjeri pozitivne prakse u vrti¢ima prema koncepcijama Marije
Montessori, Rudolfa Steinera, sestara Agazzi, Juergena Zimmera,
prema Reggio koncepciji, Waldorf metodologiji i dr.

CILJEVI Upoznavanje odgajatelja s osnovnim konceptima kreativnih
pristupa odgoja djece i na€ina njihove primjene u praksi.

METODE | Struc¢no usavrSavanje plenarnog 1 radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

7 https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffri%3A909/datastream/PDF/view (27. 3. 2023)

8 Ibidem
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OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji u predskolskim ustanovama

SKUPINA

OBLAST Inkluzivno obrazovanje

TEMA Ocjenjivanje ucenika, s posebnim osvrtom na ocjenjivanje
ucenika s teSkocama

CILJEVI Cilj je nauciti da razlicite vrste teSkoca zahtijevaju razli€ite nacine

pradenja, provjeravanja, ispitivanja i ocjenjivanja, uzimajuéi u obzir
intelektualne mogucnosti i sposobnosti pojedinog ucenika, mogucée
nacine njegova komuniciranja, a u pracenju uc¢enika vodi se odredena
dokumentacija i evidencija o cijelom toku procesa.

METODE | Stru¢no usavr$avanje plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Psihologija

TEMA Psihologija obrazovanja djece s teSko¢ama u ucenju i
ponasanju

CILJEVI Cilj je da nastavnici shvate izraz “djeca s teSkocama u uéenju

i ponasanju”, kao i da ga znaju objasniti, da razlikuju
pojedine vrste potreba, kao i kako da interveniraju u
odredenom slucaju. Ocekuje se da ¢e nastavnici nakon
praéenja ove edukacije biti u moguénosti uociti problem koji
se nade pred njima, prepoznati probleme kada je u pitanju
prilagodba djece s teSko¢ama u Skoli, da ¢e biti osposobljeni
za timsko planiranje, izvedbu i pracenje izvedbe programa
ucenja ove djece.

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE
RADA
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OPTIMALAN Stotinu i pedeset (150)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola
SKUPINA
OBLAST Psihologija, socijalni rad
TEMA Psihosocijalna podrSka djeci/u¢enicima
CILJEVI Individualna rehabilitacijska edukacija, grupna
rehabilitacijska edukacija, logopedska terapija, psiholoSka
podrska, kineziterapija, fizikalna terapija, muzikoterapija,
terapija neurofeedback kao program psihosocijalne podrske.
METODE | Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionickog tipa
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Stotinu i pedeset (150)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Psiholozi, socijalni radnici osnovnih i srednjih $kola
SKUPINA
OBLAST Inkluzija ucenika s tesko¢ama u razvoju
TEMA Stru¢na podrska ucenicima iz spektra autizma,
Stru¢na podrska ucenicima s intelektualnim teSko¢ama;
Stru¢na podrska ucenicima oste¢enog sluha;
Struc¢na podrska ucenicima oStecenog vida;
Ucenici s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu;
Ucenici s teSkocama u razvoju iz perspektive asistenta u nastavi.
CILJEVI Ucesnici ¢e dobiti smjernice za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju U

odgojno-obrazovnom procesu; ucesnici ¢e dobiti uputstva o tome na koji
nacin i kada pristupiti izradi IPP-a i IEP-a, ucesnici ¢e dobiti pomo¢ kada
su u pitanju ucenici iz spektra autizma, S intelektualnim teSkocama, s
ucenicima o$tecenog sluha i vida. Asistenti u nastavi dobit ¢e smjernice o
nacinu rada asistenta i kvalitetne pomoc¢i uceniku s teSko¢ama u razvoju.




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA RANTONSARAIEVO

METODE | TEHNIKE Stru¢na usavrsavanja plenarnog i radionic¢kog tipa

RADA

OPTIMALAN Sedam stotina i pedeset (750)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA SKUPINA Mobilni timovi, odgajatelji i ucitelji/nastavnici
Asistenti u nastavi

OBLAST Prevencija oboljenja i povreda u procesu odgoja i
obrazovanja djece predSkolskog uzrasta

TEMA Prevencija stresa kod odgajatelja i medicinskih sestara u
riziCnim situacijama

CILJEVI Ucesnici ¢e se upoznati s ulogom odgajatelja i medicinskih

sestara u rizi¢nim situacijama;

Ucesnici ¢e proSiriti znanja 1 vjeStine o postupanju u
odredenim rizi¢nim situacijama, jer samo na taj na¢in mogu
ostati mirni;

Ucesnici ¢e dobiti smjernice na koji nacin prevenirati stres
kod odgajatelja i medicinskih sestara u nepredvidenim i
riziCnim situacijama.

METODE | Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionic¢kog tipa
TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Tri stotine (300)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji i medicinske sestre
SKUPINA

OBLAST Sigurnost uc¢enika u online okruzenju
TEMA Seksting

CILJEVI
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

Ucesnici ¢e biti upoznati s problemima s kojima se ucenici
suocavaju u online okruzenju 1 nacdinima prevencije
sekstinga i podrske za ucenike.

METODE | Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i trideset (130)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagozi, psiholozi i socijalni radnici zaposleni u

SKUPINA odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo

OBLAST Socijalni rad

TEMA Uloga socijalnog radnika u skoli; Prioriteti u radu psihologa

CILJEVI Ucesnici €e biti upoznati sa spektrom uloga socijalnog rada
u skoli.
Mapiranje prioriteta u radu psihologa.

METODE | Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Sedamdeset i osam (78)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Socijalni radnici i psiholozi

SKUPINA

OBLAST Neprihvatljivi oblici ponaSanja u¢enika

TEMA Izmjene i dopune Pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja 1 zaStiti ucenika i
izmjene i dopune Pravilnika o naéinu i obliku provodenja
odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

CILJEVI Upoznavanje ucesnika s primjenama izmjena i dopuna

Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima
ponasanja 1 zaStiti ucenika 1 izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne
podrske 1 stru¢nog tretmana.

KANTON SARAJEVO
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

METODE | Stru¢na usavrsavanja plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori osnovnih $kola i predstavnici Vijec¢a roditelja

SKUPINA osnovnih Skola Kantona Sarajevo

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog
vrednovanja ucenika, te osposobljavanje pedagoga za
implementaciju formativnog pradenja 1 vrednovanja
ucenickih postignuca u okviru realizacije nastavnih planova
I programa s definiranim ishodima ucenja.
Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti s formativnim pra¢enjem i razradom kriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

METODE | Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i trideset (130)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagozi osnovnih i srednjih skola

SKUPINA

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog

vrednovanja ucenika, te osposobljavanje direktora i
pomoc¢nika direktora za implementaciju formativnog
pracenja i vrednovanja uceniCkih postignuéa u okviru
realizacije nastavnih planova i programa s definiranim
ishodima ucenja.

Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti, s formativnim pra¢enjem i razradom Kkriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

KANTON SARAJEVO
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

METODE | Stru¢na usavrsavanja plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i pomo¢nici direktora osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Medupredmetna korelacija u procesu obrazovne reforme

CILJEVI Upoznavanje direktora i pomoénika direktora osnovnih i
srednjih  Skola s moguénostima medupredmetnog
povezivanja i interdisciplinarnog pristupa u realizaciji
nastave bazirane na ishodima ucenja, kao 1 nacinima
pripreme za iste.

METODE | Strucna usavrSavanja plenarnog i radioni¢kog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori 1 pomo¢nici direktora osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Medupredmetna korelacija u procesu obrazovne reforme

CILJEVI Upoznavanje pedagoga osnovnih i srednjih Skola s
moguénostima medupredmetnog povezivanja i
interdisciplinarnog pristupa u realizaciji nastave bazirane na
ishodima ucenja, kao i nacinima pripreme za iste.

METODE I Stru¢na usavrsavanje plenarnog i radionic¢kog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i trideset (130)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Pedagozi osnovnih 1 srednjih Skola

SKUPINA

KANTON SARAJEVO
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KANTON SARAJEVO

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Primjena robotike 1 mikrokontrolera u osnovnoj skoli

CILJEVI Razvijanje i stjecanje znanja iz robotike kod ucenika
osnovnoskolskog uzrasta koja ¢e moéi primijeniti u
svakodnevnom Zivotu i budu¢em animiranju ( za nastavnike
informatike i tehnic¢ke kulture).

METODE | Stru¢na usavrsavanja plenarnog i radionickog tipa

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Informatika i Tehnic¢ka kultura u

SKUPINA osnovnim i srednjim Skolama

OBLAST Bosanski jezik 1 knjiZzevnost, Hrvatski jezik 1 knjizevnost,
Srpski jezik i knjizevnost

TEMA Pisanje seta priprema po ishodima ucenja; Formativna
procjena u nastavi BJK/HIK/SJK jezika i knjizevnosti

CILJEVI Objasniti i na konkretnom primjeru pokazati kako se definira
kriterij za definiranje standarda ucenickih postignuca;
Pokazati kako definirati standard ucenic¢kih postignuca
odabranog ishoda, ispod standarda i iznad standarda;
Na konkretnim primjerima pokazati koje tehnike mogu
posluziti za formativno praéenje;
Primjena matrica za formativnu procjenu.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski

SKUPINA jezik i knjizevnost, Srpski jezik i knjizevnost koji izvode

nastavu prema predmetnim kurikulumima
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA RANTONSARAIEVO

OBLAST Razredna nastava

TEMA Carolija naSeg tijela (BJK/HIK/SIK — D.Temeljne
sposobnosti citanja i pisanja); Prolje¢e u naSem mjestu,
Nauka oko nas; Ekoloski razmis$ljam

CILJEVI Upoznavanje ucesnika s primjenom Kkriterija formativne
procjene znanja na sadrzaju usvajanja graficke strukture
slova te medupredmetnoj korelaciji;

Kreativno izrazavanje u¢enika na zadatu temu kroz muzicke,
likovne i tjelesne aktivnosti uz upotrebu IKT-g;

Primjena savremenih strategija u nastavi;

Planiranje formativnog prac¢enja ucenickih postignuca kroz

izradu nastavne pripreme;

Stvaranje pretpostavki za planiranje i realizaciju nastavne
pripreme koja obuhvata:

- ERR faze ucenja

- primjenu savremenih strategija rada

- planiranje formativne procjene uéenickih postignuca;

- identificiranje aktivnosti i zadataka u nastavi koje ¢e ojacati
postavljene ishode 1 otkriti jesu li u€enici postigli postavljene
ishode/ciljeve ucenja (kuda idu, kako napreduju, Sta jos
mogu uciniti);

- primjenu savremenih strategija rada, planiranje formativne
procjene ucenickih postighuca. Rad na dnevnoj pripremi s
odgovaraju¢im elementima.

- izrada dnevne pripreme s odgovaraju¢im ishodima i
indikatorima;

- primjena strategija rada u nastavi;

- korelacija s drugim nastavnim predmetima;

- planiranje formativne procjene ucenickih postignuca;

- izrada matrice formativnog pracenja.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i pedeset (250)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici razredne nastave koji izvode nastavu prema
SKUPINA predmetnim kurikulumima
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SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

OBLAST Likovna kultura

TEMA Kartonski tisak u svim fazama uz osvrt na formativno
pracenje u€enickih postignuca

CILJEVI Demonstracija nastavnog sata prema mjerljivim ishodima
ucenja;
Upoznati nastavnike s formativnim pra¢enjem (vrsti
vrednovanja, izboru metoda vrednovanja, kriterijima
vrednovanja — kako ih postaviti i izvrSiti vrednovanje,
povratnim informacijama).
Upoznavanje nastavnika, uz kratku analizu, s prijedlogom
februarskog mjese¢nog plana i programa;
- analiza predstavljene pripreme s tablicom formativne
evaluacije za jedan Cas;
- pisanje pripreme i Kreiranje tablice formativne evaluacije
za dva Casa.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine i etrdeset (240)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Likovna kultura koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Njemacki jezik

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog
vrednovanja ucenika, te osposobljavanje nastavnika za
formativno pracenje i vrednovanje ucenika;
Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti s formativnim pracenjem i razradom Kriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

KANTON SARAJEVO
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OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA U

KANTON SARAJEVO

OPTIMALAN Stotinu i ¢etrdeset (140)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Njemacki jezik koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Francuski jezik, Italijanski jezik

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog
vrednovanja ucenika, te osposobljavanje nastavnika za
formativno pracenje i vrednovanje ucenika;
Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti, s formativnim pracenjem i razradom kriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje;

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Francuski jezik i Italijanski jezik koji

SKUPINA izvode nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Turski jezik

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog
vrednovanja ucenika, te osposobljavanje nastavnika za
formativno pracenje i vrednovanje ucenika;
Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti, s formativnim pracenjem i razradom Kriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA
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KANTON SARAJEVO

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Turski jezik koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Arapski jezik

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog
vrednovanja uc¢enika te osposobljavanje nastavnika za
formativno pracenje i vrednovanje ucenika.
Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti, s formativnim pracenjem i razradom Kriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Arapski jezik koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Fizika

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje ucesnika s elementima formativnog pracenja
kroz odredene nastavne cjeline

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Fizike koji izvode nastavu prema

SKUPINA predmetnim kurikulumima

OBLAST Islamska vjeronauka

TEMA Formativno pracenje uéenickih postignuca
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OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA U

KANTON SARAJEVO

CILJEVI Ovladavanje strategijama, metodama i tehnikama za poticaj
kritickog miSljenja ucenika, istrazivackih kompetencija,
timskog ucenja i samoprocjene vlastitog uc¢enja, formativnog
pracenja radi boljeg uvida u stepen ostvarenosti ishoda i
pracenja cjelokupnog ucenickog napretka.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Fizika koji izvode nastavu prema

SKUPINA predmetnim kurikulumima

OBLAST Katoli¢ki vjeronauk

TEMA Upoznavanje s tehnikama formativnog praé¢enja u
nastavnom predmetu Katoli¢ki vjeronauk

CILJEVI Povezanost religije s drugim oblicima kolektivne svijesti;
religijska argumentacija kao vaZan instrument za izgradnju
otvorenog i solidarnog drustva i o¢uvanju mira.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici katolickog vjeronauka koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Kultura religija

TEMA Upoznavanje s tehnikama formativnog praé¢enja u
nastavnom predmetu Kultura religija

CILJEVI Povezanost religije s drugim oblicima kolektivne svijesti;
religijska argumentacija kao vaZan instrument za izgradnju
otvorenog 1 solidarnog drustva i o€uvanju mira.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA
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CILJANA Nastavnici predmeta Kultura religija koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Gradansko obrazovanje

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Obuka nastavnika o nacinu kreiranja nastavne pripreme uz
upotrebu predmetnog kurikuluma
Obuka nastavnika o formativnom praéenju i vrednovanju
ucenickih postignuéa i nacinu Kreiranja Kkriterija

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Gradansko obrazovanje koji izvode

SKUPINA nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Matematika

TEMA Formativno pracenje

CILJEVI Profesionalni razvoj nastavnika u domenu formativnog
pracenja ucenika petog razreda osnovne skole. Profesionalni
razvoj nastavnika u domenu pracenja ucenika prvog razreda
srednje Skole

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Matematika koji izvode nastavu prema

SKUPINA predmetnim kurikulumima

OBLAST Muzicka kultura

TEMA Formativno pracenje u nastavi Muzicke/Glazbene kulture
Primjeri dobre prakse.

CILJEVI Unaprijediti vjeStine nastavnika za uspostavljanje kriterija

za formativno pracenje po oblastima iz kurikuluma;
- razmjena ideja i iskustava;

KANTON SARAJEVO
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KANTON SARAJEVO

- priprema nastavnih priprema za nastavne sadrzaje iz
drugog polugodista;
- evaluacija dosadasnjeg rada i primjene kurikuluma,;

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Muzic¢ka kultura koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Kultura zivljenja

TEMA Formativno vrednovanje i ocjenjivanje uc¢enickih postignucéa
Primjer dobre prakse

CILJEVI Predstaviti primjer dobre prakse i ista¢i vaznost stru¢nog
usavrS$avanja koje najvise doprinosi profesionalnom razvoju
nastavnika;
Ostvariti  osposobljenost nastavnika za brzo i tacno
donosenje odluka koje ¢e poboljsati kvalitet nastave 1 ucenja,
samostalno kreiranje i timsko djelovanje te vrednovanje i
samovrednovanje postignuca i procesa nastave i uc¢enja.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Kulture zivljenja koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Priroda

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Unaprijediti vjeStine formativnog prac¢enja ucenickih

postignuca;

Unaprijediti metode vrednovanja (Sta Zelimo vrednovati?
Koje informacije zelimo prikupljati? Trebam li informaciju
0 ucenju za neke ili sve ucenike? U kojem ¢u razdoblju
pratiti napredak?)
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Razmjena ocekivanih rezultata i kriterija u¢enja s u¢enicima,
dokazi u€enja 1 otkrivanje raskoraka, povratne informacije 1
prilagodba poducavanja i u¢enja;

Upoznavanje nastavnika s Kkriterijima za definiranje
standarda ucenickih postignuca;

Upoznavanje s razlikama formativnog pracenja na nivou
velike grupe, male grupe i individualnog formativnog
pracenja kroz primjer odabranog klju¢nog sadrzaja;
Objasniti znac¢aj planiranja da nastavnik tacno zna Sta ¢e se
formativno pratiti na odredenom casu 1 koje ¢e se tehnike
koristiti;

VjeZbati tri nivoa formativnog pracenja;

Vjezbanje na osnovu odabranih Kkriterija i klju¢nih sadrzaja s
ciljem mapiranja aktivnosti i primjene odgovarajuce tehnike
za formativno pracenje.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Priroda koji u skolskoj 2022/23. godini
SKUPINA izvode nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Geografija

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznavanje s nacinom utvrdivanja utjecaja klimatskih

faktora na raspored tipova klima na Zemlji i objasnjava
vremensku prognozu;

Ucesnici ¢e biti u moguénosti razlikovati nacin postanka i
djelovanja atmosferskih pojava i1 procesa koristeéi se
meteoroloskim instrumentima;

Ucesnici ¢e biti u stanju da procjenjuju utjecaj klimatskih
faktora na klimatske elemente na razli¢itim dijelovima
povrsine Zemlje;

Analizirati sun¢evu radijaciju i radijaciju Zemlje, vertikalnu
strukturu atmosfere te promjenu temperature s porastom
visine 1 geografske Sirine 1 dnevni i1 godis$nji hod temperature
zraka;

Analizirati geografsku raspodjelu klimatskih elemenata na
Zemlji.
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Analizirati klimatsku regionalizaciju (po Koppenu) na
Zemlji;

Predvidati  kratkoronu prognozu vremena Kkoristeci
sinopticke karte;

Unaprijediti vjestine formativnog pracenja ucenickih
postignuca.

METODE | Radionica
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Sto (100)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici predmeta Geografija koji izvode nastavu prema
SKUPINA predmetnim kurikulumima
OBLAST Biologija
TEMA Formativno pracenje ucenickih postignucéa
CILJEVI Na osnovu prakse odredenog odabranog ishoda pripremiti i
provesti prijedlog aktivnosti u cilju ostvarenja zadatog ishoda
I povezati s formativnim praéenjem;
Uz pomo¢ razli¢itih tehnika i njihovim kombiniranjem
unaprijediti vjestine formativnog pracenja kod nastavnika,
Cetiri koraka vrednovanja za udenje na zadatu temu
(razmjena ocekivanih rezultata i kriterija ucenja s u¢enicima,
dokazi ucenja 1 otkrivanje raskoraka, povratne informacije 1
prilagodba poducavanja i ucenja);
METODE | Radionica
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Stotinu (100)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici predmeta Biologija koji izvode nastavu prema
SKUPINA predmetnim kurikulumima
OBLAST Engleski jezik
TEMA Formativno pracenje i vrednovanje
CILJEVI Upoznavanje i primjena glavnih karakteristika formativnog

vrednovanja ucenika te osposobljavanje nastavnika za
formativno pracenje i vrednovanje ucenika;
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Povezivanje svih segmenata Casa, tj. ishoda, indikatora,
aktivnosti, s formativnim prac¢enjem i razradom Kkriterija za
ocjenjivanje i vrednovanje.

Vjezbanje: Primjeri dobre prakse — prezentacija radova

(kolaz).

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Engleskog jezika koji izvode nastavu prema

SKUPINA predmetnim kurikulumima

OBLAST Zdravi zivotni stilovi

TEMA Formativno pracenje u nastavi Zdravih zivotnih stilova

CILJEVI Primjena savremenih strategija u pisanju pripreme prema
ishodima s posebnim akcentom na formativno pracenje
ucenika.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Zdravi zivotni stilovi Koji izvode

SKUPINA nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Drustvo/Kultura/Religija

TEMA Projektna nastava uz osvrt na formativno pracenje

CILJEVI Demonstracija nastavne cjeline prema mjerljivim ishodima

ucenja;

Upoznavanje nastavnika s formativnim praéenjem (vrstama
vrednovanja, izboru metoda vrednovanja, Kkriterijima
vrednovanja — kako ih postaviti i izvrSiti vrednovanje
povratnim informacijama)




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA

KANTON SARAJEVO

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici predmeta Drustvo/Kultura/Religija koji izvode

SKUPINA nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Historija

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznati se s razli¢itim oblicima formativnog vrednovanja
ucenickih postignuca;
Kroz grupni rad pripremiti nastavne aktivnosti uz
ostvarivanje zadatog ishoda i povezati ih s formativnim
praéenjem,;
Primjena formativnog prac¢enja ucenickih postignuéa kroz
realizaciju ishoda ucenja.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Sto (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Historije koji izvode nastavu prema predmetnim

SKUPINA kurikulumima

OBLAST Hemija

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca kroz odabranu
oblast

CILJEVI Upoznavanje nastavnika s tehnikama formativnog pracenja;
Upoznavanje nastavnika s primjerom dobre ideje.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Sto (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Hemije koji izvode nastavu prema predmetnim

SKUPINA kurikulumima
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OBLAST Drustvo

TEMA Formativno prac¢enje ucenickih postignuca

CILJEVI Upoznati u€esnike s glavnim elementima formativnog
pracenja ucenickih postignuca

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Drustva koji izvode nastavu prema predmetnim

SKUPINA kurikulumima

OBLAST Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport

TEMA Pomoc¢ne vjeZzbe =za unapredenje tehnicko-taktickih
elemenata (samoprocjena i vr$njacka procjena);

CILJEVI Pribliziti nastavnicima formativno pradenje u nastavi
Tjelesnog i zdravstvenog odgoja/Sporta i nafine — metode
formativnog pracenja te nacin vrednovanja.

Kroz konkretne primjere predstaviti pripreme, organizaciju i
realizaciju ¢asova s odabranom temom, a prema ishodima
ucenja.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Sto i pedeset (150)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Tjelesnog i zdravstvenog odgoja/Sporta koji

SKUPINA izvode nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Tehnicka kultura i Osnovi tehnike

TEMA Formativno pracenje ucenickih postignuca

CILJEVI Usvajanje osnovnih znanja o formativnom pracenju;

Upoznavanje s tehnikama koje se koriste za formativno
pracenje 1 ocjenjivanje;
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Izrada priprema uz upotrebu matrice za formativno
pracenje;

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu (100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Tehnic¢ke kulture i Osnova tehnike koji izvode

SKUPINA nastavu prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Informatika i Programiranje

TEMA Naredbe ponavljanja, Vrednovanje po ishodu (kroz ishod
C.1.4.); Funkcije u Excelu (matematicke i staticke funkcije)
i vrednovanje po ishodima ucenja (Ishod A.l.4, indikator
A.l4b).

CILJEVI Osposobljavanje nastavnika za osmi$ljavanje razlicitih
pristupa vrednovanju u skladu s kurikulumom s akcentom na
formativnom pracenju i vrednovanju.

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i pedeset (150)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Informatike i Programiranja koji izvode nastavu

SKUPINA prema predmetnim kurikulumima

OBLAST Inkluzija — ucenici s poteSkocama u razvoju

TEMA Asistivne tehnologije u inkluzivnom obrazovanju

CILJEVI Ucesnici ¢e saznati vise o temi “Asistivne tehnologije u
inkluzivnom obrazovanju” i softveru Boardmaker, koji je
prvenstveno namijenjen za rad s atipi¢nom djecom, ali se
jako dobro moZe iskoristiti 1 za rad s tipiénom djecom u
redovnoj nastavi.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA
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OPTIMALAN Sedam stotina i pedeset (750)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Clanovi mobilnog tima, odgajatelji, nastavnici i asistenti u
SKUPINA odjeljenju/grupi
OBLAST Vodenje timova u inkluzivnom obrazovanju — tehnike i alati
TEMA Osobno usmjereno planiranje
CILJEVI Osobno usmjereno planiranje s u€enicima s teSkocama u razvoju,
ucenicima izazovnog ponasanja, te u¢enicima u riziku od socijalne
isklju€enosti, te razvijanje saradnje medu razli¢itim stru¢njacima u
obrazovanju zahtijeva odredena znanja i vjeStine voditelja procesa.
Razvoj timske kohezije, samosvijest, razumijevanje razli¢itih
perspektiva i uloga te razvoj “krugova odraslih” jesu neki od
sadrZaja koji ¢e biti obradeni tokom obuke.
METODE | Plenarno i radionicki
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Dvadeset i pet (25)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Direktori i pomo¢nici direktora
SKUPINA
OBLAST Sigurnost i zaStita uenika u osnovnim i srednjim §kolama
TEMA Primjena pravilnika koji propisuju oblast sigurnosti i zastite
ucenika u osnovnim i srednjim skolama
CILJEVI Upoznavanje s prakti¢cnom primjenom pravilnika koji
propisuju oblast sigurnosti i zastite u¢enika u osnovnim i
srednjim Skolama
METODE I Plenarno
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Direktori 1 stru¢ni saradnici osnovnih 1 srednjih Skola
SKUPINA
OBLAST Sigurnost i zaStita uenika u osnovnim i srednjim §kolama
TEMA Postupanje u slu¢aju kriznih situacija u §koli

KANTON SARAJEVO
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CILJEVI Upoznavanje s procedurama postupanja u sluc¢aju kriznih
situacija u skoli u skladu s vaze¢im propisima.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Sigurnost i zaStita u osnovnim i srednjim Skolama

TEMA Izrada plana evakuacije odgojno-obrazovne ustanove

CILJEVI Upoznavanje s obavezom izrada plana evakuacije u
odgojno-obrazovnim ustanovama u skladu s vaze¢im
propisima.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori osnovnih i srednjih $kola

SKUPINA

OBLAST Prevencija nasilja u porodici

TEMA Prevencija nasilja u porodici — Psihologija Zrtve i nasilnika

CILJEVI Stru¢no usavrsavanje 0 prevenciji nasilja u porodici
realizira se u skladu s ciljevima koji su definirani u
strateSkim dokumentima iz navedene oblasti.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i stru¢ni saradnici osnovnih i srednjih skola

SKUPINA

OBLAST Prevencija nasilja i trgovine ljudima

TEMA Zastita djece od seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja, s
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posebnim akcentom na zastitu djece u digitalnom prostoru.

CILJEVI Struéno usavrSavanje o zaStiti djece od seksualnog
iskoristavanja i zlostavljanja, s posebnim akcentom na
zastitu djece u digitalnom prostoru realizira se u skladu s
ciljevima koji su definirani u strateSkim dokumentima iz
navedene oblasti.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i stru¢ni saradnici osnovnih i srednjih skola

SKUPINA

OBLAST Prevencija nasilja i trgovine ljudima

TEMA Djeca i mladi Zrtve trgovine ljudima

CILJEVI Tema stru¢nog usavrSavanja realizira se u skladu s ciljevima
koji su definirani u strateskim dokumentima iz navedene
oblasti koji su u vezi sa suprotstavljanjem trgovini ljudima.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Stotinu i dvadeset (120)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i struéni saradnici osnovnih i srednjih skola

SKUPINA

OBLAST Vannastavne aktivnosti

TEMA Takmicenja ucenika, ispravljanje takmicarskih testova iz nastavnog

predmeta Matematika
CILJEVI Ovladavanje = metodama za ispravljanje  standardiziranih

takmicarskih testova iz nastavnog predmeta Matematika
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Nastavnicima ¢e biti prezentirana forma takmicCarskih testova,
primjeri shema bodovanja, kao 1 nafin na koji se ispravljaju
standardizirani takmicarski testovi.

METODE | Plenarno i radionic¢kog tipa, dva stru¢na usavrSavanja

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN 80

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Matematike osnovnih $kola

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni proces

TEMA Holisti¢ki pristup ucenju: Motivacija, tehnologija i vrednovanje u
savremenoj ucionici

CILJEVI - Istraziti kljuéne faktore koji utjecu na motivaciju uc¢enika u ucionici;

- Razviti strategije za poticanje i odrzavanje motivacije ucenika tokom
procesa ucenja;

- Upoznati se s najnovijim tehnologijama i digitalnim alatima koji
mogu podrzati ucenje;

- Razviti vjeStine za efikasnu primjenu tehnologije u nastavi,
prilagodavajuci je razli¢itim stilovima ucenja;

- Diskutirati o izazovima i prednostima koristenja ICT-a u obrazovnom
procesu;

- Istraziti razli¢ite metode procjene koje podrzavaju proces ucenja,
ukljucujuci formativnu i sumativnu procjenu;

- Razviti sposobnosti za koriStenje povratnih informacija kao alata za
unapredenje ucenja,

- Povezati procjenu uenja s motivacijom ucenika i integracijom
tehnologije, osiguravajuci sveobuhvatan pristup edukaciji;

- Razumjeti kako motivacija, tehnologija i procjena mogu zajedno
djelovati kako bi se poboljsalo uéenje i postignuca ucenika;

- Razviti integrirani pristup u dizajnu nastavnih aktivnosti koje
balansiraju sva tri aspekta;

- Razviti strategije za kontinuirano prilagodavanje nastave potrebama
ucenika u dinami¢nom obrazovnom okruZenju.

METODE | Plenarno i radionice
TEHNIKE
RADA
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OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Engleskog jezika osnovnog i srednjeg obrazovanja
SKUPINA

OBLAST Prevencija kriznih situacija u Skolama

TEMA Psiholoske krizne intervencije u Skolama

CILJEVI Detaljnije upoznavanje ucesnika stru¢nog usavrS$avanja o

postojanju potrebe da se preciznije definira sta je psiholoska
krizna intervencija i kako se provodi.

Osiguranje podrske od ¢lanova Tima za krizne intervencije
pedagozima i psiholozima u osnovnim i srednjim $kolama
Kantona Sarajevo.

METODE I Plenarno i radionice
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Radionice: Dvadeset (20) u grupama
BROJ Plenarno
UCESNIKA
CILJANA Pedagozi i1 psiholozi iz osnovnih i srednjih $kola Kantona
SKUPINA Sarajevo
Broj: Predmet: Realizacija: Trajanje:
1. | Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski | juni Do tri (3) sata.
jezik i knjizevnost, Srpski jezik i
knjizevnost
2. | Razredna nastava juni Do tri (3) sata.
3. | Likovna kultura juni Do tri (3) sata.
4. | Njemacki jezik juni Do tri (3) sata.
5. | Francuski jezik/Italijanski jezik juni Do tri (3) sata.
6. | Turski jezik juni Do tri (3) sata.
7. | Arapski jezik juni Do tri (3) sata.
8. | Fizika juni Do tri (3) sata.
9. | Priroda juni Do tri (3) sata.
10. | Islamska vjeronauka juni Do tri (3) sata.
11. | Katolicki vjeronauk juni Do tri (3) sata.
12. | Kultura religija juni Do tri (3) sata.
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13. | Gradansko obrazovanje juni Do tri (3) sata.
14. | Matematika juni Do tri (3) sata.
15. | Muzicka kultura august Do tri (3) sata.
16. | Kultura zivljenja august Do tri (3) sata.
17.| Geografija august Do tri (3) sata.
18. | Biologija august Do tri (3) sata.
19. | Engleski jezik august Do tri (3) sata.
20. | Zdravi zivotni stilovi august Do tri (3) sata.
21. | Drustvo/Kultura /Religija august Do tri (3) sata.
22.| Historija august Do tri (3) sata.
23. | Hemija august Do tri (3) sata.
24. | Drustvo august Do tri (3) sata.
25. | Sport august Do tri (3) sata.
26. | Tehnicka kultura i Osnovi tehnike august Do tri (3) sata.
27.| Informatika august Do tri (3) sata.
28. | Programiranje

OBLAST C: STRUCNA USAVRSAVANJA RADIONICKOG TIPA

S ciljem unapredenja rada odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika i lakSe implementacije
kurikularne reforme u odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo, potrebno je
organizirati stru¢na usavrSavanja za manje grupe ucesnika koja ¢e biti radionickog tipa i gdje ¢e
zainteresirani imati priliku kroz direktnu interakciju vjezbati i uciti sadrzaje koje ¢e distribuirati

svojim uéenicima.
Ovaj je nacin rada produktivniji od plenarnih predavanja jer se lakSe anticipira eventualni

problem, prijedlog rjeSenja se iskomunicira i donosi odmah 1 jasno se definira §ta je dobro za

ucenika i nastavnika. Ishod svake radionice treba da bude mjerljiv i primjenjiv u redovnoj nastavi.
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OBLAST Odgojno-obrazovni proces

TEMA Izrade testova za provjeru znanja

CILJEVI Upoznavanje ucesnika s vrstama instrumenata za
vrednovanje myjerljivih ishoda ucenja i na¢inima njihove
primjene kroz formativne i sumativne evaluacije.

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Ostvarivanje ishoda ucenja kroz primjenu u “Scratchu” u
nastavi Informatike

CILJEVI Usvajanje osnovnih koncepata programiranja s fokusom na
povecanje interesa 1 podizanje nivoa logickog i1 apstraktnog
razmi$ljanja kod ucenika

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Informatike u osnovnim i srednjim skolama

SKUPINA

OBLAST Razredna nastava — kurikularna reforma

TEMA Kurikulum — nacin planiranja

CILJEVI Demonstracija jednog nastavnog sata, prezentacija i primjeri
nastavnih materijala, upoznavanje s na¢inima planiranja i
programiranja

METODE I Radionica

TEHNIKE

RADA

KANTON SARAJEVO
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OPTIMALNI Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici razredne nastave

SKUPINA

OBLAST Opservacija nastave u osnovnim Skolama Kantona Sarajevo

TEMA Teach Primary metodologija

CILJEVI Ovladavanje s Teach Primary alatima za opservaciju nastave
u osnovnim Skolama

METODE | Radionica i plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Deset (10)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Zaposlenici JU Institut za razvoj preduniverzitetskog

SKUPINA obrazovanja Kantona Sarajevo

OBLAST Programiranje

TEMA Kurikularna reforma — poducavanje prema ishodima ucenja
iz nastavnog predmeta Programiranje

CILJEVI Ucesnici ¢e se upoznati s implementacijom nastavnih
planova i programa s definiranim ishodima ucdenja za
nastavni predmet Programiranje

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici

SKUPINA

OBLAST Medijsko komuniciranje

TEMA Efikasno komuniciranje i odnosi s javnoscu

CILJEVI Ucesnici ¢e biti upoznati s elementima javnog nastupa i

komunikacijskim strategijama s ciljem usavrSavanja

KANTON SARAJEVO
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kompetencija iz medijske pismenosti i komunikacijskih

vjestina.

METODE | Radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Dvadeset i Cetiri (24)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Zaposlenici JU Institut za razvoj preduniverzitetskog

SKUPINA obrazovanja Kantona Sarajevo

OBLAST Kurikularna reforma — Matematika

TEMA Pisanje pripreme s definiranim ishodima ucenja uz osvrt na
mjese¢ni program rada za peti razred osnovne Skole;

Pisanje pripreme za prvi razred srednje Skole;
Kreativne ideje za realizaciju Casova Matematike.

CILJEVI Ucesnici ¢e usavrSiti znanja 1 vjeStine za implementaciju
nastavnih planova i programa s definiranim ishodima uéenja
za nastavni predmet Matematika.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Profesori razredne nastave i nastavnici koji izvode nastavu

SKUPINA Matematike u petom razredu osnovne $kole 1 prvom razredu
srednje Skole.

OBLAST Kurikularna reforma — Drustvo/Kultura/Religija

TEMA Kreiranje projekta i pisanje sloZene pripreme po ishodima
ucenja

CILJEVI Ucesnici ¢e napisati jednu slozenu pripremu za cijeli mjesec

kao projekt sa svim fazama koji ga cCine kvalitetnim —
planiranjem, provedbom, evaluacijom i diseminacijom s
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jasno osmisljenom projektnom temom, datim vremenskim
razdobljem, jasno definiranim projektnim zadacima i
projektnim aktivnostima kroz asove zasnovane na ishodima
ucenja u novembru.

METODE | Radionica

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Petnaest (15)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Profesori razredne nastave i nastavnici koji izvode

SKUPINA nastavu Drustvo/Kultura/Religija u petom razredu osnovne
skole

OBLAST Kurikularna reforma — Razredna nastava

TEMA Savremene tehnike/strategije u nastavi

CILJEVI Ucesnici ¢e znati primijeniti savremene strategije u primjeni
nastavnih planova i programa definiranih na ishodima
ucenja. Saznat ¢e kako vjeSto povezati nastavne predmete
Prirodu 1 Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik 1
knjizevnost, Srpski jezik i knjizevnost, ali i sve ostale
nastavne predmete u petom razredu na kojima je moguce
odabrane strategije koristiti.

METODE I Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici koji trenutno provode nastavu po NPP

SKUPINA definiranom na ishodima ucenja

OBLAST Kurikularna reforma —

Vjeronauka
TEMA Opisno ocjenjivanje
CILJEVI Ucesnici ¢e dobiti potrebna

znanja o opisnom
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ocjenjivanju, povezivanju
oblasti 1 ishoda uc¢enja na bazi
kljucnih sadrzaja koji su
prethodno realizirani

METODE | Radionice
TEHNIKE
RADA
OPTIMALNI Dvadeset (20)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici  koji  trenutno
SKUPINA provode nastavu po NPP
definiranom na ishodima
ucenja u prvom razredu
osnovne Skole
OBLAST Kurikularna reforma — Hemija
TEMA Odredeni projekt s akcentom na ishode ucenja, indikatore i
vrednovanje/ocjenjivanje
CILJEVI Ucesnici ¢e usavrsiti znanja 1 vjeStine za implementaciju
nastavnih planova i programa s definiranim ishodima uéenja
s akcentom na pisanje  pismene  pripreme i
vrednovanje/ocjenjivanje.
METODE I Radionice
TEHNIKE
RADA
OPTIMALNI Trideset (30)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici koji trenutno provode nastavu po NPP
SKUPINA definiranom na ishodima ucenja iz predmeta Hemija
OBLAST Kurikularna reforma — Razredna nastava
TEMA ERR — okvirni sistem za u¢enje i poducavanje, repertoar
savremenih strategija rada
CILJEVI Ucesnici ¢e biti upoznati s trima fazama planiranja

nastavnog sata: evokacija — razumijevanje znacenja —
refleksija
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METODE | Radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALNI Dvadeset (20)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici koji trenutno provode nastavu po NPP

SKUPINA definiranom na ishodima ucenja

OBLAST Kurikularna reforma — Islamska vjeronauka

TEMA Formativno pracenje i strategije za 1. razred osnovne
Skole 1 prijedlozi opisa postignuéa na kraju prvog
polugodista za sva Cetiri nivoa usvojenosti klju¢nih sadrzaja;
Asistivne tehnologije u inkluzivnom obrazovanju.

CILJEVI Ucesnici ¢e unaprijediti znanja o formativnom praéenju i
strategijama za 1. razred osnovne Skole, kao i 0 opisu
postignucéa na kraju prvog polugodista za sva cetiri nivoa
usvojenosti klju¢nih sadrzaja. Prisutni ¢e na radionici imati
priliku kreirati opisne ocjene po oblastima Kkoristeci
Bloomovu taksonomiju kao prijedlog zaklju¢nih ocjena.
Ucesnici ¢e saznati vise o temi “Asistivne tehnologije u
inkluzivnom obrazovanju” i 0 softveru Boardmaker, koji je
prvenstveno namijenjen za rad s atipicnom djecom, ali se
jako dobro moze iskoristiti 1 za rad s tipiénom djecom u
redovnoj nastavi.

METODE | Radionice

TEHNIKE

RADA

BROJ Trideset (30)

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici koji trenutno provode nastavu po NPP

SKUPINA definiranom na ishodima ucenja

OBLAST Vannastavne aktivnosti

TEMA Obuka trenera i nastavnika za realizaciju “Skole planinarstva”, koja

se realizira u sedmom razredu
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CILJEVI Obugiti trenere i nastavnike za realizaciju “Skole planinarstva” za
ucenike koja se realizira u sedmom razredu. Upoznavanje nastavnika
S eventualnim izazovima, problemima na terenu i na¢inu prevencije
istih.  Upoznavanje nastavnika s planom, programom i
specifiénostima realizacije Skole planinarstva.

METODE | Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset (50)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih $kola i treneri planinarstva

SKUPINA

OBLAST Vannastavne aktivnosti

TEMA Znacaj uvodenja Sahovske sekcije u Skolama

CILJEVI Edukacija voditelja Sahovskih sekcija i dogovor za
takmicenja

METODE | Plenarno i radionice

TEHNIKE

RADA

BROJ Cetrdeset i sedam (47)

UCESNIKA

CILJANA Voditelji Sahovskih sekcija osnovnih i srednjih Skola i svi

SKUPINA ostali zainteresirani nastavnici za vodenje Sahovske sekcije

OBLAST Razvoj ucenic¢kih kompetencija

TEMA Kiriticko i kreativno misljenje

CILJEVI Fokus radionice je na primjeni Kkreativnih procesa u

rjeSavanju problema. U poticajnom okruZenju nastavnici ¢e
usvojiti temeljna znanja 1 vjeStine nuzne za oblikovanje
inovativnih rjeSenja za kompleksne profesionalne probleme,
razvoj novih strategija i odluc¢ivanje u savremenom
Skolskom okruZenju. Osim toga, kroz vjezbe, simulacije i
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scenarije naucit ¢e primijeniti prakticne alate za poticanje
individualne i grupne kreativnosti u radu s u¢enicima.

METODE | Radionice
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Trideset (30)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici maternjeg jezika i Likovne kulture osnovnih i
SKUPINA srednjih Skola
OBLAST Kurikularna reforma
TEMA Obuka timova za pisanje ishoda u€enja u stru¢nim 1
tehni¢kim skolama
CILJEVI Obuciti nastavnike struénih 1 tehniC¢kih Skola za pisanje
ishoda ucenja u svrhu implementacije ishoda uc¢enja u svrhu
njihove primjene u nastavnom procesu navedenih §kola.
METODE | Radionice
TEHNIKE
RADA
OPTIMALAN Do sedamdeset (70)
BROJ
UCESNIKA
CILJANA Nastavnici maternjeg jezika i Likovne kulture osnovnih i
SKUPINA srednjih Skola
OBLAST Inkluzivno obrazovanje
TEMA Program “Primjena pristupacnosti i razumne prilagodbe u
0dgojno-obrazovnim stavovima”
CILJEVI Program obuke direktora i pedagoga i pedagoga osnovnih i srednjih
Skola s ciljem upoznavanja osnovnih smjernica za izradu
individualnog plana razumne prilagodbe i pristupacnosti za osobe s
invaliditetom. Posebno su predvidene radionice na kojima ¢e se
izradivati individualni planovi razumne prilagodbe i pristupacnosti.
METODE | Plenarno i radionicku
TEHNIKE
RADA
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OPTIMALAN 25

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori 1 pedagozi osnovnih 1 srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Inkluzivno obrazovanje

TEMA Smjernice za izradu individualnih tranzicijskih programa

CILJEVI U odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima s tesko¢ama izraduje se
individualno tranzicijski program (ITP). Planiranjem tranzicije
skupljaju se podaci od pojedinaca i razlicitih raspolozivih okruzenja
unutar Skole 1 izvan razine $kole, s ciljem koherentnog planiranja
ucinkovitog prijelaza iz jednog okruzenja u drugo okruzenje kao i
prijelaz mladog lica u zivot odraslog ¢ovjeka. Ucesnici ¢e kroz
iskustvene radionice razumjeti znacaj i primjenu individualnih
tranzicijskih planova u radu s djecom iz socijalno osjetljivih grupa.
Osobno usmjereno planiranje s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju,
ucenicima izazovnog ponasanja, te ucenicima u riziku od socijalne
iskljucenosti, te razvijanje saradnje medu razli¢itim stru¢njacima u
obrazovanju zahtijeva odredena znanja i vjeStine voditelja procesa.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset i pet (25)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i pomo¢nici direktora

SKUPINA

OBLAST Kurikularna reforma

TEMA Provodenje kurikularne reforme

CILJEVI Struc¢no usavrSavanje o provedbi i pracenju kurikularne reforme u

predskolskom odgoju, kao i stru¢no usavrSavanje o provedbi i
pracenju kurikuluma u osnovnom i srednjem odgoju i obrazovanju
u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 27/2024).

KANTON SARAJEVO
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METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset i pet (25)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji, nastavnici, strucni saradnici, pomoc¢nici direktora i

SKUPINA direktori

OBLAST Odgojno-obrazovni proces

TEMA Specifi¢ni oblici nastave u nastavi Muzic¢ke/Glazbene kulture u
VIII razredu osnovne Skole

CILJEVI Upoznati nastavnike s promjenama u Pedagoskim standardima i
normativima, NPP-om i Pravilnikom o organizaciji i1 realizaciji
izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada, skole u prirodi i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj $koli koji se odnose
na nastavnike Muzicke/Glazbene kulture i nafinom realizacije
specifi¢nih oblika nastave.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Osamdeset (80)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Muzicke/Glazbene kulture

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni proces

TEMA Specifi¢ni oblici nastave u nastavi Likovne kulture u IX razredu
osnovne Skole

CILJEVI Upoznati nastavnike s promjenama u Pedagoskim standardima i
normativima, NPP-om i Pravilnikom o organizaciji i realizaciji
izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada, Skole wu prirodi i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj $koli koji se odnose
na nastavnike Likovne kulture i1 nac¢inom realizacije specifi¢nih
oblika nastave.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA
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OPTIMALAN Osamdeset (80)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici Likovne kulture

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA 0Odgojno- obrazovna podrucja u prvoj trijadi osnovne $kole

CILJEVI OsnaZivanje nastavnika u primjeni tematskog poducavanja kao
temelja integrisane nastave. Razumijevanje interdisciplinarnog
pristupa koji ¢e omoguciti holisticki pristup razvoju ucenickih
postignuc¢a. Efikasnije planiranje i bolja konceptualna povezanost
odgojno-obrazovnih sadrzaja i ostvarivanje definiranih ishoda
ucenja.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Osamdeset (80) — rad u grupama

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici razredne nastave koji izvode nastavu u prvom razredu

SKUPINA osnovnih skola

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Projektne aktivnosti u predskolskim ustanovama za djecu u Sestoj
godini Zivota (priprema za polazak u §kolu)

CILJEVI Osnazivanje odgajatelja kroz aktivnosti na osnovu kojih ¢e djeca u
Sestoj godini lakSe 1 kvalitetnije adaptirati na prelazak u Skolu 1
prihvatanje Skolskog ambijenta.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji 1 struéni saradnici u predskolskim ustanovama

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Dokumentiranje u planiranju kurikuluma u predskolskim

ustanovama

KANTON SARAJEVO
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CILJEVI Osnaziti odgajatelje i stru¢ne saradnike da kroz dokumentiranje u
planiranju kurikuluma u predskolskim ustanovama mogu prepoznati
potrebe svakog djeteta pojedinacno i grupe te tako osigurati podrsku
razvoju djece. Primjenjujuci ovaj nacin rada, odgajatelji ¢e ojacati
saradnju s roditeljima i posti¢i optimalne ishode u radu s djecom.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji, medicinske sestre i stru¢ni saradnici u predSkolskim

SKUPINA ustanovama

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Razvoj klju¢nih kompetencija uz unapredenje nastave i uenja u
osnovnom i srednjem obrazovanju kroz integraciju i primjenu

CILJEVI Podizanje svijesti nastavnika da se u svim nastavnim predmetima i
interdisciplinarno mogu razvijati kljuéne kompetencije.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Bloomova taksonomija kao okvir za klasifikaciju ocekivanih
kompetencija, ishoda ucenja i kognitivnih procesa koje ucenici treba
da usvoje

CILJEVI Osnazivanje nastavnika u primjeni ishoda u¢enja po revidiranoj
Bloomovoj taksonomiji.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih $kola

SKUPINA
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OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Razumijevanje integracije nastavnih predmeta kroz u¢enje uz igru,
formativno pracenje i inkluzivno okruzenje, na osnovu studijskih
posjeta regiji

CILJEVI Unapredenje kompetencija nastavnika za primjenu definiranih
ishoda ucenja kroz interdisciplinarni pristup s fokusom na aktivno
ucenje/igru 1 pokret, razvijaju¢i kognitivni 1 motoricki razvoj kod
ucenika.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici razredne 1 predmetne nastave osnovnih Skola

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Saradnja odgajatelja i stru¢nih saradnika u planiranju aktivnosti za
djecu s teSko¢ama u razvoju

CILJEVI Raditi na unapredenju saradnje izmedu odgajatelja i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama — jacati veze i kompetencije
timova u predSkolskim ustanovama.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Odgajatelji, medicinske sestre i stru¢ni saradnici u predskolskim

SKUPINA ustanovama

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Vjestacka inteligencija u obrazovanju: prakti¢ne smjernice za
nastavnike

CILJEVI Senzibilizirati nastavnike za efikasno koriStenje vjeStacke

inteligencije (Al) u obrazovnom procesu s ciljem unapredenja
kvaliteta nastave 1 efikasnijeg pracenja rada ucenika.

Razumjeti osnovne principe vjeStacke inteligencije, primjenu u
ucionici i razvoj vjestina potrebnih za pracenje koriStenja iste kod
ucenika.
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METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Pedeset do sto (50-100)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Primjena vjestacke inteligencije u odgojno-obrazovnom procesu

CILJEVI Upoznati direktore i pomoénike direktora osnovnih i srednjih $kola
s moguénostima efikasnog koriStenja vjestacke inteligencije (Al) u
obrazovnom procesu s ciljem unapredenja kvaliteta nastave i
efikasnijeg pracenja rada ucenika.
Razumyjeti osnovne principe vjeStacke inteligencije (Al), primjenu u
ucionici i1 razvoj vjeStina potrebnih za pracenje korisStenja iste kod
ucenika.

METODE | Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN 80 ucesnika po grupi

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori 1 pomo¢nici direktora osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Cjelovito/sretno ucenje

CILJEVI OsnaZivanje nastavnika u razvijanju sveobuhvatnog i pozitivnog
pristupa ucenju kod ucenika, kroz podsticanje radoznalosti,
kreativnosti, socijalnih vjestina i emocionalne inteligencije, kako bi
se stvorilo okruzenje u kome se ucenici osjecaju sretno, motivirano
1 osnazeno za kontinuirano usvajanje znanja potrebnog za
svakodnevni Zivot.

METODE | Radionice

TEHNIKE

RADA

KANTON SARAJEVO
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OPTIMALAN Trideset (30)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici razredne nastave

SKUPINA

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Edukacija i osposobljavanje nastavnog i trenerskog osoblja u
Kantonu Sarajevo

CILJEVI Kontinuirano stru¢no usavr$avanje nastavnika koji ¢e biti osnaZeni
I kapacitirani da odgovore na sve izazove u obrazovnom sistemu.
Zadatak je da pored odgoja i formalnog obrazovanja sistemski
ponudimo ucenicima aktivnosti koje ¢e utjecati na njihovo
cjelokupno fizicko i mentalno zdravlje.
Jedan od ciljeva stru¢nog usavrSavanja jeste priprema okvira za dalji
rad s profesorima sporta i tjelesnog i zdravstvenog odgoja. Takoder,
prepoznata je 1 potreba za detaljnom analizom fizicke
spremnosti/kondicije, motori¢kih sposobnosti i zdravstvene svijesti
kod u€enika u osnovnim i srednjim skolama. Stoga, vazno je da nasi
nastavnici budu kapacitirani za prikupljanje svih potrebnih podataka
koriste¢i odgovarajué¢e metode i alate.
Ciljevi gore navedenih aktivnosti jesu ukljugiti §to veci broj djece u
sport i sportske aktivnosti te identifikovati posebno nadarene
ucenike za sport i sportske aktivnosti.

METODE I Plenarno

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvije stotine (200)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Nastavnici koji realiziraju nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja

SKUPINA i sporta

OBLAST Odgojno-obrazovni rad

TEMA Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje kvaliteta rada Skola

CILJEVI Upoznavanje direktora osnovnih 1 srednjih Skola s elementima

samovrednovanja, koji obuhvataju: kvalitet §kolske kulture, kvalitet
Skolske klime, kvalitet nastave i vannastavnih aktivnosti, kvalitet
rada strucne sluzbe Skole i1 saradnju Skole s drustvenom zajednicom.
Moguénost primjene rezultata vanjskog vrednovanja kvaliteta rada
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Skola za izradu dokumenata za unapredenje odgojno-obrazovnog
rada.

METODE | Plenarno i radionicki

TEHNIKE

RADA

OPTIMALAN Dvadeset i pet (25)

BROJ

UCESNIKA

CILJANA Direktori i pomo¢nici direktora osnovnih i srednjih Skola

SKUPINA

OBLAST D: INDIVIDUALNA STRUCNA USAVRSAVANJA

Znacaj usavr$avanja nastavnika kroz cjelozivotno ucenje i obrazovanje predstavlja osnovnu
pretpostavku za prilagodbu pojedinca danasnjem drustvu koji se stalno mijenja. To je posebno
prisutno u oblasti odgoja i obrazovanja jer djeca i mladi, zahvaljuju¢i modernim tehnologijama,
prate trendove i iz generacije u generaciju zahtijevaju vise i bolje standarde uéenja i poducavanja.
Zato je vazno individualno usvajanje i usavrsavanje kompetencija koje ¢e pojedincima koristiti
za njihov li¢ni i profesionalni razvoj, ali, u konacnici, i za doprinos drustvenoj zajednici.

Institut je u maju 2022. godine proveo istrazivanja stavova odgajatelja, nastavnika i stru¢nih
saradnika Kantona Sarajevo. Nalazi su pokazali zainteresiranost nastavnika za odredene teme za
struCna usavrSavanja. Neke od predloZenih tema bit ¢e iskoriStene za kolektivna stru¢na
usavrSavanja, a veliki broj tema preporucuje se za individualna usavrSavanja. Nastavnici ¢e svoja
istraZzivanja predstaviti struénim tijelima u svojim kolektivima: aktivima, odjeljenskim i
nastavni¢kim vije¢ima. U tabeli ispod su nazivi oblasti i tema koje su predlozili kolegice i kolege

koji rade u odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo.
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Oblast inkluzivnog obrazovanja

KANTON SARAJEVO

TEMA

Inkluzija u nastavi

Rad s nadarenom djecom

Rad u kombiniranom odjeljenju
Izrada IPP-a i IEP-a

Kako adekvatno prilagoditi nastavu djeci

s IPP-om i IEP-om
Inkluzivna skolska biblioteka
Asistivne tehnologije u radu s djecom s

poteskocama

Planiranje i primjena metoda koje
osiguravaju diferencijaciju i
individualizaciju odgojno-obrazovnog rada

Nove strategije poducavanja

Nove tehnologije u lancu proizvodnje
hrane

Higijena sporta

Rad na odgoju djece

Bosanski jezik i knjizevnost u dijaspori
Inovacije u nastavi

Kreiranje zajednice za ucenje

Ucenje kroz igru, pjesmu 1 pokret

Igre za razvoj paznje i motorike kod
ucenika od 6 do 10 godina

Primjena pametne table

Primjeri obrazovnih praksi u uspjeSnim
drzavama

Inovacije u nastavi — primjeri dobre

prakse




OKVIRNI KATALOG TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA U

SEKTORU ODGOJA | OBRAZOVANJA SANTONSARAIEVO

e Kreiranje didaktickih materijala za
ucenike nizih razreda osnovne Skole

e Radionice koje se mogu primijeniti u
ucionici

e Realizacija ¢asova STEM ucionice

e Pisanje projekata

e Konkretne metode i primjeri iz prakse u
cilju poboljSanja kvaliteta nastavnog

procesa

Nastavnicko planiranje bazirano na e Predmetni  Kkurikulumi - kako u

ishodima ucenja svakodnevnoj nastavi Kkoristiti predmetne
kurikulume

e Savremeni pristupi u nastavi; nastavne
aktivnosti usmjerene ka ishodima ucenja

e Kako napraviti kvalitetno test i bodovnu
listu tog testa prema novoj kurikularnoj
reformi

e Pisanje pripreme po ishodima u nastavi

stranih jezika

Vannastavne aktivnosti e Planinarstvo

e Takmicenja ucenika

e Sah
Strategije za pracenja i e Formativno pracenje; nastava zasnovana
procjenjivanje/vrednovanje napredovanja e
djece na istrazivanju

e Opisno ocjenjivanje
e Informalno  vrednovanje  uceni¢kog
napredovanja

e Ocjenjivanje i motivacija ucenika
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e Uspostavljanje i usaglasavanje kriterija za

ocjenjivanje u nastavi

Zakoni, pravilnici, uputstva e Utjecaj racunovodstvene profesije na
odgajatelje, nastavnike i stru¢ne saradnike

e Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju
(detaljna obuka za sve stavke i obrasce
koji sadrze specificne podatke o
ucenicima), zajedno s mobilnim stru¢nim
timovima

e Komparativne analize i primjena
pozitivnih praksi u izdavastvu

e Standardi nastavnicke profesije

Informaciqne tehnologije u sluzbi e Online nastava

obrazovanja e Alati za rad putem platforme

¢ Ambijentna nastava, usavrSavanje iz IKT
oblasti, npr. primjeri informacijske i
komunikacijske tehnologije Edmodo,
Moodle...

e Kreiranje aplikacija, programiranje,
inovativna nastava

e KoriStenje dinami¢kih  matematickih
softvera

e Tema iz oblasti 3D modeliranja

Pedagosko-psiholoske oblasti e Komunikacija u skoli
e RjeSavanje konflikata kod uc¢enika
e Sta je empatija i kako je razviti kod

ucenika nizeg uzrasta
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e Nova generacija ucenika

e Motivacija

e Ocuvanje mentalnog zdravlja

e Njegovanje ljubavi za prenoSenje znanja i
vjestina

e Znacaj komunikacije (nastavnik — ucenik,
roditelj, nastavnik)

e Vr$njacko nasilje

e Kiriti¢ko misljenje
pristup uéenja u novom okruzenju

e Trening emocionalnih vjestina

e (Odrzavanje koncentracije na satu

Mentalno zdravlje e Utjecaj pandemije na zdravlje nastavnika

e Opteretenje nastavnika u nastavnom
procesu

e Profesionalno sagorijevanje

e Kako doprinijeti poboljsanju mentalnog
zdravlja nastavnika

e Prevencija profesionalnog sagorijevanja
profesionalaca u obrazovanju

e Mentalno zdravlje uposlenika

e Socijalna zastita i zdravstvo
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OBLAST E: KOLEKTIVNA STRUCNA USAVRSAVANJA NA NASTAVNICKOM VIJECU

Struc¢na usavrSavanja radnika na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja predstavljaju

jedan od glavnih elemenata za pracenje i unapredenje u svim segmentima odgojno-obrazovnog

rada. Stru¢na usavrSavanja na nastavnickom vije¢u odvijaju se kontinuirano. Tu spadaju sve

radionice, predavanja te ostali oblici edukacija u organizaciji osnovnih i srednjih §kola Kantona

Sarajevo.

Reagiranje u kriznim situacijama o

Prirodne katastrofe
(zemljotresi,
poplave, pozari)
Saobracajne
nesrece velikih
razmjera

Nesrece: smrt
ucenika, nastavnika
i drugih radnika u
Skoli

Nasilje, razbojnicki
napadi

Prijetnje:
postavljanje bombe
Samoubistvo/suicid

Prijedlog: nastavnici i stru¢ne
sluzbe Skole, roditelji, vanjski
saradnici

Razvijanje karakternih snaga i vrlina o

Mudrost i znanje
— kognitivna ili
shaga svjesnog
uma, odvaznost —
emocionalna snaga
koja ukljucuje
koristenje volje za
postizanje cilja
uprkos vanjskim ili
unutrasnjim
preprekama ili
poteskocama,

Prijedlog: psiholog, edukator,
trener
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humanost — snaga

meduljudskih
odnosa koja
ukljucuje pozitivan
odnos prema
drugima,
pravednost -

snaga  pojedinca
kroz  snaznu i
zdravu  zajednicu,
umjerenost -
snaga karaktera
koja nas c¢uva od
ekstremnih oblika
ponasanja,

transcendentnost
— snaga duhovnosti
koja daje smisao
Zivotu 1 povezuje
nas sa svim §to nas
okruzuje.

Razvijanje komunikacijskih vjestina i .
timskog rada

Saradnja
nastavnika na nivou
stru¢nih aktiva, u
okviru svojih
mati¢nih i drugih
Skola, op¢ine,
Kantona Sarajevo,
Komunikacija s
roditeljima S
akcentom na
odrzavanje
roditeljskih i
informativnih
sastanaka,

Prijedlog: nastavnici, strucne
sluzbe skole, vanjski saradnici
(motivatori, glumci...)
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e Kako timski izraditi
i realizirati IPP i

IEP,

e Njegovanje
otvorene
komunikacije S
djetetom.

Nastavni i vannastavni proces e Motivacija uCenika | Prijedlog: nastavnici, strucne
za  nastavu i | sluzbe Skole, ucenici, vanjski
vannastavne sarthligi (mot.iv‘atori, ”9Ium‘ci‘,
aktivnosti uspjesni sportisti, knjiZevnici,

muzicari...)

e Vannastavne

aktivnosti

zamijenjene
aktivnostima koje
se placaju
e Kako pomoci
djetetu da razvije
dobru sliku o sebi?
e Vaznost  jacanja

djecijeg
samopouzdanja

e Empatija medu
ucenicima

OBLAST F: KONFERENCIJE O OBRAZOVANJU U SVIJETU

Na inicijativu uvazene ministrice Naide Hota-Muminovi¢, u ovaj Katalog uvrStena je 1 oblast F):
Konferencije o obrazovanju u svijetu. Ministrica je ovu inicijativu opravdala stavom da nastavnici u Kantonu
Sarajevo zasluzuju najvisi nivo stru¢nog usavrSavanja, kao i uvjerenjem da, ukoliko zelimo posti¢i izvanredne
obrazovne ciljeve, moramo slijediti svjetske standarde i primjere, te uciti od najboljih. Usvojeni sadrzaji,

materijali, nove ideje i prakse bit ¢e distribuirani svim nastavnicima putem Instituta.
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Prema preporuci ministrice Hota-Muminovi¢, stru¢ni tim Instituta proveo je internet-istrazivanje i tokom

prethodne 2023/24. skolske godine predloZio relevantne konferencije u svijetu.

S velikim zadovoljstvom obavjeStavamo da je za novu Skolsku 2024/25. godinu, u saradnji s
Ministarstvom za odgoj 1 obrazovanje, objavljen Javni poziv za izbor radnika koji ¢e sudjelovati na
medunarodnim konferencijama na internet-stranici Instituta. Ovaj Javni poziv imao je za cilj finansiranje uéesc¢a
na medunarodnim konferencijama iz oblasti odgoja i obrazovanja, namijenjenih odgajateljima, nastavnicima,

stru¢nim saradnicima i saradnicima zaposlenim u odgojno-obrazovnim ustanovama Kantona Sarajevo.

Navedene konferencije pruzaju jedinstvenu priliku za profesionalni razvoj, razmjenu znanja i iskustava,
te uspostavljanje novih kontakata sa struénjacima iz cijelog svijeta. Na Javni poziv prijavila se prva grupa od
ukupno 28 radnika koji ¢e, uz pokroviteljstvo Ministarstva za odgoj i obrazovanje i uz koordinaciju Instituta,

sudjelovati na prestiznim medunarodnim konferencijama.

Nas cilj jeste obuhvatiti renomirane edukacijske konferencije Sirom svijeta, ¢cime se omogucava da dio
prosvjetnih radnika aktivno ucestvuje u ovim konferencijama, te steCena znanja 1 vjeStine prenese na obrazovnu

zajednicu u Kantonu Sarajevo. Ova praksa bit ¢e nastavljena i u Skolskoj 2024/25. godini.
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