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Digitalna transformacija Sta mozemo uraditi? AKCIONI PLAN DIGITALNE
EDUKACIJE
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Rad u digitalnom okruzenju je veoma kompleksan

jer zahtjeva pored infrastrukturnih pretpostavki
(internet pristupa, raéunara i softvera) i dodatne

kompetencije i vjestine svih sudionika u procesu,

a posebno nastavnika kako bi se osigurao
kontinuirani kvalitet obrazovanja ,’
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Digitalna
transformacija

OSNOVNA
DEFINICIJA

‘Digitalna transformacija podrazumijeva
unapredenje osnovnih poslovnih operacija
organizacije kako bi se efikasno zadovoljili
zahtjevi kupaca koristenjem podataka i
tehnologije" Norton et al. (2020)

U obrazovnoj industriji, ciljni kupci mogu biti
studenti, nastavno osoblje, administrativno
osoblje i alumni, a digitalizacija obrazovnog
sektora moze koristiti i studentima i fakultetima.
Digitalna transformacija ukljucuje vise od
implementacije tehnoloskog rjesenja, @
podrazumijeva uskladivanje izmedu digitalnih
tehnologija, ljudskih i organizacijskih faktora






Malo informacija

..prosjecan ucenik u

ucionici u kojoj se koristi

tehnologija Ce biti 12%

uspjesniji od prosjecnog

ucenika u

tradicionalnom

okruzenju koje ne koristi

tehno

pobol]

ogiju zo

sanje procesa

ucenja”
(Tamim et al., 2011, S. 17)

The Race between Technology and Education

Industrial Revolution

Z hauénih radova...

© Craties Fadel - Al Rights Resarved
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NEDOVOLJNA
USMJERENA OBUKA
NASTAVNOG KADRA

12%

12% SKOLA POSJEDUJE VISE OD 20
LAPTOPA

%
1%
SKOLA POSJEDUJE

ZADOVOLJAVAJUCU MREZNU
INFRASTRUKTURU

NASTAVNIKA SE
OSJECA
KOMPETENTIM
ZA KORISTENJE
DIGITALNIH
RESURSA




Problemi?

« dostupnost digitalnih alata za ucenje ne poboljsava kvalitet
ucenja i ne mijenja navike poucavanja i ucenja

« uprkos velikim ulaganjima u digitalnu tehnologiju, dnevne rutine
nastave u skolama nisu se bitno promijenile




Za instituciju, cilj nije implementacijo

e DIGITALNA digitalne tehnologije, cilj je pronacCi nacine
3 STRATEGIJA na koje digitalna tehnologija moze pomoci
BB TR STRATERS SKOLE U povecanju institucionalnih ciljeva.”

Strategija, a ne tehnologija, pokrecCe
digitalnu transformaciju



Nastavno osoblje

ZASTO? KAKO?



Zasto koristim
digitalne medije?

+ ... da obogatim f2f .. Za poticanje komunikacije | saradnje sa
nastavu i ucenjo kolegama i ucenicima

« ... da integrisem u f2f- « ... Gamifikacija i simulacija

scenarijima .. Za vise personalizacije
e ... Za online scenarije e ... Za podrsku samostalnom ucenju

ucenja




KONTINUIRANO UCESCE |
RAD NA SVIM PREDMETIMA

DIGITAL SKILLS



N DODATNI AKTERI

A sta je sa:
..Ministarstvima?
..Visokim obrazovanjem?
..Privreda?
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DIGITAL EDUCATION ACTION
PLAN (2021-2027)

Akcioni plan za digitalno obrazovanje (2021-2027) je obnovljena
inicijativa politike Evropske unije (EU) koja postavlja zajednicku
viziju visokokvalitetnog, inkluzivnog i pristupacnog digitalnog
obrazovanja u Europi, a ima za cilj podrzati prilagodavanje
obrazovanja i obuke sistema drzava Clanica do digitalnog doba.

Prioritet 1: Podsticanje razvoja digitalnog ekosistema obrazovanja visokih
performansi

Prioritet 2: Unapredenje digitalnih vjestina i kompetencija za digitalnu
transformaciju
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Rjesenje nije u
tehnologiji, rjesenje je
U hama

9




PITANJA
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