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Strucno vijece

Broj: 08-04-3923-4/25
Sarajevo. 24. 4. 2025. godine

Na osnovu ¢lana 9. Poslovnika o radu Stru¢nog vijeéa Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 08-02-1112-6/25 od 19. 2. 2025.
godine. Stru¢no vijece Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo na 5. sjednici odrzanoj dana 24. 4. 2025. godine jednoglasno donosi

Zakljucak Ad 3.

Struéno vijeée Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo usvaja Godi$nji plan rada Stru¢nog vijeca JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja za 2025. godinu sa korekcijama.

Godisnji plan rada Stru¢nog vije¢a JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja za
2025. godinu je sastavni dio Zapisnika s 5. sjednice Strucnog vije¢a Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kanlona S

e

Dostavljeno: SES
1. Uz Godisnji plan rada Strucnog vijeca JU Instnut za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja za 2025. godinu:
2. Uz Zapisnik sa 3. sjednice Stru¢nog vijeca.

web: htip://www.irpo.ba
e-mail: info@irpo.ba
Tel; (00 387 33) 778 600
Aleja Bosne Srebrene bb/IX. 71000 Sarajevo. Bosna i Hercegovina




STRUCNO VIJECE JU INSTITUTA ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

Plan rada za 2025. godinu

U skladu s RjeSenjem Ministarstva za nauku. visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o imenovanju
Stru¢nog vijeca Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo. broj: 27-02-04-
52107/24 od 02. decembra 2024. godine, Struc¢no vije¢e daje misljenje o aktivnostima Instituta i
prijedloge za inoviranje.

Cijeneci naprijed receno, Stru¢no vije¢e u 2025. godini planira niz aktivnosti (razvojnih, strucnih i
redovnih) s ciljem pruzanja podrske Institutu u ostvarivanju njegove druStvene i stru¢ne zadace.
Aktivnosti ¢e se dopunjavati i uskladivati prema potrebama. Sastanci stru¢nog vijeca odrzavat Ce se
najmanje jednom mjesecno, a po potrebi i Cesce.

Struéno vijece ¢e pratiti dinamiku donoSenja zakonskih i podzakonskih akata. pravilnika i smjernica

dajuc¢i misljenje o prijedlozima rjesenja. :




Tabli¢ni prikaz Plana rada Stru¢nog vije¢a uskladen s godiSnjim aktivnostima IRPO za 2025. godinu.

Tip

aktivnosti

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

RAZVOJNE

RAZVOJNE

STRUCNE

Opis

Podrska ukljucivanju Instituta i Skola iz Kantona Sarajevo u
apliciranje na Erasmus+ projekt

Revizija aktivnosti JU IRPO u provedbi Posebnih programa
Vlade Kantona Sarajevo za deficitarna zanimanja u osnovnom
i srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo za period 2024.-
2029. godine.

Unaprjedenje programa stru¢nog usavrSavanja za direktore
Skola (Blagaj, 1.-4.-7.2025.)

Konsultacije o modelu vrednovanja rada odgojno-obrazovnih
ustanova Kantona Sarajevo. Razvijanje metodologije

Konsultacije o modelu _prelaska iz privrede u Skolu™
namijenjenog inzenjerima: pedagoSko-psiholoska priprema i
mogucnost dodatne edukacije kako bi bili pripremljeni
predavati predmete u kojima je primjetan nedostatak
kvalificiranog kadra (npr. matematika i fizika)
Implementacija  kurikularne reforme. Analiza i prijedlog
razvoja implementacijskog okvira kurikularne reforme

Razvoj i inoviranje programa za asistente u nastavi.

Rok

izvrSenja

3./2025.

5./2025.

5./2025.

6./2025.

Ocekivana uloga Stru¢nog vije¢a

Davanje preporuka i stru¢na podrska

Analiza, revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje.
Analiza provedbenih mjera iz Programa.

Prijedlog unaprjedenja aktivnosti;
osmisljavanje programa i tema (teme iz
oblasti menadZzmenta, izgradnje imidza
Skole, javne vidljivosti, upravijanje
projektima, sugeriranje predavaca)

Analiza. revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje. Razvijanje metodologije

Davanje preporuka

Analiza  dostavljene  dokumentacije,
davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.

Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.




RAZVOJNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

RAZVOJNE

RAZVOJNA

STRUCNE

Revizija procesa analize potreba za stru¢nim usavrSavanjem
nastavnika.

Inoviranje informativnog i medijskog sadrzaja vezanog za
nastavne planove (Zajedno za Sektorom za nastavne planove
IRPO-a).

Uvodenje programa Kkarijerne orijentacije u vannastavne i
posebne programe, te podrska pripremi programa.

Inoviranje medijskih aktivnosti IRPO-a

Unapredenje saradnje izmedu IRPO i UNSA. Osmisljavanje

koristenja  citaonice Filozofskog fakulteta i pristupa
referentnim bazama iz iste za nastavnike.

Unapredenje saradnje izmedu IRPO i UNSA za sve
nastavnicke fakultete s ciljem potpunog ostvarenja kurikularne
reforme;

- uspostavljanje studentske prakse u odjeljenjima gdje se
provodi predmetni kurikulum. a ispitne c¢asove, pisanje
nastavnih priprema i sve §to podrzava nastavnu praksu da bude
usmjereno na ishode ucenja

- uklju¢ivanje studenata zavrsnih godina nastavnickih fakulteta
pri realizaciji cksperimenata s nastavnicima iz Skole (posjete
demonstracijama

Iniciranje savjetovanja o novim udzbenicima i savremenim
trendovima u  udZzbenickoj literaturi, te  priprema
multimedijalnih nastavnih materijala

6./2025. Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.

7./2025. Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.

7.12025. Davanje preporuka za inoviranje.

8./2025. Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.

9./2025. Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje.

10./2025.  Davanje preporuka za unapredenje

9./2025. Analiza, revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje




RAZVOJNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

STRUCNE

RAZVOJNE

Unapredenje saradnje izmedu IRPO-a, NVO scktora i
medunarodnim organizacijama na projektima od zajednickog
interesa

Razvoj i inoviranje programa pripravnistva i mentorstva za
nove nastavnike

s

Uspostavljanje modela saradnje izmedu nastavnicih fakulteta i
odgojno-obrazovnih ustanova u kontekstu lakSeg prelaska
studenata iz obrazovanja u svijet rada

Konsultacije o Smjernicama za prepoznavanje i odgojno-
obrazovni rad s nadarenim ucenicima, te iniciranje stru¢nog
usavrSavanja nastavnika za rad s nadarenim u¢enicima nakon
pripremljenog dokumenta.

Uvodenje sistema podrske ocuvanju mentalnog zdravlja
nastavnika

Razvoj programa za dijasporu

Usvajanje Godisnjeg plana aktivnosti JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja za 2026 godinu.

Digitalizacija:
- razvoj obrazovnog portala i mobilne aplikacije

namijenjene svim akterima obrazovnog procesa

10./2025.

10./2025.

10./2025.

10./2025.

11./2025.

11./2025.

12./2025.

Kontinuirano
kroz 2025.

Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje

Uskladivanje  nastavnih  planova na
visokoskolskim ustanovama i Skolskih
kurikuluma, te harmonizacija istih; analiza
i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje 1 inovaciju.

Analiza. revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje

Analiza, revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje

Analiza, revizija i davanje preporuka za
unaprjedenje

Analiza i davanje preporuka

Redovna aktivnost; analiza i davanje

preporuka

Analiza i davanje preporuka i smjernica za
unaprjedenje




- mogucénost koriStenja Al tehnologije u obrazovanju
(razvoj lingvistickog modela za oblasti obrazovanja:
pilotiranje Al modela za obrazovanje)

- naprednija obrada podataka dobivenih iz anketa
(azuriranja metodologije anketa

- naprednija obrada podataka na temelju znanosti o
podacima (data science)

- vizualizacija  podataka: diseminacija  podataka;
stvaranje nove osnove za planiranje aktivnosti, te
analize odgojno-obrazovnog procesa

- primjena psihometrijski validiranog instrumentarija

Broj: 08-04-3923-5/25
Sarajevo, 24. 4. 2025. godine
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