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Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (*Sluzbeni
list RBiH”. br. 6/92, 8/93 i 13/94) a u vezi sa ¢lanom 17. stav (1) tacka a) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 37/21) i ¢lanom 26. stav (1) tatka a) Pravila Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 30/22 od 16.03.2022. godine i broj:
01-1-02-9635/24 od 26.12.2024. godine. Upravni odbor JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo., na svojoj 54. sjednici odrzanoj dana 31. 12. 2025. godine
jednoglasno je donio

PRAVILNIK
0 ANGAZOVANJU VANJSKIH SARADNIKA

JAVNE USTANOVE INSTITUT ZA RAZVOJ PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o angazovanju vanjskih saradnika Javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti i
postupak angazovanja vanjskih saradnika, kriteriji za angazovanje vanjskih saradnika, uslovi i
na¢in pla¢anja naknade vanjskim saradnicima kao i druga pitanja koja se odnose na angazman
vanjskih saradnika Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Institut).

Clan 2.
(Vanjski saradnik)

(1) Vanjskim saradnikom smatra se fizitko lice koje nije u radnom odnosu u Institutu. a koje se
angazuje radi izvrdenja specifi¢nih poslova. pruzanja struénih usluga ili savjetodavne podrske
odnosno kada se izvrienje tog posla ne nalazi u okviru opisa poslova sistematizovanih radnih
mjesta unutar Instituta.

(2) Vanijski saradnici iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti angazovani za:

a) Poslove izrade ekspertnih misljenja na obrazovne materijale i izradu obrazovnih materijala
za djecu/uéenike svih nivoa preduniverzitetskog obrazovanja.

b) Poslove struénih usavriavanja i profesionalnog razvoja radnika svih nivoa
preduniverzitetskog obrazovanja i radnika Instituta,

¢) Poslovi na realizaciji aktivnosti u okviru vannastavnih i posebnih programa,




d) Poslovi na realizaciji projektnih aktivnosti u kojima Institut ucestvuju zajedno sa domacim
ili medunarodnim organizacijama,

e) Poslovi na realizaciji opéinskih i kantonalnih takmicenja, revija, javnih, kulturnih i
sportskih manifestacija za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja.

f) Poslovi recenzije obrazovnih materijala za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja.

o) lzuzetno slozene poslove koji se ne mogu obaviti bez saradnje sa stru¢njacima iz
odgovarajuée oblasti kada se radi o izradi, konsultacijama i analizama odredenih
dokumenata,

h) Druge sli¢ne poslove vezano za provodenje kurikularne reforme u $irem smislu za sve nivoe
preduniverzitetskog obrazovanja.

I - ANGAZOVANJE VANJSKIH SARADNIKA

Clan 3.
(Angazman vanjskog saradnika)

(1) Angazman vanjskog saradnika odobrava direktor Instituta. a na temelju iskazane potrebe
za angazmanom vanjskog saradnika u vidu obrazlozenog zahtjeva Kojeg podnose
pomocnici direktora i Sef Kabineta direktora Instituta.

(2) lzuzetno, zahtjev za angazman vanjskog saradnika mogu podnijeti i visi saradnici uz
pismenu saglasnost rukovodica organizacione jedinice Instituta kojem pripadaju, u skladu
sa sistematizacijom radnog mjesta.

Clan 4.
(Zahtjev za angazman vanjskog saradnika)

Zahtjev za angazman vanjskog saradnika mora sadrzavati:

a) jasno naznaCenu temu, vrijeme angaZmana i obrazloZenje za angazman vanjskog saradnika,

b) specifikacija zadataka i o¢ekivani rezultati.

¢) predlozena visina naknade za angazman vanjskog saradnika koja je prethodno trzisno
ispitana,

d) diploma o stru¢nim kvalifikacijama,

e) naznaka o nafinu angazovanja vanjskih saradnika (putem javnog poziva ili direktnim
angazmanom).

f) protokolisana pisanu izjavu, da predloZeni vanjski saradnik je saglasan sa predlozenim
iznosem naknade, u slucaju direktnog angazmana.

Clan 5.
(Odluka i ugovor o angazmanu vanjskog saradnika)
(1) Odluku o angazmanu vanjskog saradnika za vrSenje pojedinih poslova donosi direktor
Instituta, uz prethodnu saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
nakon Cega se sa vanjskim saradnikom zakljucuje ugovor o angazmanu.




(2) Ugovor o angazmanu vanjskog saradnika se zaklju¢uje za ta¢no odredeni posao i ne smije
se zakljuciti za poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana potpisuje direktor Instituta i vanjski saradnik i isti pored
obaveznih li¢nih podataka mora sadrzavati ta¢an opis posla za koje se angazuje vanjski
saradnik. trajanje angazmana. visina naknade i rok isplate naknade.

111 - KRITERIJI ZA ANGAZOVANJE VANJSKIH SARADNIK
Clan 6.

(Kriterij za angaZovanje)

(1) Vanjski saradnik moze biti angazovan ukoliko ispunjava neke od sljedecih kriterije. uz

predocavanje dokaza za trazeno:

a) ima odgovarajuée obrazovanje iz oblasti relevantne za angazman. izuzev ako priroda posla
ne zahtijeva drugacije:

b) posjeduje stru¢ne, profesionalne kompetencije i iskustvo neophodno za konkretni posao
zbog kojeg se angazuje vanjski saradnik, izuzev ako priroda posla ne zahtijeva drugacije:

c¢) predlozen je od strane odsjeka i/ili fakulteta da realizira odredene poslove u skladu sa
potrebama Instituta i/ili potpisanim sporazumom o saradnji:

d) nije u sukobu interesa u odnosu na posao za koji se angazuje u skladu sa relevantnim
propisima.

(2) Podnosilac zahtjeva za angaZman vanjskog saradnika. uzimaju¢i u obzir vrstu
angazmana/posla. sloZzenost posla, obima rada i potrebni nivo stru¢nosti, procjenjuje za
konkretni angazman potrebu primjene svih ili neke od navedenih kriterija iz stava (1) ovog
¢lana. Na osnovu te procjene. podnosilac zahtjeva prilaze dokumentaciju kojom se potvrduje
ispunjenost nekih od kriterija, te predlaze angazman vanjskog saradnika.

IV - POSTUPAK ANGAZOVANJA
Clan 7.
(Provodenje postupka angazovanja)
(1) Vanjski saradnik se moze angazovati na jedan od sljedec¢ih nacina:
a) raspisivanjem javnog poziva, koji se obavezno objavljuje na web stranici Instituta:
b) direktnim angazmanom. u specifiénim slucajevima. kada priroda posla zbog kojeg se

angazuje vanjski saradnik zahtjeva specifi¢na znanja, sposobnosti i vjestine ili kada se radi
o realiziranju opéinskih i kantonalnih takmicenja. revija, javnih, kulturnih i sportskih




manifestacija za sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja koje zbog svoje prirode posla
zahtjevaju istovremeno angaZovanje veceg broja vanjskih saradnika ili kada na javni poziv
iz stava (1) tatka a) ovog Clana nije bilo prijavljenih kandidata.

(2) Angazmanu vanjskih saradnika iz stava 1) ta¢ka b) ovog ¢lana, prethodi, pretraga evidencije o
angazovanim vanjskim saradnicima Instituta i javno dostupnih evidencija strukovnih
udruzenja/asocijacija koje okupljaju lica specijalizirana za odredene oblasti, a Ciji angaZman je
neophodan Institutu u svrhu realizacije dodjeljenih poslova i s njima u vezi poslova podrske.

Clan 8.
(Sadrzaj javnog poziva)
Javni poziv za angazovanje vanjskih saradnika, obavezno sadrZzi sljedece:

a) Opis teme/posla na koji se angazuje:

b) Trajanje angazmana:

¢) Potrebne kvalifikacije i iskustvo;

d) Nacin prijave:

e) Rok za prijavu:

f) Dokumentaciju koju kandidat treba dostaviti i ista ¢e biti propisana Javnim pozivom.
g) Iznos naknade,

h) Kriteriji za izbor.

Clan 9.
(Komisija za pregled prispjelih prijava po Javnom pozivu)

(1) Pristigle prijave po javnom pozivu za angaZovanje vanjskih saradnika se razmatraju od
strane Komisije za pregled prispjelih prijava (u daljem tekstu: Komisija) koju imenuje
direktor Instituta.

(2) Komisija sa¢injava listu kandidata koji ispunjavaju uslove i istu zajedno sa zavrSnim
izvjestajem o radu sa prijedlozima vanjskih saradnika. dostavlja direktoru Instituta na dalje

postupanje.

Clan 10.

(Odluka o izboru po Javnom pozivu)
Odluku o izboru vanjskih saradnika po Javnom pozivu donosi direktor Instituta na osnovu
prijedloga Komisije iz ¢lana 9. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 11.

(Angazman vanjskih saradnika iz inostranstva)




(1)

(2)

V-

Ukoliko se za poslove za koje se zahtjeva visoka stru¢nost i/ili druge specificne sposobnosti
u funkciji odgoja i obrazovanja svih nivoa preduniverzitetskog obrazovanja, a koji se ne
mogu pronaéi u Bosni i Hercegovini, Institut moze angazovati i vanjskog saradnika iz
inostranstva.

U sluéaju priblizno istih reference vanjskog saradnika iz inostranstva u odnosu na domaceg
vanjskog saradnika, a koji procjenjuje direktor Instituta, prednost angazmana ima domaci
vanjski saradnik.

USLOVI I NACIN PLACANJA NAKNADE VANJSKIH SARADNIKA
Clan 12.

(Nadoknada troSkova angazmana vanjskog saradnika iz inostranstva)

U sluc¢aju angazmana vanjskog saradnika iz inostranstva, isti ima pravo na naknadu troSkova zbog
kojeg je angazovan a koja se utvrduje u skladu sa ¢lanom 13. stav (1) ovog Pravilnika.

Clan 13.
(Visina naknade za angaZman)

(1) Visina naknade za angazman vanjskih saradnika zavisi od vrste angazmana. slozenosti
posla. obima rada i potrebnog nivoa stru¢nosti i ista ¢e biti utvrdena posebnom odlukom
direktora Instituta uz postivanja ¢lana 4. tacka f) ovog pravilnika.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje na osnovu ispostavljenog izvjestaja o
realiziranim poslovima u roku koji ¢e biti definisan ugovorom o angazmanu vanjskog
saradnika.

(3) Po prijemu izvjestaja iz stava 2) ovog ¢lana, isti se dostavlja pomocniku direktora/Sef
kabineta koji je podnio zahtjev za angazman vanjskog saradnika, te isti potpisuje
zaprimljeni izvjeStaj i dostavlja ga direktoru Instituta na parafiranje, ¢ime se potvrduje da
je angazovani vanjski saradnik obavio poslove u skladu sa potpisanim ugovorom.

Clan 14.
(Isplata naknade)

(1) Isplata naknade vrsi se u skladu sa zaklju¢enim ugovorom, BudZetom Kantona Sarajevo,
odredbama Zakona o izvrSenju budZeta i odredbama drugih vaze¢ih zakonskih i
podzakonskih propisa i opstih akata Instituta.

(2) Institut vr$i uplatu odgovaraju¢ih poreza i doprinosa u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima.




VI. OSTALE ODREDBE
Clan 15.
(Evidencija o angaZovanim vanjskim saradnicima)

(1) Pomoénici direktora i Sef Kabineta direktora Instituta vode evidenciju svih angazovanih
vanjskih saradnika, ukljuéuju¢i dokumentaciju o njithovom angazovanju, evaluaciji rada uz
prethodnu saglasnost direktora Instituta za koje su podnijeli zahtjev i isplatama ugovorenih
naknada.

(2) Evidencija iz stava 1) ovog ¢lana se dostavlja direktoru Instituta u elektronskoj formi
najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja Izvjestaja o realiziranim poslovima od strane
angazovanog vanjskog saradnika.

Clan 16.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

VII. ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 17.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na nacin i po postupku propisanom za njegovo
donoo3enje.

Clan 18.
(Prijelazne i zavrSne odredbe)

Sve zapodete aktivnosti koje se odnose na angazovanje vanjskih saradnika koje su zapocete prije
stupanja na snagu ovog pravilnika, ¢e se zavr3iti po zapocetim procedurama.

Clan 19.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaze svi propisi Instituta koji su regulisali
iznos naknade za angazovane vanjske saradnike.




Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora Instituta, a objavit ¢e
se na oglasnoj plo¢i i web stranici Instituta.

Broj: 01-1-02-11421/25
Sarajevo, 31. 12. 2025. godine






