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Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (*“Sluzbeni list
RBiH?”, br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 17. stav (1) tatka a) Odluke o osnivanju Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj
37/21) i ¢lana 26. stav (1) tatka a) Pravila Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo broj: 30/22 od 16.03.2022. godine i broj: 01-1-02-9635/24 od
26.12.2024. godine, a u vezi sa ¢lanom 22. tatka d) i ¢lanom 23. Zakona o zastiti na radu (,»Sluzbene
novine Federacije BiH“, br. 79/20), a uzimajuéi kao osnovu Akt o procjeni rizika broj: 211-04/24 od
03.04.2024. godine koji je izradila ovladtena organizacija Granulo - RE d.o.0. Sarajevo, Upravni odbor
JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, na svojoj 58. sjednici odrZanoj
dana 16. 4. 2026. godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU U JAVNOJ USTANOVI INSTITUT ZA RAZVOJ
PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
(1) Pravilnikom o zatiti na radu u Javnoj ustanovi Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac) regulide se zagtita zdravlja radnika na radu, zastita od
povreda na radu kao i profesionalnih i ostalih oboljenja i stvaranje povolinijih uslova rada. Odredbe
ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Ovim Pravilnikom se naro¢ito utvrduju:

a) organizacija provodenja zastite na radu,

b) pravila prevencije i zastite,

¢) poslovi sa povecanim rizikom,

d) poslovi na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog vremena,

e) natin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom i drugih
radnika,

f) sredstva i oprema li¢ne zastite koja pripadaju radniku,

g) prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti,

h) druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 2.
(Sigurnost i zaStita zdravlja na radu)

(1) Sigurnost i zadtita zdravlja na radu je osiguranje takvih uslova na radu kojima se u najvecoj mogucoj
mjeri sprjetava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost radnika.

Clan 3.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i za§titu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod poslodavca ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavea na struénom osposobljavanju,
c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavr$avanju kod poslodavca,
d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.
(2) Ovo pravo podrazumijeva i obavezu i odgovornost navedenih radnika i drugih lica da postuju i
provode propisane mjere zastite na radu za vrijeme rada i boravka u prostoru Poslodavea kao i za vrijeme
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obavljanja ugovorenih poslova u prostorima poslovnih partnera, u skladu sa propisima tih poslovnih
partnera.

Clan 4.
(UceS¢e vijeéa zaposlenika i radnika)

(1) Vijece zaposlenika ucestvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na
radu u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.
(2) Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogucava im da ucestvuju u
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posebno da uestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta
rada, prve pomo¢i, gasenje poZara i evakuaciju radnika,
d) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 5.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku:

a) Radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o radu i ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova;

b) Mijesto rada je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na otvorenom),
u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija
u kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom poslodavea

¢) Radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljuéuje mjesto rada, radne
uvjete, radne postupke i odnose u procesu rada i u njegovom okruZenju;

d) Sredstva za rad u smislu ovog pravilnika su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povr§inama za kretanje radnika, te pomoc¢nim prostorijama i
njihovim instalacijama i uredajima, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom
obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka magina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se
upotrebljava za rad),

- sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nac¢in
povezano sa radnim procesom,

¢) Radnik za zatitu na radu je lice kojem poslodavac povjeri izvr§avanje struénih
poslova sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

f) Povjerenik za za$titu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene
u oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu kod poslodavca;

g) Ovlastena zdravstvena ustanova Je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima
0 zdravstvenoj zatiti obavlja djelatnost specifi¢ne zdravstvene zastite radnika/medicine
rada;

h) OvlaStena organizacija za za$titu na radu je privredno drustvo ili ustanova
specijalizovana za vrsenje periodiénih pregleda iz oblasti zastite na radu, procjene rizika
1 osposobljavanja radnika;

i) Rizik je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili otecenja zdravlja radnika usljed
opasnosti;
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J) Prevencija u smislu zakona je svaka planirana, odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi

rada kod poslodavca, ¢&iji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje rizika na radu;

k) Procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu
rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja i
utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina spretavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

1) Poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi na kojim i pored potpuno ili djelimi¢no
primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika;

m) Opasne materije su eksplozivne, zapaljive i otrovne.

II - ORGANIZACIJA PROVODPENJA ZASTITE NA RADU

Clan 6.
(Zastita na radu)

Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja

radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u skladu sa opcéim
naCelima prevencije.

Clan 7.
(Obaveza osiguranja poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duZan obezbijediti uslove za organizovanje i sprovodenje zastite i zdravlja na radu

polaze¢i od svoje unutraSnje organizacije a zavisno od proizvodnih proces te tehnicko-
tehnoloskih potreba.

(2) Poslodavac je duZan da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjere zastite i zdravlja na

radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenije i unaprijedenje zastite na radu sa rokovima za
njihovu realizaciju.

Clan 8.
(Radnika za zaStitu na radu)

S obzirom da kod poslodavca ne postoje poslovi sa povecanim rizikom, radnik za zastitu na radu se ne
imenuje.

Clan 9.
(Imenovanje povjerenika za za§titu na radu)

Obzirom da poslodavac zapo3ljava vise od 30 radnika, povjerenik za zastitu na radu se bira i imenuje u

skladu sa propisanim uslovima.

Clan 10.
(Unaprjedenje procesa sigurnosti na radu)

Unaprjedivanje organizacije i procesa rada kojima se garantuje sigurnost radnika na radu, stalni su
zadatak rukovodilaca koji organizuju i rukovode procesom rada.

4/26



Clan 11.
(Utvrdivanje posebnih pravila zastite na radu)

U cilju provodenja zastite na radu u skladu sa ovim Pravilnikom, direktor donosi posebna pravila i mjere
sigurnosti pri radu za specifi¢ne djelatnosti Poslodavca, koji se obavljaju u pojedinim fazama poslovanja
ili karakteristi¢nim uslovima rada.

IIT - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

Clan 12.
(Obaveze provodenja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne mjere
radi zastite Zivota i zdravlja radnika, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duZan da osigura preventivne mjere prije poSetka rada radnika, u toku rada, kao i kod
svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava najveéa
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja
na radu, radnih odnosa, tehni¢kih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

Clan 13.
(Nacela u provodenju mjera zaStite na radu)

Poslodavac provodi mjere zadtite na radu postujuéi sljede¢a opéa nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjecavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku naro¢ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja
njihovog uticaja na zdravlje radnika,

f) prilagodavanja tehni¢kom napretku,

g) zamjene opasnih tehnologkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

1) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciliem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,

j) davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinaénim,

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 14,
(Preventivne mjere)

Poslodavac preduzima sljedeée preventivne mjere:

a) zasve poslove u tehni¢ko — tehnoloskom procesu rada utvrdio Je uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati (Prilog I, koji je
sastavni dio ovog Pravilnika),

b) osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta,

¢) omogucava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) obavjestava radnike, vijeée zaposlenika i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i §tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva
za siguran rad,

e) osposobljava radnike za siguran rad,

f) osigurava radnicima sredstva i opremu lidne zastite i njihovo koristenje,
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g) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za spreavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

h) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu
sa tehni¢kim standardima,

1) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

j) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija
1 sredstava i opreme li¢ne zaStite, koji ne podlijeZu obaveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim Pravilnikom o zastiti na radu,

k) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

1) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

m) provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clan 15.
(Opste i posebne mjere zastite na radu)

U cilju prevencije i zadtite zdravlja radnika ovim pravilnikom se propisuju opste i posebne mjere zastite
na radu,
Clan 16.
(Provodenje mjera zastite od poZara)

(1) Poslodavac provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisimas:

(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu spaSavanja i
protivpoZarne zastite.

(3) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnike koji ée provoditi
mjere protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 17.
(Provodenje mjera za osiguranje prve pomo¢i)

(1) Poslodavac provodi mjere za osiguranje prve pomoéi u skladu sa posebnim propisom.

(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu prve pomo¢i i hitne
zdravstvene zastite radnika.

(3) Poslodavac odreduje radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomoéi.

Clan 18.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac, na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama, trajno postavlja
znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjeStavanja, u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac je duZan
trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i na¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada,
opasnih materija i opreme.

IV - POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 19.
(Utvrdivanje radnih mjesta sa poveéanim rizikom)

(1) Poslovi sa poveéanim rizikom, a koji su utvrdeni na osnovu Akta o procjeni rizika navedenog u

preambuli ovog Pravilnika, kod poslodavea navedeni su u Prilogu IT ovog Pravilnika.
(2) Kod poslodavea Aktom o procjeni rizika, nisu utvrdena radna mjesta sa povecanim rizikom.
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V- POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG VREMENA

Clan 20.
(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu i dalje
postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac ¢e preduzeti mjere da se
radno vrijeme skracuje srazmjerno §tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i na radnu sposobnost
radnika, u skladu sa Zakonom.

(2) Poslovi na kojima se radno vrijeme skraéuje utvrduju se u Prilogu I1I ovog Pravilnika.

Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skracuje u skladu sa Zakonom, pri ostvarivanju prava na
placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno radno vrijeme u smislu ovog ¢lana
izjednaCava se sa punim radnim vremenom.

(3) Kod poslodavca, Aktom o procjeni rizika, ne postoje radna mjesta na kojima se preporucuje mjera
skra¢ivanja radnog vremena.

VI - SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE

Clan 21.
(Osiguranje koriStenja sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Poslodavac je duzan da radniku po stupanju u radni odnos osigura kori$tenje odgovarajuéih sredstava
i opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac je duzan da u skladu sa posebnim propisom, radnicima osigura koristenje sredstava i
opreme li¢ne zastite koja:

a) je proizvedena u skladu sa zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima,

b) pruza pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik sredstava i
opreme liéne zaStite, odnosno ako posjeduje ispravu izdatu od strane proizvodaca ili uvoznika
tih sredstava i opreme li¢ne zastite kojom se dokazuje da ta sredstva i oprema odgovaraju
medunarodnim propisima, tehnickim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, te ako daju uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezikau
Bosni i Hercegovini, odnosno F ederaciji BiH,

¢) odgovara postoje¢im uslovima na radnom mjestu i u radnoj okolini, odnosno koja odgovara
uslovima i specifi¢nostima rada kako bi se rizici otklonili ili smanjili,

d) je namjenski izradena za otklanjanje ili smanjenje rizika na radnom mjestu i kao takvi ne smiju
da povecavaju postojece ili da stvaraju nove rizike za sigurnost i zdravlje radnika,

e) odgovara specifiénim ergonomskim zahtjevima na radnom mjestu i zdravstvenom stanju radnika
tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,

f) je tako izradena da radnik moze pravilno i na jednostavan nacin koristiti i poslije podesavanja.

Clan 22.
(Obaveze poslodavea u pogledu sredstava i opreme li¢ne zaStitne)

(1) Poslodavac je duzan osigurati da koriStenje sredstava i opreme liéne zadtite radnicima ne prouzrokuje
bilo kakve finansijske obaveze.

(2) Poslodavac je duzan osigurati da se kroz osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, provede
osposobljavanje radnika za sigurno koristenje odgovarajucih sredstava i opreme li¢ne zastite.

(3) Poslodavac je duZan osigurati da radnici koriste sredstva i opremu li¢ne zastite iskljuéivo u skladu
sa njihovom namjenom i da budu upoznati sa rizicima od kojih ga $tite sredstva i oprema li¢ne zagtite i
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da koriste sredstava i opremu licne zadtite u skladu sa svim sigurnosno-tehni¢kim podacima za
odgovarajuca sredstava i opremu li¢ne zastite.

(4) Poslodavac je duzan osigurati da radniku budu na koriStenje data samo ispravna sredstva i oprema
li¢ne zadtite, ukljudujuéi mjere za pravilno Cuvanje, odrzavanje, popravke i zamjene sredstava i opreme
licne zastite.

(5) Poslodavac je duzan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu licne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(6) Poslodavac ne mozZe dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za osiguravanje
sredstava i opreme liéne zastite.

Clan 23.
(KoriStenje liénih za§titnih sredstava i opreme)

(1) Sredstva i opremu li¢ne zastite radnik koristi na radnom mjestu i u radnoj okolini, odnosno prilikom
obavljanja poslova na kojima se rizici za sigurnost i zdravlje radnika na radu ne mogu otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri smanjiti primjenom op¢ih pravila i mjera zastite na radu ili odgovarajué¢om
organizacijom rada.

(2) Radnik je duzan koristiti dodijeljena sredstva i opremu li¢ne zastite u skladu s njithovom namjenom
i uputama za upotrebu, osiguravati njihovo pravilno odrZavanije te nakon koristenja ista odlagati i ¢uvati
u skladu sa zahtjevima proizvodaca.

(3) Prilikom koristenja sredstava i opreme li¢ne zastite radnik ne smije:

a) koristiti opremu i sredstva li¢ne zastite koje mu nisu povjerena i za &iju pravilnu upotrebu nije
osposobljen,

b) popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na opremi i sredstvima liéne zaitite ili zatitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten,

¢) iznositi sredstva liéne zastite izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja ¢istoce tih
sredstava.

(4) Kada radnik, zbog vise opasnosti i §tetnosti kojima je izlozen, mora istovremeno koristiti razlizita
sredstva i opremu li¢ne zadtite, poslodavac mu Jje duZan osigurati sredstva i opremu koja su medusobno
prilagodljiva, a da pri tome efikasno tite radnika od opasnosti i Stetnosti kojima je izloZen na radnom
mjestu i u radnoj okolini.

(5) Sredstva i oprema li¢ne zastite su u pravilu namijenjeni li¢noj upotrebi. Izuzetno, kada okolnosti
zahtijevaju da odredeno sredstvo ili opremu li¢ne zadtite koristi vise radnika, poslodavac je duzan
preduzeti sve potrebne mjere da takvo koristenje opreme ne prouzrokuje zdravstvene ili higijenske
probleme za razlicite korisnike,

Clan 24,
(Duznosti radnika u pogledu sredstava i opreme li¢ne zaStite)

(I) Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva li¢ne zatite i da ih odrzava u Ispravnom
stanju.

(2) Prestankom radnog odnosa radnik Je duZan vratiti sredstva liéne zastite, a rasporedom na drugo radno
mjesto, radnik ¢e vratiti ona sredstva kojima nije istekao rok trajanja i koja mu nisu potrebna na novom
radnom mjestu.

(3) Svako ostecenje, unistenje ili gubitak opreme ili sredstava ligne zadtite do kojeg je doslo namjerno
ili iz krajnje nepaznje, radnik je duzan Je nadoknaditi Stetu poslodaveu.
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Clan 25.
(Izbor i dodjela sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Poslodavac odreduje sredstva i opremu li¢ne zastite na osnovu izvrene procjene rizika, odnosno
prepoznatih opasnosti i §tetnosti kojima su radnici izloZeni na radnom mjestu i u radnoj sredini u skladu
sa Pravilnikom o upotrebi sredstava i opreme licne zastite na radu ('SI. novine FBiH" broj: 42/25).

(2) Nacin upotrebe sredstava i opreme li¢ne zastite, a naro¢ito uéestalost njene upotrebe odreduje se na
osnovu nivoa rizika, ucestalosti izloZenosti riziku, uslova na mjestu rada i prilagodavanja sredstava i
opreme licne zastite specifiénostima na mjestu rada, specifi¢nostima sredstava za rad i uslova u kojima
radnik sredstava i opremu li¢ne zastite mora koristiti na mjestu rada.

(3) Radi ispunjavanja obaveze propisanih Pravilnikom o upotrebi sredstava i opreme licne zastite na
radu ('SI. novine FBiH" broj: 42/25) poslodavac ¢e sadiniti Pregled rizika (opasnosti i tetnosti) koji
uslovljavaju koristenje sredstava i opreme liéne zastite, odrediti sredstava i opremu li¢ne zastite koja
odgovaraju Pregledu sredstava i opreme li¢ne zagtite i dati na koristenje odgovarajuca sredstava i
opremu li¢ne zastite radniku prema poslovima koji zahtijevaju njihovo koristenje, kako je navedeno
Prilogu I ovog Pravilnika.

Clan 26.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava i opreme li¢ne zaStite)

(1) Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava i opreme li¢ne zastite vric se na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim Pravilnikom o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodicnih pregleda i
Ispitivanja iz oblasti zastite na radu (SI. novine F ederacije BiH, broj: 23/21).

(2) Sredstva i oprema li¢ne zadtite koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz &lana 67. stay
(1) Zakona o zastiti na radu (SI. novine FBiH br.79/20), kojom se dokazuje da pregledana sredstva i
sredstva i oprema li¢ne zastite udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

VII - PRAVA I DUZNOSTI POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clan 27.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu kod poslodavca.

(2) Kod poslodavea radnici biraju ili imenuju povjerenika za za$titu na radu.

(3) Povjerenika za zastitu na radu imenuje vijeCe zaposlenika ukoliko povijerenika nisu izabrali radnici.
(4) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu i radno iskustvo.

Clan 28.
(Prava i duZnosti povjerenika za zatitu na radu)

(1)Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje
rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

¢) informi8e radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju
po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese svoja zapazanja u toku inspekeijskog
pregleda,

e) prisustvuje inspekeijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekeijskih pregleda.
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(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim pravilnikom, povjerenik za zastitu na radu iz reda
radnika ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je
zaklju¢io ugovor o radu.

(3) Povjerenik za zatitu na radu poslove utvrdene ovim pravilnikom mozZe obavljati najvise Sest sati
sedmicno.

(4) Poslodavac osigurava povjereniku za za$titu na radu potrebna sredstva da moZe ostvarivati svoje
funkeije koje proizilaze iz ovog zakona.

(5) Povjerenik za zadtitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike,
zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 29,
(Povjeravanje poslova zaStite na radu ovlastenoj organizaciji)

(1) Ako se u nedostatku struénog osoblja poslovi zagtite i prevencije ne mogu organizovati kod
poslodavca, te ukoliko poslodavac nema radnih mjesta sa poveéanim rizikom. poslodavac ¢e angaZovati
ovlaStenu organizaciju za zastitu na radu.

(2) Ako poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju iz stava (1) ovog ¢lana, duZan je da osigura uvid u
podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za sprjeavanje tih
rizika na nivou radnog mjesta.

VIII - PRAVA I DUZNOSTI ODGOVORNIH LICA I RADNIKA U VEZI SA ZASTITOM NA
RADU

Clan 30.
(Direktor poslodavca)

Direktor poslodavea je obavezan da:

a) se stara o primjeni odredbi Pravilnika o zatiti na radu i drugih zakonskih i tehni¢kih propisa iz
oblasti zastite na radu,

b) prati izvrSenja Plana i programa mjera zadtite na radu,

¢) organizuje izvrienje zakljucaka inspekcije rada o otklanjanju utvrdenih nedostataka i nepravilnosti
u vezi sa za$titom na radu,

d) prati rad radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u oblasti zastite na radu i preduzima
odgovarajuée mjere,

e) pokrece disciplinski postupak protiv radnika iz prethodnog stava koji u¢ine povredu radne obaveze
1z oblasti zatite na radu,

f) donosi akte iz oblasti zastite na radu,

g) donosi odluke 0 mjerama za unapredenje zastite na radu.

h) na prijedlog nadleznih organa, preduzima mjere za otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na
radu

1) uizuzetno hitnim sluajevima ili na intervenciju organa nadzora, preduzimaju mjere za otklanjanje
neposrednih opasnosti.

Clan 31.
(Rukovodioci organizacionih jedinica poslodavca)

Rukovodici organizacionih jedinica poslodavea su odgovorna lica za sprovodenje zastite na radu, te je

u tom smislu obavezno da:

a) organizuju bezbjedan proces rada i sprovodenja zastite na radu, te vre kontrolu primjene odredbi
Pravilnika o zastiti na radu, drugih opéih akata iz zagtite na radu, kao i op¢ih i posebnih propisa
kojima se reguliSu postupci zastite na radu,

b) staraju se o periodiénim pregledima masina, uredaja i radnih prostorija, kao i obuéavanje radnika iz
oblasti zastite na radu,

¢) obezbjeduju radnicima potrebna li¢na zastitna sredstva i opremu,
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d) saradujtll sa povjerenikom za zastitu na rady na planu sprovodenja i unapredenja zastite na radu,

e) ucestvujuu pripremi prijedloga programa myjera zastite na radu,

f) kontrolisu neposredne rukovodioce u izvravanju obaveza iz oblasti zastite na radu,

g) podnose prijavu za pokretanje postupka zbog povrede radne obaveze usljed nepridrzavanja
propisanih mjera zastite na radu,

h) prate primjenu novih propisa iz oblasti zastite na radu.

Clan 32,
(Neposredni rukovodilac)

Neposredni rukovodilac duzan je da organizuje proces rada na nacin kojim se obezbjeduju sigurni uslovi

rada, a narocito je obavezan:

a) da svakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima na radnom
mjestu, kao i sa mjerama zastite,

b) da se stara o obezbjedenju li¢nih zastitnih sredstava i opreme,

¢) da udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili narkotika i radnika koji se ne
pridrZava mjera zastite na radu,

d) daobezbijedi odgovarajuéu urednost radnog prostora,

e) da stavi van upotrebe magine i uredaje na kojima je doslo do kvara i obezbijedi stru¢no lice za
popravku istih,

f) da pruzi prvu pomoé povrijedenim radnicima,

g) daprijavi svaku povredu na radu,

h) da svakodnevno kontrolise primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektroinstalacija uredaja,
sredstava rada i radnih prostorija,

i) da podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrZavanja mjera zastite na radu,

IX -PRAVA 1DUZNOSTI RADNIKA

Clan 33.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju
ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 34,
(Upoznavanje radnika s uslovima rada i obavezama u oblasti zaktite na radu)

(1) Prije rasporedivanja radnika na poslove i radne zadatke radi Cijeg je vrienja zasnovan radni odnos
radnik ima pravo i duznost da se upozna sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima na radnom mjestu
kao i propisanim mjerama zastite na radu.

(2) Radnik je obavezan da pristupi obuci i provijeri znanja iz oblasti zastite na radu kao i periodi¢nim
ljekarskim pregledima, ako je potreba za provodenjem istih utvrdena u vazecem Aktu o procjeni rizika.

Clan 35.
(DuZnost radnika da sebe i druge ne izlaZe opasnostima)

Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrSenom obukom, kao i

uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlae sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove
aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

11726



Clan 36.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, narogito, duzni:

a) da se pridrZavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravl ja na radu u smislu ovog pravilnika,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje
u skladu sa uputstvima proizvodaga i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon
upotrebe vracaju na mjesto na kojem se Suvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

¢) da odmah obavijeste poslodavca o svakoj pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da
predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavea o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa poslodaveem u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uvjeti
rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

1) obavljaju periodiéne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,

j) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zadtite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu ovog pravilnika &ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa opéim aktom poslodavca.
(3) Obaveze radnika u podru&ju sigurnosti i zatite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti
poslodavca.

Clan 37.
(Obaveza obavje§tavanja o zapaZenim nedostacima, kvarovima i pojavama koje bi mogle
ugroziti bezbjednost na radu)

(1) Radnik je duzan da odmah prijavi sve zapazene nedostatke, kvarove i druge pojave koje
bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
(2) Prijava moze biti pismena ili usmena a podnosi se neposrednom rukovodiocu.

Clan 38.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zastitu
na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog €lana nadleZna inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi
uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovarajuce mjere zastite odnosno zabrani rad dok se mjere
ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog &lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice
u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaZe da se radnik neopravdano udaljio sa
radnog mjesta.

Clan 39.
(Postupanje poslodavea u slu¢aju neposredne opasnosti)

U sluéaju da se na radnom mjestu i mjestu rada pojave takve okolnosti zbog kojih prijeti neposredna
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, poslodavac je duzan odmah preduzeti za njihovo otklanjanje, a
radnika do osiguranja sigurnih uvjeta mjestu rada moZe rasporediti da vrsi poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima ste¢enim radom.
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Clan 40.
(Obaveza obavjeStavanja o zdravstvenom stanju)

Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim pregledom
ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu predstavljati opasnost za
radnika ili okolinu, duZan je o tome obavijestiti Poslodavca i nadleZnu zdravstvenu ustanovu,

Clan 41.
(Zabrana rada koji ugrozava zdravstveno stanje radnika)

Radniku se ne moZe narediti prekovremeni i noéni rad ako bi po nalazu nadleZne zdravstvene ustanove
takav rad mogao ugroziti odnosno pogorati njegovo zdravstveno stanje.

X - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 42.
(Prava, obaveze i odgovornosti poslodavea)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa pove¢anim rizikom, na na¢in i
pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

¢) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) donese Pravilnik o zastiti na radu,

e) obavjeStava radnike, vijeée zaposlenika i povierenika za zaititu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva
za siguran rad,

f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima
1/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje
izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zaitite i njihovo koristenje,

1) osigurava periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje i preduzima mijere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

J) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu
sa tehni¢kim standardima,

k) osigurava periodiéne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

1) osigurava perioditne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija
I sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nagin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢éim aktom,

m) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

n) provodi mjere za osiguranje prve pomoéi,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjeStava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog
ili vie radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju
viSe od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,

q) obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji, montaZi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukeiji objekata.
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Clan 43.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehniko-tehnologkom procesu rada utvrdi uslove rada i
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati.

(2) Radnik ne mozZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog €lana utvrduju se na osnovu
liekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika
ovladtene zdravstvene ustanove.

Clan 44.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)

Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnost radnika izloZenih fizi¢kim, hemijskim i biologkim $tetnostima na radu.

Clan 45.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na si gurnost i zadtitu zdravlja na radu ne smiju
radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 46.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa propisima
iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narogito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji
opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu koji bi mogli
ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 47.
(Obaveze poslodavea u oblasti zastite i spasavanja)

(1) Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomoé, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeéa, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene zastite, spaSavanja i protivpoZarne zastite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ée odrediti radnike koji ¢e provoditi
mjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.
(3) Broj radnika iz stava (2) ovog &lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju.

Clan 48.
(Obaveze poslodavaca u sluéaju neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku
koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zaitite, $to Jje prije
moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko sigurno
mjesto,

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna
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opasnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost
vise ljudi i §iru okolinu.
(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podru¢je ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji
nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce
mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle
posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u ocitom neskladu sa opasnoscéu.
(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu.

Clan 49.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva
koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju
za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢&lana
poslodavac moze dati usmeno.

(4) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima uklju€ujuci i radnike drugih poslodavaca
koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 50.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i vijeéa zaposlenika)

(1) Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godidnje izvijesti povjerenika za zastitu na radu, vijeée
zaposlenika o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ée preduzeti radi
unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac ima obavezu da obavjestava i da
se savjetuje sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrine, grupne ili teSke povrede na radu,
utvrdenog sluaja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden
nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 51.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenim Zenama za vrijeme trudnoce i dojenja, zaposlenim licima
mladim od 18 godina i radnicima sa umanjenom radnom sposobno$¢u, da pored osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavjesteni o procijenjenim rizicima na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju, u cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

XI - OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clan 52.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog
odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava
zarad, kao i kod promjene procesa rada koji mozZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.
(2) Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i
zaStite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima njegovog
radnog mjesta.
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Clan 53.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nain.
(2) Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom
mjestu.

(3) Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaZe zadovoljavajuéi uspjeh ne moZe raditi na
radnom mjestu sve dok se ne osposobi za siguran i zdrav rad.

(4) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vr8i se na na¢in, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clan 54.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu, radnik se upoznaje narogito
sa:
a) tehniCko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog
radnog mjesta,
b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i opreme i
na¢inom upotrebe Stetnih materija,
¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava li¢ne zastite, kao i
pravilnim 1 namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi pri radu,
e) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera zaStite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja tih propisa i mjera,
f) pruzanjem prve pomoéi,
g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
h) koriStenjem protivpoZarnih aparata,
i) odredbama Zakona o zastiti na radu.
(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moZe obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajuom visokom struénom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana,
te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji za zastitu na radu.

XII - OPCA PRAVILA I MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 55.
(Pravila i mjere zastite na radu)

Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizi¢kim i psihickim sposobnostima,

d) nadine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhompostizanja
odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje sa poslodavca, radnika, njihovih predstavnika i udruZenja, te javnih
organa nadleZnih za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljan poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu ,

g) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svthom uklanjanja faktora rizika i njihovih $tetnih
posljedica.
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Clan 56.
(Obaveza projektovanja mjera zatite nad sredstvima rada)

Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada,
proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koristenje i odrZavanje sredstava za rad,
uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se u skladu sa zahtjevima
utvrdenim odredbama Zakona o zastiti na radu FBiH (, Sluzbene novine FBiH ("SI novine FBiH", br.
79/2020), podzakonskih akata, relevantnih tehni¢kih propisa i standarda te razvojem nauéno-tehni¢kih

dostignuca.
XIII - OPSTE MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 57.
(Osvjetljenje radnih i pomoénih prostorija)

(1) Radne i pomoéne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvjetljene prirodnom ili
vjeStackom svjetloséu.

(2) Prozori, otvori za osvjetljenje, kao uredaji i elementi za viedtatko osvjetljenje moraju se drzati u
¢istom i ispravnom stanju.

Clan 58.
(Zagrijavanje radnih i pomoénih prostorija)

Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri ¢emu treba da se obezbijedi temperatura
u radnoj prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada,
vlaznosti i kretanja vazduha u radnoj prostoriji.

Clan 59.
(Visina radnih i pomoénih prostorija)

Visina radnih prostorija treba biti u skladu sa Pravilnikom o opsStim mjerama zastite na radu za
gradevinske objekte namijenjene za radne i pomocéne prostorije i radne prostore (,, Sluzbeni list SRBiH “,
br. 05/88).

Clan 60.
(Podne povrsine u radnim i pomoénim prostorijama)

(1) Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrzavanje i ne smiju propustati vlagu.

(2) Ukoliko se koriste tepisi za prekrivanje podova, isti moraju biti izvedeni na naéin da su fiksirani za
podlogu kako bi se minimizala opasnost od pada.

Clan 61.
(Snadbjevanje vodom i sanitarne prostorije)
Svi objekti moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuce sanitarne prostorije.
Clan 62.

(Elektri¢ne instalacije)

Elektri¢ne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vazedim propisima.
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Clan 63.
(Odrzavanje elektroinstalacija)

Poslove odrZavanja i opravke elektroinstalacija i uredaja poslodavac je duzan povijeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su za to ovlasteni.

Clan 64.
(Kontrola ispravnosti elektri¢nih instalacija)

Poslodavac je duZan da vrdi kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije i te periodi¢no, u saradnji sa stru¢nom i ovladtenom ustanovom jednom u tri godine.

Clan 65.
(Uredaji za napajanje i razvod elektriéne energije)

(1)U radnim prostorijama kod poslodavea moraju biti izvedeni prekidaci (sklopke) za odvajanje od
mrezZnog napona sa vidljivom oznakom ,,Uklju¢eno® i Iskljuceno®.

(2)Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno slobodni i
pristupadni.

Clan 66.
(Postupanje u slu¢aju kvara elektroinstalacija)

Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama neposrednom
rukovodiocu, te iste staviti van upotrebe dok ne budu osposobljene za ispravan i siguran rad od strane

strucnog lica.
Clan 67.
(Zastita od udara groma)

(1) Svi objekti moraju biti zasti¢eni od udara groma prema vaze¢im propisima.
(2) Poslodavac je duzan vrsiti periodi¢nu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim
rokovima i 0 tome voditi urednu evidenciju, a sve u saradnji sa stru¢nom i za to ovlastenom institucijom.

Clan 68.
(Prilazni i unutrasnji putevi)

Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutrasnje komunikacije moraju biti stalno slobodni, prohodni,
kao i propisno obiljezeni.

Clan 69.
(Zastita od buke i vibracija)

(1) Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.
(2) Na masinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice moraju se
preduzimati tehni¢ke mjere za smanjenje buke i vibracije.

Clan 70.
(Imenovanje i obuka radnika za prvu pomog)

Posebnom odlukom poslodavac ée imenovati radnike zaduene za provodenje mjera prve pomodéi, u
skladu sa ¢lanom 36. stav (2) Zakona o zastiti na radu FBiH (--Sluzbene novine FBiH* br. 79/20), a koji
moraju biti posebno obugeni kod ovlastene ustanove u skladu sa Pravilnikom o pruzanju prve pomoéi u
slucaju povrede i oboljenja radnika na radu (.. Sluzbeni list SRBiH" broj: 38/86)
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Clan 71.
(Osiguranje sredstava za pruZanje prve pomoéi)

Radne prostorije moraju biti opremljene sa vidljivo oznagenim ormariéem za prvu pomog¢, koji mora biti
opremljen odgovarajuéim sanitetskim materijalom i sredstvima za pruzanje prve pomodi.

XIV - POSEBNE MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 72.
(Ergonomska radna oprema)

Poslodavac je duZan osigurati radnicima odgovarajuéu, ergonomski oblikovanu radnu opremu, koja
ukljucuje: radni sto, stolicu podesivu po visini i sa podesivim zaslonom, te radunarske monitore sa
frekvencijom osvjeZavanja od najmanje 60 Hz, koji su podesivi po visini i nagibu, tastaturu i mis.

Clan 73.
(Tehni¢ka ispravnost sluzbenih vozila)

Poslodavac je duzan osigurati tehni¢ku ispravnost svih vozila koja se koriste u sluZbene svrhe kao i ista
redovno odrzavati, u skladu sa posebnim propisom i uputama proizvodaa.

Clan 74.
(Odrzavanje tehni¢ke opreme)

Poslodavac je duzan odrZavati ispravnost tehni¢ke opreme koju radnici koriste za rad, a koja se po ¢lanu
10. Pravilnika o nacinu, postupku i rokovima vrienja periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite
na rady (., Sluzbene novine FBiH", br. 23/21), ne ispituje kao sredstvo rada.

Clan 75.
(Odrzavanje i dezinfekcija uredaja za klimatizaciju)

Poslodavac je duZan odrzavati ispravnost uredaja za klimatizaciju koje koristi, te provoditi redovnu
dezinfekciju, u intervalima koje je propisao proizvoda&, odnosno najmanje jednom u godinu dana
ukoliko proizvoda¢ nije propisao intervale.

Clan 76.
(Obaveza provodenja mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije)

Poslodavac je duzan provoditi redovnu mjeru dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije prostora Kkoji
koristi, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 77.
(Odrzavanje sanitarnih uredaja i &istoée radnih i pomocnih prostorija)

(1) Poslodavac je duzan osigurati da se sanitarni uredaji, kao §tu WC $koljke, umivaonici i sli¢no,
redovno peru nakon upotrebe i dezinfikuju primjerenim sredstvima za tu namjenu.

(2) Svaki radnik zasebno i Poslodavac u cjelini, duzan Je da radnu okolinu odrzava ¢istom i urednom.
(3) U radnim prostorijama i hodnicima kod poslodavca na pogodnim mjestima postavljaju se korpe za
odlaganje otpadaka koje se svakodnevno prazne i &iste.

Clan 78.
(Uputstva za siguran rad i €istoéa prostora)

Poslodavac je duzan na vidnom mjestu istaéi uputstva za siguran rad, u skladu sa vaZzeéim Aktom o
procjeni rizika.
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Clan 79.
(Odrzavanje evakuacionih puteva)

U skladu sa Zakonom o zastiti i vatrogastvu (, Sluzbene novine FBiH", br. 64/09), svi radnici, kao i
Poslodavac u cjelini, duzni su odrZavati evakuacione puteve, kao i pristup do hidrantskih ormariéa,
prohodnim i urednim, kako bi u slu¢aju pozara iste mogli nesmetano koristiti.

Clan 80.
(Postupanje u slu¢aju povecane klizavosti povrSina za kretanje)

Ukoliko u objektima koje koriste radnici, dode do povecane klizavosti iz bilo kojeg razloga, obaveza
poslodavea je da istakne upozorenje ,,Pazi klizavo®, kao i da odmah preduzme kojima ¢e otkloniti uzrok
klizavosti, ¢iS¢enjem i posusivanjem povrsina za kretanje ili nanoSenjem abrazivnog materijala za
spreavanje klizavosti na pristupnim putevima objektima koje koristi poslodavac.

Clan 81.
(Oznadavanje promjena nivoa podnih povrsina)

Sve promjene nivoa podnih povrSina moraju biti oznadene trakom Zuto-crne boje sa dijagonalnim
uzorkom.

Clan 82.
(Obaveza osiguranja prohodnosti povrina za kretanje)

(1) Privremeno skladistenje repromaterijala nije dozvoljeno wvrsiti na stepeniStima, putevima
namjenjenim za kretanje radnika, kao i na evakuacionim putevima.

(2) Prostore iz stava (1) ovog ¢lana potrebno je odrzavati prohodnim u skladu sa &lanom 69. Pravilnika
0 opsStim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i pomocne prostorije i
radne prostore (,,Sluzbeni list SRBiH", br. 05/88).

Clan 83.
(Sigurnost elektroinstalacija)

Elektroinstalacije u prostorijama koje koristi poslodavac moraju biti izvedene u skladu sa tehnickim
propisima i na nadin da se opasnost od direktnog dodira sa instalacijama pod naponom svede na
najmanju moguéu mjeru.

Clan 84.
(Obaveza oznatavanja opasnosti od elektri¢nog udara)

Svi razvodni ormari elektroinstalacija moraju biti zakljucani, pristup njima ogranicen, te biti vidno
obiljeZeni na opasnost od udara elektriéne struje i oznadeni sa znakom:
»» Pazi! Visok napon. Opasno po Zivot.*,

Clan 85,
(Zabrana pristupa neovlaStenim licima)

Radnicima i drugim licima je zabranjeno da ulaze u prostore na kojima je znak zabrane ulaza ili znak
upozorenja na opasnost ako ne rade, odnosno obavljaju redovne poslove u tim prostorima.

Clan 86.
(Sigurno rukovanje sredstvima za tiSéenje)

(1) Radnici su duzni sredstva koja se koriste za CiScenje i higijensko odrZzavanje radnog prostora ¢uvati
samo u originalnoj ambalaZi.
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(2) Pri radu sa sredstvima za ¢iS¢enje, radnici se moraju iskljucivo pridrzavati uputstava izdatog od
strane proizvodaca.

(3) Rad sa sredstvima za ¢is¢enje koja su po hemijskom sastavu korozivi, ne smije se visiti u zatvorenoj
prostoriji. Prilikom rada s ovim sredstvima potrebno je obezbijediti ventilaciju i provjetravanje

(4) Pri radu sa hemijskim sredstvima za CiS¢enje koje imaju nagrizajuce dejstvo po kozu, radnik mora
obavezno koristiti zastitnu opremu - zastitne rukavice.

Clan 87.
(Specifiéni uslovi i zahtjevi rada)

Za svako radno mjesto u okviry tehni¢ko-tehnoloskog procesa rada, poslodavac utvrduje specifiéne
uslove rada i zahtjeve koji se odnose na zdravstvenu sposobnost i psihofizi¢ku spremnost radnika, s
ciljem zastite zdravlja radnika i sigurnosti procesa rada.

Clan 88.
(Zastita od stresa i psihi¢kih smetnji)

U slu¢aju pojave znakova stresa ili drugih psihi¢kih smetnji kod radnika, poslodavac je obavezan
preduzeti odgovarajuce mjere u cilju zastite zdravlja i sigurnosti radnika, ukljudujuéi procjenu radne
sposobnosti, savjetodavnu podriku i prema potrebi, privremeno prilagodavanje radnih uslova.

Clan 89.
(Mjere zastite psiholoSkog zdravlja)

(1) Ako postoje rizici za psihologko zdravlje na radnom mjestu, radnici moraju biti obavjesteni o tome,

kao i o na¢inu zaétite.

(2) Cilj obavjestavanja je da se radnici aktivno odnose prema Cuvanju i unapredenju psihologkog
zdravlja. Obuka iz oblasti bezbjednosti i unapredenja zdravlja treba da bude i sastavni dio edukacije za
odredeno zanimanje.

Clan 90.
(Posebne mjere zastite na odredenim radnim m jestima)

Posebne mjere zastite radnika na radu primjenjuju se na odredenim radnim mjestima, kada se zbog
specifi¢nih opasnosti i $tetnosti, zastita na radu ne moZe obezbijediti primjenom opstih mjera zastite na
radu.

Clan 91,
(Obaveza provodenja prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda)

(1) Za radna mjesta sa srednje velikim rizikom, utvrdena u Aktu o procjeni rizika, potrebno je provoditi
prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede, na nacin, sa sadrzajem i u rokovima utvrdenim Aktom o
procjeni rizika na kojem se temelji ovaj Pravilnik.

(2) Pregled ljekarskih pregleda dat Jje uprilogu IV ovog Pravilnika.

XV - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA

Clan 92.
(Zastita zdravlja Zena, mladih i invalidnih radnika)

Mjere zatite na radu u vezi sa posebnom zadtitom Zena, mladih radnika i invalidnih lica, obezbjeduje
se ocuvanje zdravlja i psihofizieki razvoj mladih radnika, normalno ostvarivanje materinstva i
sprjecavanje daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti kod radnika kod kojih je radna
sposobnost smanjena.
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Clan 93.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa osjetljivih na
odredene rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao §to su trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica sa
invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobnosc¢u u smislu propisa o penzijskom i
invalidskom osiguranju, moraju se zadtititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju.

Clan 94.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim agensima, $tetnim zracenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvjetima rada, kao i posebno teskim i
opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.

(2) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 95.
(Maloljetni radnici)

(1) Radnik mladi od osamnaest godina ne moZe se rasporediti na teske poslove odnosno poslove koji bi
mogli Stetno uticati na njegovo zdravlje i psihofizi¢ki razvoj.
(2) Radniku iz prethodnog stava ne moze se narediti prekovremeni i noéni rad.

5 Clan 96.
(Zene u trudnoéi odnosno dojenju djeteta)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.
(2) Poslodavac takvu preraspodjelu vrsi u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i drugim
internim aktima Poslodavca.

Clan 97.
(Radnici sa promijenjenom radnom sposobno$éu)

Radnici sa promijenjenom radnom sposobnoséu imaju prava u skladu sa Zakonom o
radu, Pravilnikom o radu Poslodavca i drugim internim aktima Poslodavea.

XVI - PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJE IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 98.
(Obaveza periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu)

U skladu sa odredbama Pravilnika o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodicnih pregleda i
ispitivanja iz oblast zastite naradu (,Sluzbene novine FBiH, br. 23/21 ) iz oblasti zaStite na radu,
periodi¢nih pregleda i ispitivanja, periodiénom pregledu i ispitivanju podlijezu:

- sredstva za rad,

elektri¢ne i gromobranske instalacije,

sredstva i oprema liéne zastite,

fizicke, hemijske i bioloske Stetnosti i mikroklima u radnim i pomoc¢nim prostorijama.
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Clan 99.
Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vrie se prije pustanja
urad, a naredni pregledi i ispitivanja vrse se najmanje jednom u tri godine, ako posebnim propisom nisu
odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmijenjenih uvjeta iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 100.
(Rokovi periodi¢nih pregleda i ispitivanja elektroinstalacija i gromobrana)

(1) Periodi¢ni pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija vrSi se u najmanje jednom u 3 (tri) godine.
(2) Periodicni pregled i ispitivanje gromobranskih instalacija vrsi se jedanput u 2 (dvije) godine.

Clan 101.
(Periodic¢ni pregled i ispitivanje licne zaStitne opreme)

Pri periodiénom pregledu i ispitivanju sredstava i opreme li€ne zadtite, krajnji rok trajanja sredstava
litne zastitne opreme utvrduje se na osnovu osnovnih tehni¢kih propisa, uputstva proizvodaca i stanja
opreme.

Clan 102.
(Pregled i ispitivanje fizitkih, hemijskih i bioloSkih $tetnosti i mikroklime)

(1) Pregled i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih tetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim
prostorija vrii se jednom u 3 (tri) godine.

(2) Ispitivanje mikroklime vrsi se u zimskom i ljetnom periodu.

(3) Pod zimskim periodom odredeno je razdoblje od mjeseca oktobra do mjeseca marta.

(4) Pod ljetnim periodom odredeno je razdoblje od mjeseca aprila do mjeseca septembra.

Clan 103.
(Ovlastena organizacija za vrienje periodi¢nih pregleda i ispitivanja)

(1) Sve periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti zastite na radu iskljuéivo vri ovlastena organizacija,
koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje te vrste poslova.

(2) Nakon obavljenih periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, ovlastena organizacija
izraduje i izdaje Zapisnik o struénom nalazu i upotrebne dozvole.

XVII- USLOVI ZA UPOTREBU SREDSTAVA ZA RAD [ RADNE OPREME

Clan 104
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad i radne opreme)

(1) Radna oprema moZe se staviti u promet, naruéiti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodag ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako pruzaju
pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu,
mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu kojom se dokazuje da pregledana
sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona, a koju je izradila za to ovlastena
organizacija.
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Clan 105.
(Prilagodena radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci nacin
prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrsi se u skladu sa posebnim uvjetima i
specifi¢nostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 106.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme lidne zaitite obavezni su da izdaju ispravu
kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 107.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje opasnim materijama)

(1) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje.
(2) Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i biologkim
karakteristikama, stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nadinu skladistenja i oznatavanja, o prijenosu i
transportu, kao 1 o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list).

(3) Podaci iz stava (2) daju se na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji
BiH.

Clan 108.
(Ogranicenje stavljanja sredstava rada u promet)

Poslodavac ne moZe staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego §to ispuni
uslove koji su propisani Clanom 16. Zakona o zastiti na radu Federacije BiH (Sluzbene novine FBiH
broj: 79/20).

Clan 109.
(Zabrana naknade za mjere zaStite zdravlja na radu)

Poslodavac ne moze dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva
standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

XVIII - POVREDE NA RADU I EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE T OBAVJESTAVANJE O
NESRECAMA I POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 110,
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa poveé¢anim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu,
e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad.
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluCajevima i njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
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(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleZnoj inspekeiji rada godidnji izvjestaj o sluajevima iz stava (D
tacka f) ovog ¢lana.

Clan 111,
(Izvjestaj o povredi na radu)

(1) IzvjeStaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, Poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno
kod kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
radnik zdravstveno osiguran,, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne
zdravstvene zaStite/medicine rada, kao i nadleznoj inspekciji rada, odnosno zastite na radu, u rokovima
propisanim posebnim propisom.

(2) lzvjestaj 1z stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu ¢iji sadrzaj 1 nacin podnoSenja propisan
Pravilnikom o sadrZaju i nacinu podnosenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju
(Sluzbene novine FBiH, broj: 9/23)

Clan 112.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obavezan odmah obavijestiti nadleznu
inspekciju rada.

XIX - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 113.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Ovaj Pravilnik se obavezno azurira nakon izmjena i dopuna u aktu o procjeni rizika, a sve izmjene i
dopune se vrse na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 114,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja od strane Upravnog odbora poslodavea i objavit ée se

na oglasnoj plo¢i i internet stranici poslodavca.

Broj: 01-1-02-3869/26
Sarajevo, 16. 4. 2026. godine

dsjednik Upravnog odbora
l |

Refik Seéib}%
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PRILOG I: SREDSTVA I OPREMA LICNE ZASTITE

RADNO MJESTO PREGLED SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE

Zastitna odjeéa - Kompleti i odjevni predmeti za zastitu od hladnoée (EN
342:2004)
Zastitna odjeca -- Zaitita od kise (EN 343:2003 +A1:2007)
Vozad EN 14058:2005,
Upozoravajuc¢a odjeéa od fluorescentnog i retrorefleksnog materijala
(prsluk), (EN ISO 20471:2013 - - klasa 2)

PRILOG II: SPISAK RADNIH MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Kod poslodavca nisu utvrdena radna mjesta sa poveéanim rizikom.

PRILOG III: SPISAK RADNIH MJESTA NA KOJIMA SE PRIMJENJUJE MJERA

SKRACENJA RADNOG VREMENA
Kod poslodavea ne postoje radna mjesta na kojima se primj enjuje mjera skracenja radnog vremena.

PRILOG 1V: LJEKARSKI PREGLEDI

Poslodavac upucuje radnike na ljekarski pregled, po programu i u rokovima utvrdenim Pravilnikom o
postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku prethodnih i periodiénih
liekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom. ("Sluzbene novine FBiH", br.

9/2023), kako slijedi:

. Ljekarski : s G :
I;Edfﬁ ek sdnoe miest et Rokovi obavijanja periodicnih ljekarskih
roj g pregleda
(rizici)
/ o 54 Rokovi zdravstvenih pregleda utvrdeni su

posebnim propisima.
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