Ocjenjlvanje
Da 1li je ocjena najvaznija u odgojno-obrazovnom

procesu — ‘“ocjenjujemo” li odgojne vrijednosti
kod ucenika



Zadatak za wvas

* Oti1dite na mentimetar
1 odgovorite na
pitanje

* Mentili.com
e« 5283 6867




Gdje se 1spitivanje 1
ocjenjilivanje nalazili u
konstruktivnom ladivanju?
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Ishodi ucenja

Kontekst

Proces

Sadrzaj
Aktivvnost.i : Pracenje
poducavanja i postignucéa i
ucenja povratne
(metode rada) informacije



Sta je ocjena-?

* Numericki simbol koji predstavlja jednu
kategoriju postignuca

e Kompozit niza elemenata: znanja, kvaliltete
ispitivanja, konteksta, 1ndividualnih faktora
nastavnika 1 ucenika

*All 1 pritisaka:
* UCenika
* Roditelja

* Administracije



Jesu 11 vam poznatl ovil
scenariji

* Nastavnice, mogu 1li1 ja dobiti nesto da uradim
da mi zakljucite vecu ocjenu?

* Ja sam svoje dijete 1spitao, on sve zna, 1mamo
dva 1nstruktora a on ne moze da 1ma 5 kod ovog
nastavnika

* Vodite racuna da nam finansije zavise od
ocjena..



Zasto su ocjene toliko u
fokusu?

* Ocjene su trenutno u BiH jedini 1i1ndikator
postignuca jer:
* Nema komparativnih 1strazivanja pilismenostil
* Nema vanjskilh matura

* Ocjene su kriterij za upls u narednl nivo
skolovanja

* S druge strane:
* nemamo lako dostupnih podataka o ocjenama kako bismo
mogli utvrditi inflaciju ocjena

* Nema longitudinalnih pracenja koja bl nam omogucila
da procijenimo povezanost ocjena sa buducim

A1+ 9 mMAa



Glavne cilnjenice koje tebamo
znatl o i1inflaciljli ocjena

* Krivica nije do nastavnika, nego do pritiska
skolskih vlasti, direktora, roditelja 1 samih
studenata

*0 "inflaciji ocjena" govorili se jJos od 1972, kad
se l1zraz prvi put pojavila na naslovnicl New
York Timesa

* Tema se redovno vraca kao Sira kulturna
nelagoda oko "danasnje omladine™, dakle nije to
samo u BiH

* Inflacija ocjena nije 1sto sto 1 1losS nastavnik

* Inflacija ocjena Je zaseban fenomen od kvaliteta
nastave



Pravilnik o praceniju,
vrednovanju 1 ocjenjlvaniju

ucenika

* Sta se ocjenijuje prema vazecem Pravilniku?

Clan 5.
(Tehnike ocjenjivanja)

Tehnike ocjenjivanja se dijele na opce i specificne.
Opce tehnike ocjenjivanja:

a)
b)

d)

usmena provjera znanja u kojoj do izrazaja dolazi
sposobnost verbalnog izrazavanja uc¢enika;

pisana provjera znanja vrsi se po potrebi i procjeni
nastavnika, a obavezujuca je za predmete za koje je to
predvideno nastavnim planom i programom. Kod ove
vrste provjere usvojenog znanja uenika, broj osvojenih
bodova pretvara se u broj¢ane ocjene po sljedecoj skali:
Za osnovne $kole:

- 0 - 29% nedovoljan (1),

- 30 - 49% dovoljan (2),

- 50 - 69% dobar (3),

- 70 - 89% vrlo dobar (4),

- 90 - 100% odli¢an (5);

Za srednje Skole:

- 0 - 40% nedovoljan (1),

- 41 - 55% dovoljan (2),

- 56 - 70% dobar (3),

- 71 - 85% vrlo dobar (4),

- 86 - 100% odli¢an (5);

ocjenjivanje kod grupnog rada ucenika koristi se da bi se
ocijenila cijela grupa ili pojedinac. Ovakvom nacinu
ocjenjivanja treba da prethodi jasan zadatak i kriteriji
ocjenjivanja unutar grupe;

ocjenjivanje projektnog zadatka koji rjeSava ufenik ili
grupa ucenika, a uvodi ih u istraZivanje i pronalaZenje, te
pisano i li verbalno izvjeStavanje o uradenom;

e)

ocjenjivanjem ucenicke sveske, u koju ucenik unosi
biljeske i vjezbe iz odredenog predmeta, ocjenjuje se
ufenikova  marljivost,  kreativnost,  preglednost,
odgovornost i postupnost;

ocjenjivanjem domacih zadaca ocjenjuje se ucenikova
tatnost, odgovornost i trud;

ocjenjivanje prakti¢ne nastave, u onim predmetima gdje je
to predvideno nastavnim planom i programom, ocjenjuje
se nivo teoretskog znanja potrebnog za provodenje
tehni¢kih radnji, manuelne vjeStine, sposobnost za
individualni i timski rad.

3) Specifitne tehnike ocjenjivanja iz Clana 2. stav (5) ovog
pravilnika:

a)

b)

c)

d)

dnevnik rada predstavlja individualne biljeSke u kojem
uCenici opisuju svoje iskustvo ufenja po modulima.
Upotrebljava se za evidenciju prakti¢ne nastave ucenika
stru¢nih i tehnickih kola;
zadatkom se vrSi provjera usvojenih znanja onoga $to su
uCenici stekli tokom nastave u Skoli sa onim $to su oni
sposobni uraditi bez pomo¢i nastavnika, doprinosi
razvijanju misljenja, mogucnost provjeravanja i primjene
znanja u samostalnom radu, objektivno pokazuje stepen
samostalnosti u¢enika, sa ciljem utvrdivanja:
- taénosti,
- analitickog pristupa (postupka),
- kreativnosti,
- poStovanja vremena izrade,
- urednosti i preglednosti,
- sposobnosti prezentacije;
portfolio je zbirka koja sadrzi radove koje je ucenik
napravio u nekom modulu uz nastavnikov nadzor i
predstavlja primjere rada koji pokazuju napredak ili
izostanak napretka u odredenim oblastima, a ukljucuje:
- dokumentaciju postignuca,
- samoevaluacije,
- procese izrade radova,
- analize iskustva ucenja;
test prakti¢nih vjeStina - ocjena iz ove tehnike je dokaz
razumijevanja i sposobnosti demonstracije odredenih
vjestina ucenika.

Clan A



Inflacija ocjena - dvije vrste

* Inflacija ocjena za prolaz (sa nedovoljan na dovoljan)
* Inflacija prosjecne ocjene
* Ovo su dvije razlicite stvari

* Da 11 inflacija pomaze 111 steti ovisi od vrste inflacije koju
nastavnik primjenjuje 1 karakteristika ucenika

« Opéa inflacija STETI dugoro¢no - smanjuje _ucenikove buduce
rezultate na testovima, vjerovatnoc¢u zavrsetka srednje skole, upis
na fakultet, zaposlenost 1 zaradu

* Mehanizam djelovanja: kad se ocjena dobije prelako, nestaje podsticaj da
se ucli, pa ucenik naucl manje

* To pogada 1 odlicne ucCenike, koji mogu "smanjiti gas" 1 i1 dalje dobiti
peticu

* Inflacija ocjena za prolaz POMAZE slabijima - davanje pozitivne
ocjene smanjuje ponavljanje razreda 1 povecava vjerovatnocu
zavrsetka srednje sSkole, s ogranicenim dugorocnim efektima

* Ova korist koncentrirana jJe kod slabijih ucenika, onih kojil su na
granicil pada

* "sigurnosna mreza" za one na rubu i1spadanja 1ma smisla,
naduvavanje petica nema



Sta istrazivanija kazZu (ocjene
mogu stetiti)

* Studija 1z 2023. pokazala je da ocjene
povecavaju anksioznost 1 navode studente da
lzbjegavaju teze predmete, dok oplsne procjene
vode veco] unutrasnjo] motivaciji

* Pritisak za dobrim ocjenama najveci je

pojedinacni uzrok problema mentalnog zdravlja
kod mladih

* Alfie Kohn navodi tri efekta ocjena:
* smanjuju 1nteres za ono Sto se uci,

* stvaraju sklonost ka najlakSem mogucem zadatku 1
* umanjuju kvalitet razmisljanja 1 zakljucivanja



Blaze ocjenjivanje nije
rijesenje

* Istrazivanje (Denning, 2026.) pokazuje da
ucenicl 1zlozenl blazem ocjenjivanju rjede
prolaze naredne predmete, rjede zavrsavaju

srednju skolu 1 upisuju fakultet, te zaraduju
znacajno manje tokom zivota

* Nastavnik s jednom standardnom devijacijom
vecom 1inflacijom ocjena smanjuje sadasnju
vrijednost zivotne zarade svojilh ucenika za
gotovo 400.000 KM u SAD (sto bi kod nas moglo
biti oko 200.000 KM)



Kako 1 da 1li umanjivati znacaj
ocjenar®

* ZAa

* Protiv



Hajde da probamo napraviti
preporuke za reformu pracenja,
vrednovanja 1 ocjenjlvanija

*Da 11 probati uvestl eksperimentalno slova
umjesto brojeva?

* Kako nastavnike potaknuti da daju vise ocjena
za Jedan rad?

* Oplsne ocjene? "specifications grading" (na
Oosnovu broja uspjesno uradenih zadataka);

* "mastery learning”" (koliko su ciljevi ucenja
lspunjenli, uz pravo na ponovnl pokusaj);

* "ungrading" (ucenik sam sebi predlozi ocjenu)

* Prebrisive ocjene —kad jednom naucilsS, nebitno
Je koliko si puta prije pao



