KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA INSTITUT ZA RAZVOJ

PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA KANTONA SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK O RADU

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja Kantona Sarajevo

Sarajevo, maj 2026, godine



Na osnovu ¢lana 17., stav (1), tacka a) i ¢lana 19., stay (4), tatka b) Odluke o osnivanju Javne
ustanoVé ~I-ns‘titut 7a razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 37/21), ¢lana | 18., stav (1) Zakona o rady (“SluZbene novine Federacije
BiH”, br. 26/16, 89/ 8,44/22139/24), ¢lana 27., stav (1), alineja (6) Uredbe sa zakonskom snagom
0 ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), Uredbe o postupku prijema u radnj
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj

19721, 10/22, 28/23 ; 32/24), a na prijedlog direktora, Upravni odbor JU Institut za razvoj

godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

I- OPCE ODREDRBE

élan 1.



(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radnike koji su u JU Instituty za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut) zaposleni na

osnovu projekata koje finansira Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Clan 2.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na osobe muskog i Zenskog spola, bez obzira na

rod imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 3.
(Poslodavac)
(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Institut koji s radnikom zasniva radni odnos na osnovu
ugovora o radu,
(2) O pravima i obavezama iz radnog odnosa koje su uredene ovim Pravilnikom odluéuje direktor

Instituta.

Clan 4.
(Radnik)
Radnik, u smislu ovog Pravilnika, fizi¢ko je lice koje je zaposleno u Institutu na 0snovu ugovora

o radu.

I - ZAKLJUCENJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Upravni odbor Instituta, na prijedlog

direktora Instituta.



(2) Kada se ukaZe potreba za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s Pravilnikom 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Institutu za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo, prijave za odredeno radno mjesto prikupljaju se na osnovu
Jjavnog oglasavanja. '

(3) Institut u svrhu angazovanja radnika obavezno primjenjuje sljedeée propise:

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/21);

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos y javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/22);
Uredba o dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 28/23);

Uredba o izmjenama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 32/24);

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonuy Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/20);

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o Jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 27/21).

(4) Podaci o prikupljenim prijavama za zaposljavanje predstavljaju tajne podatke i njih prikuplja
nadlezni sektor u Institutu u sklady s propisima o zadtiti li¢nih podataka.

(5) U svrhu transparentnosti, Institut u pogledu objavljivanja podataka o angaZovanim radnicima
obavezno primjenjuje odredbe Odluke o Registru zaposlenih u Javnom sektoru na podrucju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/19, 23/19 i 6/2 1).

(6) Odluku o prijemu radnika u radni odnos donosi direktor Instituta.

Clan 6.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.



(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana traje 6 (Sest) mjeseci za prijem radnika po javnom oglasu
koji se raspisuje na neodredeno radno vrijeme.

(3) Za vrijeme trajanja probnog rada iz stava (2) ovog Clana direktor ¢e odrediti stru¢nu tro¢lanu
komisiju za ocjenu radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljucen predstavnik Vijeca zaposlenika
i Sef organizacione jedinice u koju je radnik rasporeden, a koja ée vriiti provjeru radnih i
strucnih sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome
dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.

(5) Ukoliko se za vrijeme probnog rada radnik razboli i/ilj nastanu druge objektivne smetnje
zbog kojih nije mogao raditi, Institut moZe probni rad produZzavati za onoliko vremena koliko
Su smetnje trajale.

(6) Odluku o produZenju probnog rada ili prestanku radnog odnosa tokom probnog rada donosi
direktor Instituta u skladu s vazecim propisima.

(7) Ako direktor i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u

skladu sa zakljuéenim u govorom,

Clan 7.
(Stupanje radnika na rad)
(1) Radnik zasniva radni odnos na osnovu zakljucenog ugovora o radu s Institutom.
(2) Ugovor o radu zaklju€uje se u skladu sa Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: ZOR), ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Instituta,
(3) Institut je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje

odmah na pocetku rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tide radnika.

Clan 8.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)
(I) Ugovor o radu zakljucuje se:
- naneodredeno vrijeme,

- haodredeno vrijeme.



(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak o njegovom trajanju smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od tri godine.

(4) Ukoliko radnik izricito ili presutno obnovi ugovor o radu s Institutom, odnosno izri¢ito ili

(5) Prekidom u smislu stava (4) ne smatra se: godisnji odmor, privremena sprijecenost za rad,
porodiljsko odsustvo, periodi izmedy dvaju uzastopnih ugovora o radu s Institutom do 60
dana i druga odsustva predvidena ZOR-om i ovim Pravilnikom.

(6) Ugovor o radu, na odredeno ili neodredeno vrijeme, zakljuduje se u pisanoj formi,

Clan 9.
(Sadrzaj ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o-
- hazivu i sjedisty Instituta;
- imenu i prezimenu, prebivalistu, odnosno boravistu radnika;
trajanju ugovora o radu;
- danu otpocinjanja rada;
mjestu rada;
- radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova:
duzini i rasporedu radnog vremena;
- placi, dodacima na placu, naknadi place te periodima isplate;
trajanju godiSnjeg odmora;
otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati radnik Institut;

- zabrani konkurencije i

Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Pravila Instituta;



Pravilnik o plaéama i naknadama koje nemaju karakter place i

- drugi interni akti Instituta.

Clan 10.
(Upoznavanje s internim aktima Instituta)

(1) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti upoznavanje s internim aktima iz ¢lana 9.
stav (2) ovog Pravilnika i svim drugim internim aktima Instituta kojim se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti radnika na radu i u vezi s radom.

(2) U ugovor o radu s radnikom obavezno se upisuje klauzula da je radnik upoznat o svim
op¢im aktima Instituta, te da svojim potpisom potvrduje da razumije njihov sadrzaj i da je
saglasan s njihovom primjenom.

(3) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu Institut ne moZe traziti od radnika podatke koji nisu

u neposrednoj vezi s radnim odnosom i prirodom radnih aktivnosti koje radnik obavlja.

Clan 11.
(Zastita liénih podataka)

(1) Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno zakonom il ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

(2) Ne smiju se traziti podaci koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom, odnosno koji se
odnose na spol, spolno opredjeljenje, bragno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost,
trudnocu, jezik, vjeru, politigko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno
porijeklo, imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politi¢kim
strankama i sindikatima, zdravstveni status il neko drugo li¢no svojstvo.

(3) Posebnim aktom detaljnije se ureduju procedure u vezj s prikupljanjem i Cuvanjem
dokumentacije i li¢nih podatka, obradom i pristupom liénih podataka, kao i vodenjem
personalnog dosjea i knjige radnika, a u sklady s radnopravnim propisima i propisima o

zadtiti liénih podataka.



Clan 12.
(Ljekarsko uvjerenje)

(1) Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu radnik podnosi uvjerenje da je zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se zapoSljava.

(2) Direktor Instituta, ukoliko se za to ukaze potreba, od radnika moZe traziti da izvrsi ljekarski
pregled kako bi se utvrdila njegova psihofizicka zdravstvena sposobnost za (daljnje)
obavljanje odredenih poslova.

(3) U odredenim slu¢ajevima odsustva zbog bolesti radnika, direktor Instituta moze, bez obzira
na ljekarsko uvjerenje koje je izdao ljekar, traziti dodatni ljekarski pregled koji e izvrsiti
ljekar, odnosno zdravstvena institucija koju je za to odredio Institut.

(4) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika, odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko
Je kod poslodavca vijeée zaposlenika, odnosno sindikat formiran.

(6) Ukoliko vijece zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz prethodnog stava ovog
Clana, rjeSavanje spora povijerava se arbitrazi. Postupak arbitraze provodi predstavnik
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo kojeg odredi ministar.

(7) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana

dostavljanja arbitrazne odluke zatraZiti da pomenutu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

Clan 13.
(Ljekarski pregled)
(1) Institut je obavezan da svake godine za sve radnike Instituta organizuje obavezni (redovni)
sistematski ljekarski pregled (u daljem tekstu: pregled) u Javnoj ili privatnoj zdravstvenoj
ustanovi.

(2) TroSkove, odnosno naknadu trogkova pregleda snosi Institut.



Clan 14,
(Sukob interesa)

(1) Sukob interesa nastaje onda kada neki poslovni postupak doti¢e privatne interese radnika
ili interese, direktno il indirektno, njemu bliskih lica.

(2) Kao bliskim licima smatraju se naro€ito sljede¢i srodnici: bra¢ni ili vanbracni partner,
srodnik po krvi u pravoj liniji (roditelji i djeca), usvojitel] ili usvojenik, srodnik u pobocnoj
liniji do treceg stepena srodstva (braca i sestre, djeca brace i sestara), srodnik po tazbini do
drugog stepena srodstva (roditelji bracnog ili vanbracnog partnera i braca i sestre bra¢nog
ili vanbra¢nog partnera),

(3) Sukobi interesa mogu, nezavisno od toga Jesu i ugroZeni konkretni interesi Instituta, da
Stete ugledu Instituta, da prouzrokuju Stetu, a narotito da radnika kod kojeg je doslo do
sukoba interesa dovedu u teskode, te je potrebno ukazati na postojanje sukoba interesa.

(4) Pod sukob interesa spadaju, npr.:

- zapoSljavanje bliskih lica:

- udio ve¢i od 1% u privrednim drugtvima s kojima Institut odrzava poslovne veze ili su
konkurencija Institutu, ali i obavljanje formalnih ili fakti¢kih funkeija (upravni, nadzorni,
administrativni odbori, direktorska funkeija, odnosno stvarno obavljanje ovakvih formalno
neobjavljenih funkcija) u ovakvim privrednim drustvima, kao i savjetodavne funkcije u
odnosu na njih;

- poslovni odnos s bliskim licima, odnosno privrednim drustvima, ukoliko radniku blisko
lice ima znatno finansijsko ugesce u njima, obavlja neku funkciju ili bilo kako u znatnoj
mjeri moZe utjecati na odluke ovakvog preduzeca ili kompanije;

- Clanstvo u organizacijama ¢iji su cilj i djelatnost u konkretnoj vezi s predmetnim poslovnim
odnosom;

- politicke funkcije ili ¢lanstva u institucijama koje, u najsirem smislu, imaju regulativnu ili
nadzornu kompetentnost nad Institutom ili licem koje je povezano s Institutom ili ukoliko
Je njihova djelatnost u direktnoj vezi s konkretnim poslovanjem Instituta;

- nadredena, rukovodeéa kontrolna funkeija nad bliskim licima ukoliko ona takoder rade u
Institutu.

(5) O potencijalnom sukobu interesa radnik kojeg se tice potencijalni sukob interesa treba

obavijestiti nadlezno pretpostavljeno lice.



(6) Pretpostavljeno lice odludit ée o nadinu rjeSavanja ovakvog sukoba interesa tako §to ée
odgovornost za predmetni posao dodijeliti drugom radniku, koji ne smije biti podreden
radniku kojeg se ti¢e sukob interesa.

(7) Pretpostavljeno lice duzno je u pisanoj formi obavijestiti direktora Instituta o potencijalnom
sukobu interesa u razumnom roku nakon saznanja o tome.

(8) Zabranjeni su dodatni poslovi izvan Instituta koji mogu ugroziti uredno izvrSavanje
zadataka radnika u Institutu, kao i savjetodavne funkcije kod treé¢ih lica s kojima Institut
odrzava poslovne kontakte ili su konkurencija Institutu, bez izricite pisane saglasnosti
direktora Instituta.

(9) Proizvodi intelektualnog vlasnidtva nastali radom radnika u Institutu smatraju se poslovnom
tajnom i ne smiju se iznositi u javnost te ni na koji na&in uéiniti dostupnim treé¢im licima

bez izricite saglasnosti direktora Instituta,

IIT - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 15.
(Osposobljavanje i usavrsavan je za rad)
(1) Institut moze, u skladu s potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje, osposobljavanje
i usavrSavanje za rad.
(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavriavati za rad.
(3) Institut ima pravo kontrolisati usvojena znanja, §to &ini sastavni dio ocjene rada radnika.
(4) Institut je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
(5) Upravni odbor Instituta Ce, na prijedlog direktora Instituta, a uz saglasnost Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, donijeti pravilnik o ocjenjivanju rada radnika

Instituta najkasnije u roku od 4 (Cetiri) godine od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clan 1.
(Pripravnici)

(1) Institut moze zakljugiti ugovor o radu s pripravnikom na odredeno vrijeme, a najduZe na
period od godinu dana. Takay ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
Skolovalo, a za koje je, prema zakonu, obavezno poloziti stru¢ni ispit ili mu je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na novéany naknadu u iznosu
od najmanje 80% plade utvrdene za poslove za koje se osposobljava, ukoliko se pripravnik

i Institut ne dogovore o vecoj novéanoj naknadi.

Clan 17.
(Struéno osposobljavan je bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili internim aktom Instituta uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Institut moze lice koje je zavrsilo Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi.

(2) Kopiju ugovora o stru¢nom  osposobljavanju Institut dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje u roku od 8 (0sam) dana od dana njegovog zakljucivanja radi evidencije i
nadzora.

(3) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja racuna se u pripravnic¢ki staz i radno iskustvo utvrdeno
kao uvjet za rad u odredenom zanimanju, rad na odredenim radnim mjestima ili za
polaganje struénog ispita, te moZe trajati najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnicki
staz.

(4) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osi guranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava prema osnovy osiguranja za slu¢aj povrede na radu
i profesionalnog oboljenja osigurava Institut y skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju,

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na odmor u toky radnog dana, dnevni odmor

izmedu dvaju uzastopnih radnih dana i sedmigni odmor,
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IV - RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 18.
(Rasporedivanje radnika na radno mjesto)

(1) Radnik se rasporeduje na radno mjesto za koje je zasnovao radni odnos.

(2) U slucajevima neophodne potrebe procesa i organizacije rada radnik moZe biti rasporeden
privremeno na drugo radno mjesto.

(3) Procjenu o neophodnosti rasporedivanja radnika na drugo radno mjesto utvrduje direktor
Instituta,

(4) Odluku o rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto donosi direktor Instituta ili lice s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima koje ovlasti direktor Instituta.

(5) Radnik se moze privremeno rasporediti na radno mjesto za koje se trazi niza stru¢na sprema
od one koju radnik posjeduje u sljede¢im slugajevima:
privremena zamjena iznenada odsutnog radnika;
vida sila koja je nastupila ili neposredno predstoji (pozar, poplava, zemljotres, oluja, kao i
druge elementarne nepogode) i
druge izuzetne i vanredne okolnosti.

(6) Radnik je duzan raditi u smislu stava (5) ovog ¢lana dok traju izuzetne i vanredne okolnosti,
odnosno njihove neposredne posljedice, a u sludaju duze odsutnog radnika, dok se ne
zasnuje radni odnos s drugim licem koje ispunjava uvijete za to radno mjesto, a najduze do
60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(7) U slu¢aju iz stava (5) ovog &lana placa radnika i druge naknade obracunavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu.

(8) Prigovor na odluku o rasporedivanju ne odgada njeno izvrienje.
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V - RADNO VRIJEME

Clan 19.
(Pojam radnog vremena)
Radno vrijeme je period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove u

Institutu.

Clan 20.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje najduze 40 sati sedmicno, a rasporedeno Jje u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, dok su subota i nedjelja neradni dani.

(2) Dnevno radno vrijeme je osam sati.

(3) Institut moZe uvesti i dvokratno radno vrijeme kada to zahtijeva proces rada, o éemu odlucuje
direktor Instituta.

(4) S obzirom na klizno radno vrijeme, ukupan mjesecni fond radnih sati za pojedini mjesec,
koji zavisi od broja radnih dana u mjesecu, radnik mora odraditi u visini jednog
kalendarskog mjeseca, a visak ili manjak radnih sati ne moze se prenositi u iduéi
kalendarski mjesec.

(5) Eventualni visak radnih sati na mjesecnoj osnovi neée se smatrati prekovremenim radom,
osim u slucaju kada se radi o prekovremenom radu koji je predviden i organiziran kao takav

u skladu s vaZec¢im propisima.

Clan 21.
(Prekovremeni rad)

(1) U sluéaju vise sile (pozar, potres, poplava) ili iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe (npr. radi postizanja sedmiéne, mjeseéne ili
godiSnje norme, pokretanja i uspostavljanja nove organizacione jedinice, grupe ili sluzbe,
uvodenja u posao, odnosno obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja novih radnika

itd.), radnik je, na zahtjev direktora Instituta ili lica s posebnim ovlastenjima i
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odgovornostima, obavezan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a
najvise do 8 (osam) sati sedmiéno.
(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10

(deset) sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direktor Instituta
obavjeStava nadleznu inspekeiju rada.

Clan 22.
(Noéni rad)
(1) Rad u vremenu izmeduy 22 (dvadeset dva) sata uveder i 6 (Sest) sati ujutro sljedeceg dana
smatra se no¢nim radom.
(2) Ako je rad organizovan u smjenama koje ukljuCuju i noéni rad, osigurava se izmjena

smjena, tako da radnik u nocnoj smjeni radi uzastopno najvise 1 (jednu) sedmicu.

VI- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 23.
(Odmor tokom radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duze od 6 satj dnevno ima pravo na odmor tokom radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta.

e

Institut je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u trajanju od jednog sata za
Jedan dan u okviru radne sedmice.

Clan 24.

(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaju uzastopnih radnih dana u tr.

ajanju od najmanje
12 sati neprekidno.
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Clan 25.
(Sedmié¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmiénog odmora, mora mu se osigurati 1 (jedan)
dan u toku naredne dvije sedmice za takay odmor, a prema dogovoru radnika i njegovog
rukovodioca.

(4) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku radnog vremena, dnevni odmor i

sedmicéni odmor.

Clan 26.
(Godi3nji odmor)

(1) Radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u toku jedne kalendarske godine u trajanju od
najmanje 25 (dvadesetpet), a najduze 41 (Eetrdesetjedan) radni dan.

(2) lzuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
41 radnog dana, odnosno ne duze od 44 radna dana, a u skladu s kriterijem iz ¢lana 27.,
stav (1), tacka 6. ovog Pravilnika.

(3) Uvecanje godisnjeg odmora prema duzini radnog staza i drugim kriterijima provodi se u
skladu s ¢lanom 27, ovog Pravilnika i vaze¢im propisima.

(4) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dvaju radnih odnosa duzi od 15
(petnaest) dana, stjede pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(5) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (4) ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje 2 (dva) dana godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec rada.

(6) Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor,

(7) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti isplatiti naknada umjesto
koristenja godisnjeg odmora, izuzev u zakonom predvidenim slu¢ajevima.

(8) Vrijeme bolovanja radnika u toky trajanja godiSnjeg odmora i praznika u koje se ne radi,
kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku priznaju kao staz osiguranja, ne

uraCunava se u godi$nji odmor.
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(9) Duzina godisnjeg odmora vise od 25 (dvadesetpet) radnih dana utvrduje

se u zavisnosti od:

duzine radnog staza, uvjeta rada, socijalnih prilika kao i drugih kriterija utvrdenih vazeéim

propisima.
(10) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote,

koji se po zakonu ne rade,

Clan 27.
(Kriteriji za odredivan je godiSnjeg odmora)
Godisnji odmor duzi od 25 (dvadesetpet) radnih dana utvrduje se u skladu sa slj

i mjerilima;

nedjelje i praznici

edecim kriterijima

1. Na osnovu staza

za svake tri godine radnog staza )
I radni dan

2. Na osnovu sloZenosti poslova i zadataka

radnici koji obavljaju poslove VSS

4 radna dana
spreme

radnici koji obavljaju poslove VS i
VKV spreme

3 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana

radnici s KV spremom TZ radna dana

ostali radnici F radni dan

3. Na osnovu uvjeta rada

za oteZane uvjete rada ‘ 3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

4. Na osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta
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roditelj ili staratelj s djetetom do
sedam godina starosti za svako dijete | 1 radni dan
po

samohrani roditelj ili staratelj s

djetetom do deset godina starosti, za | 2 radna dana

svako dijete po

samohrani roditel] ili staratelj djeteta

s teSkocama u razvoju, za svako 2 radna dana
dijete po
invalid 2 radna dana

5. Na osnovu rezultata rada

za uspjesne rezultate u radu (ocjena .
o I radni dan
istice se)

za naroCito uspje$ne rezultate u radu
2 radna dana

(ocjena narocito se istice)

6. Na osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i élanova njihovih

porodica

uceSce radnika u OruZanim snagama

| radni dan
12-18 mjeseci

ucesce radnika u Oruzanim snagama
o 2 radna dana
18-30 mjeseci

ucedce radnika u OruZanim snagama
3 radna dana

viSe od 30 mjeseci

Clan 28.
(Plan koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor Instituta, uz prethodnu konsultaciju s
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Plan sadrZi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika;
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b) broj dana godisnjeg odmora koje ée radnik koristiti;
¢) vrijeme koristenja godi$njeg odmora (s naznakom u cjelini ili u dijelovima).

(3) Direktor je duzan pisanim rjeSenjem obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i
periodu njegovog koridtenja najmanje 7 (sedam) dana prije koridtenja godisnjeg odmora.

(4) Godisnji odmor moze se koristiti u 2 (dva), a najvise 5 (pet) dijelova.

(5) Ukoliko se godidnji odmor koristi u dijelovima, radnik, u dogovoru s Institutom, koristi
prvi dio godisnjeg odmora u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana neprekidno u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne kalendarske godine.

(6) Radnik koji ne iskoristi prvi dio godiSnjeg odmora u toku kalendarske godine nema pravo
prenoSenja tog dijela u narednu kalendarsku godinu, uz izuzetak radnika koji u toku
kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo i isti ima pravo da godidnji odmor
iskoristi odmah nakon isteka porodiljskog odsustva bez obzira na to §to u kalendarskoj
godini nije iskoristio prvi dio godiSnjeg odmora.

(7) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godi$njeg
odmora, ali ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti
direktora najmanje tri dana pri je koristenja tog dana odmora.

(8) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Institut je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor

ili njegov dio nije iskoristio krivicom Instituta.

Clan 29.

(Prekid koriStenja godign jeg odmora)

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja

veoma vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti

naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno

prekidom koritenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni trodkovi koji se

dokazuju odgovarajuéim dokazima (racunima).
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Clan 30.
(Pla¢eno odsustvo s rada)
(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u Jednoj kalendarskoj
godini, na nagin kako je to regulisano ZOR-om i ovim Pravilnikom, i to u sljede¢im

slucajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodaj supruge 5 radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrt supruznika, roditelja i unuka 5 radnih dana
e) smrt djeteta 7 radnih dana
H smrt roditelja supruznika | 3 radna dana
g) smrt brata ili sestre 5 radnih dana
h) smrt roditelja po ocu i majci | radni dan
i) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
i) selidba i izgradnja vlastite stambene kuée — stana 2 radna dana
k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
)] radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje, taj dan i dan
poslije ima pravo po =
m) za teske bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
n) u slu¢aju rastave braka 2 radna dana
LO) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradici jskih potreba 2 radna dana
p) za usvajanje djeteta 7 radnih dana
r) za stjecanje statusa hranitelja 7 radnih dana
s) stru¢no usavr$avanje do 5 radnih dana
t) Skolovanje i stru¢no usavrsavanje po nalogu poslodavca do 7 radnih dana |
u) pripremanje i polaganje strucnog ili drugog ispita koji predstavlja ) T
5 radnih dana

uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden do

V) u drugim sliénim sluéajevima po odobrenju direktora, u skladu s
op¢im aktima Instituta J

19



(2) Radnik kojeg je Institut uputio na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavravanje
ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od najmanje 5 (pet) radnih dana.

(3) lzuzetno, u sluéaju smrti ¢lana uze porodice, radnik koji je tokom kalendarske godine veé
iskoristio do sedam dana odsustva po drugim osnovama ima pravo na odgovarajuéi broj
placenih dana, u skladu s ovim &lanom Pravilnika o radu.

(4) Radnik koji koristi placeno odsustvo, u smislu ovog &lana, za dane koje koristi dobiva
naknadu place i nije duZan nadoknaditi izgubljene sate, odnosno radne dane.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) lzuzetno, u slucaju struénog usavravanja, radnik koji je u toku kalendarske godine veé
iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuéi broj
placenih dana, u skladu s ovim &lanom Pravilnika.

(7) Izuzetno, direktor svojom odlukom moze utvrditi radniku pravo na odsustvo s posla zbog
poziva na sud.

(8) Radnik koji je izabran na javnu duZnost u kantonalnu skupstinu, gradsko vijeée ili op¢insko
vijece, a javnu duZnost ne obavlja profesionalno, ima pravo na pla¢eno odsustvo za dane

prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama navedenih tijela.

Clan 31.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Uz pravo na odsustvo s rada uz naknadu place, radnik ima pravo na odsustvo s rada bez
naknade place (neplaéeno odsustvo) u trajanju od 4 (Cetiri) dana u jednoj kalendarskoj
godini za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

(2) Pod neplacenim odsustvom podrazumijeva se period u kojem radnik ne radi u Institutu iz
razloga koji su utvrdeni ZOR-om i ovim Pravilnikom, bez naknade place u cilju da se
radniku omogudéi obavljanje poslova koji su od znaaja za radnika, a istovremeno se
smatraju opravdanim za Institut,

(3) Za vrijeme odsustva iz stava (2) ovog ¢lana prava i obaveze radnika iz rada i u vezi s

radom miruju.
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Clan 32.
(Odobrenje neplaéenog odsustva)

(1) Neplaceno odsustvo radniku Instituta moze se odobriti isklju¢ivo na li¢ni zahtjev podnesen
najkasnije 10 dana prije dana pocetka koristenja nepladenog odsustva.

(2) Poslodavac ¢e odobriti radniku odsustvovanje s posla bez naknade place (neplaceno
odsustvo) u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita najduze do jedne godine,

b) radi ugestvovanja radnika u kulturnim aktivnostima u zemlji i inostranstvu najduze do
30 dana,

¢) zbog njege ¢lana uze porodice koji je duze vrijeme teZe bolestan najduze do jedne
godine,

d) zbog otklanjanja posljedica elementarne nepogode najduze do 60 dana,

¢) za gradnju, dogradnju i popravku kuce, odnosno stana najduze do 60 dana,

f) radi spajanja porodice najduze do jedne godine,

g) radi u¢edca na vjerskim obredima manifestacijama najduze do 30 dana,

h) u drugim sluéajevima u skladu sa ZOR-om i ovim Pravilnikom.

(3) Kada to okolnosti slucaja zahtijevaju, direktor moze odobriti i duze neplaéeno odsustvo
od onoga iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od Javnih duZnosti u organima Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opéine ima
pravo na neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme viSenja javne duznosti, a najduze
¢etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(5) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima ima pravo na neplaceno
odsustvo u trajanju do &etiri godine.

(6) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva ima pravo na neplaceno odsustvo do tr godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna
pojacana briga i njega.

(7) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se stje¢u na radu i po osnovu

rada miruju.
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Clan 33.
(Mirovanje prava i obveza)
(1) Radniku Instituta miruju prava i obaveze koje se stje¢u na radu i na osnovu rada u
slu¢ajevima propisanim ZOR-om i ovim Pravilnikom.
(2) Mirovanje prava i obaveza radnika zna&i da radnik na osnovu rada i u vezi s radom nema
prava i nema obaveza, a niti moze biti odgovoran.

(3) Mirovanje prava i obaveza radnika nema ucinak prestanka radnog odnosa.

VII - PLACA I NAKNADA PLACE

Clan 34,
(Placa)

(1) Svaki radnik Instituta, bez obzira na to je li zasnovao radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme, puno ili skradeno vrijeme, ima pravo na placu.

(2) Placa radnika uvijek se odreduje u skladu s vrstom djelatnosti, Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o pladama i naknadama koje
nemaju karakter plaée i svrstavanjem u platni razred Instituta,

(3) Radnik ima pravo i na naknade koje nemaju karakter place, ako je to predvideno vazedim
propisima.

(4) Placa se radniku isplacuje svakog mjeseca, s tim da period isplate ne moze biti duzi od 30
dana.

(5) Prilikom isplate place Institut je duzan radniku urugiti u pisanoj formi obracun plaée.

Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 35.
(Poveéanje plaéa)
(1) Osnovna plac¢a radnika uveéava se¢ za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da

ukupno povecanje ne moZe biti vece od 24%.
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(2) Radnik Instituta ima pravo na poveéanu placu za:
a) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra — 50%,
b) rad noéu —35%,
¢) rad u dane drzavnih praznika — 50%,
d) rad subotom i nedjeljom — 30%.
(3) Za rad iz stava (2) ovog &lana mora u pisanoj formi izdati nalog rukovodilac ili direktor

Instituta.

Clan 36.
(Naknada plaée)
(1) Radniku pripada naknada place za vrijeme:
prekida rada koji nije prouzrokovao radnik, u visini satnice izratunate iz njegove place,
pomnoZzeno sa satima prekida rada;
pripravnosti kod kuée u procentu od place koji odredi direktor Instituta;
drzavnog praznika;
vjerskog praznika (2 radna dana);
godisnjeg odmora;
odsutnosti s posla u skladu sa zakonom, vazeéim kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu;
obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije u skladu s
potrebama Instituta, o ¢emu odluku donosi direktor Instituta;
u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ugovorom o radu.
(2) Radniku pripada pravo na novéanu naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u
skladu s vazeé¢im propisima koji regulisu ovu oblast.
(3) Institut ne moZe, bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu naplatiti
uskra¢ivanjem isplate place ili naknade place, odnosno nekog njenog dijela.
(4) Placa ili naknada plaée radnika moze se prisilno obustaviti u skladu s propisima kojima se

ureduje izvrini postupak.
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Clan 37.
(Regres)
Radnik, ako je to predvideno vaZeéim propisima ili ugovorom o radu, ima pravo na regres za

koriStenje godi$njeg odmora u visini i pod uvjetima koji su tim propisima odreden.

VIII - NAKNADA TROSKOVA SLUZBENOG PUTA

Clan 38.
(Sluzbeni put)
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastanu upuéivanjem na sluzbeno putovanje.
(2) Organizacija sluzbenog puta, troskovi sluzbenog puta, ukljuCujuéi i dnevnice, ureduju se u

skladu s vaze¢im propisima.

IX - POVREDE RADNE OBAVEZE

Clan 39.
(Povreda radne obaveze)

(1) Povreda radne obaveze Je ponaanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja radnika
na radu i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat
njegove krivice.

(3) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duznosti koje su
utvrdene ovim Pravilnikom i za te povrede mogu im se izreéi disciplinske mjere utvrdene

vaze¢im propisima i ovim Pravilnikom.
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Clan 40.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povredu duznosti i radne obaveze radniku Instituta moze se izre¢i disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana jesu:

a) pisano upozorenje i

b) otkaz ugovora o radu.
(3) Disciplinska mjera pisano upozorenje moZe se izreéi za laksu povredu duznosti i radne

obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.
(4) Za teZe povrede radne obaveze moZe se izreci disciplinska mjera pisano upozorenje ili

otkaz ugovora o radu.

Clan 41,
(Pokretanje postupka)

(1) Direktor Instituta samostalno ili posredstvom komisije moze utvrdivati ¢injenice za
povredu radne discipline.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne discipline navedenih u prijavi
odreduje se rjesenjem direktora.

(3) U prijavi za utvrdivanje ¢injenica potrebno je taéno navesti podatke kojim se raspolaze, i
to: ime i prezime radnika protiv kojeg se pokrece postupak utvrdivanja povrede radne
duznosti, radno mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, adresa stanovanja, Cinjeniéni opis
povrede radne duZnosti, vrijeme, mjesto i nadin izvr¥enja, ¢lan i tacka Pravilnika koja se
odnosi na navedeni prekrsaj radne discipline, posljedice nastale uginjenom povredom,
podatke o nastaloj $teti, okolnosti pod kojim je povreda u€injena, dokaze za iznesene
navode i druge podatke neophodne za vodenje postupka u vezi s utvrdivanjem povrede
radne duznosti i vrstom prekrsaja radne discipline.

(4) Na osnovu rjesenja iz stava (2) i prijave iz stava (3) ovog ¢lana, direktor Instituta, odnosno
nadlezna komisija provest ¢e disciplinski postupak.

(5) Direktor Instituta u postupku za utvrdivanje &injenica o u€injenoj povredi moze donijeti
Jednu od sljedeéih odluka:

a) da obustavi postupak;
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b) da radnika oslobodi odgovornosti;
¢) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.

(6) Pokretanje postupka utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 6 (3est)
mjeseci od dana saznanja da je povreda ucinjena.

(7) Pokretanje postupka utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 1 (jedne)
godine od dana uginjenja povrede,

(8) Rokovi iz stava (6) i stava (7) ovog Clana ne poéinju za vrijeme odsustvovanja radnika s
rada zbog bolovanja, porodiljskog odsustva, godisnjeg odmora, plaéenog i neplac¢enog
odsustva.

(9) Pokretanje postupka za utvrd ivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 30 dana
od dana dono$enja rjesenja o pokretanju postupka.

(10) Priizricanju mjere zbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir naroéito: tezina povrede
i njene posljedice, stepen odgovornosti zaposlenog, njegov raniji rad i ponaSanje na radu i
druge okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu mjere.

(11) Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, direktor Instituta donosi rjeSenje o naknadi
Stete.

(12) Rjesenje o izre¢enoj disciplinskoj mjeri nakon dvije godine od izvrienja disciplinske mjere
uklanja se iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u Institutu, te se na osnovu toga smatra

da radnik nije ni kaznjavan.

Clan 42,
(Tok postupka)

(1) Direktor, odnosno komisija uputit ée radniku pisani poziv za davanje iskaza koji se
dostavlja radniku li¢no ili preporucenom postom na adresu prebivaliita radnika.

(2) Radniku se mora pruziti prilika da iznese odbranu li¢no, posredstvom zastupnika ili putem
Vijeca zaposlenika,

(3) O davanju iskaza radnika i provodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(4) Nakon davanja iskaza, saslusanja svjedoka, razmatranja dokaza i utvrdivanja ¢injenica,
direktor Instituta donosi rjeSenje u pisanom obliku koje se radniku dostavlja li¢no ili

preporucenom postom na adresu prebivalista radnika.
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(5) Rjesenje iz stava (4) ovog &lana obavezno sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

Clan 43,
(Zalbeni postupak)
(1) Radnik ima pravo uputiti zalbu Upravnom odboru Instituta na rjeSenje direktora Instituta.

(2) Prilikom odlucivanja o Zalbi Upravni odbor moze donijeti sljedeée odluke:

a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od neovlagtene
osobe;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi rjeSenje direktora;

) uvaziti Zalbu i ponistiti rjesenje direktora i vratiti na ponovni postupak ako se utvrdi

da vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje:
d) uvaZiti Zalbu i preinaéiti rjedenje direktora Instituta ako se utvrdi da postupak o
utvrdivanju povrede radne duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje
utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni
odnos u Institutu.

(3) Upravni odbor je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja zalbe donijeti
odluku.

(4) Rjesenje o izre¢enoj disciplinskoj mjeri postaje kona¢no:
a) kada protekne rok Zalbe a Zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja odluke Upravnog odbora radniku koji je podnio zalbu.

(5) Odluka Upravnog odbora je konaéna.

(6) Radnik ima pravo protiv odluke Upravnog odbora Instituta pokrenuti upravni spor kod

nadleZnog suda.

Clan 44,
(Lakse povrede radne obaveze)

LakSom povredom radne obaveze smatra se:

a) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b) raniji odlazak s posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu
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od 30 dana,

d) neobavjestavanje direktora o sprijetenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez

opravdanog razloga,

e) odbijanje neophodne saradnje s drugim radnicima ustanove,

f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

h) neprijavljivanje lak3e povrede radne duznosti utvrdene ovim Pravilnikom,

i) izno3enje neistine i klevete na rad Instituta ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred

nadleZnim organima,

k) druge lakse povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 45.

(TeZe povrede radne obaveze)

Teze povrede radne obaveze radnika u Institutu Jjesu:

a)

b)

g)

h)

nepoduzimanje radnji, odnosno propustanje poduzimanja radnji i mjera koje je
direktor, radnik Instituta ili drugo ovlasteno lice Instituta duZno poduzeti u okviru
svojih ovlastenja;

davanje netacnih podataka kojima se utjeCe na dono3enje odluka nadleznih organa u
Institutu ili time nastaju druge Stetne posljedice;

ometanje jednog ili vise radnika Instituta u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvravanje radnih duZnosti;

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Instituta
sl., ako se dokaze kod nadleznih organa;

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizualnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadrZine;

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika Instituta;

rasturanje, upotreba i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih
sredstava u prostorijama Instituta, odnosno dolazak na rad u pijanom ili omamljenom
stanju;

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata Instituta;
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i) zloupotreba prava koristenja bolovanja;

j) odbijanje izvrSenja odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled u ci lju
procjene radne sposobnosti;

k) neopravdan izostanak s posla 3 radna dana uzastopno, ne raCunajuci vikende,
praznike, godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo;

[) neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga;

m) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o zatiti
na radu;

n) zloupotreba polozaja i prekoratenja ovlastenja koje je dao direktor;

0) povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava rada i Zivotne
sredine;

p) izazivanje i ucestvovanje u fizickom razradunavanju (tu€i) s radnikom ili trecim
licima u prostorijama Instituta ili u neposrednoj blizini sjedista Instituta;

q) otudivanje imovine Instituta (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

r) drugi slucajevi koji su posebnim propisima ili internim aktima Instituta predvideni

kao teze povrede radne obaveze.

X -PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 46.
(Prestanak ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu prestaje:
smrcu radnika;
sporazumom Instituta i radnika;
kada radnik navr$i 65 (Sezdesetpet) godina zivota i 15 (petnaest) godina staza osiguranja u
skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, osim ako se Institut i radnik

drugacije ne dogovore;
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- kad radnik navrsi 40 (Cetrdeset) godina staza osiguranja u skladu s propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju, bez obzira na godine Zivota, osim ako se Institut i radnik
drugacije ne dogovore;

- danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;
otkazom ugovora o radu;
istekom vremena na koje je zakljugen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od 3 (tri) mjeseca
danom stupanja na izdrZavanje kazne;

- ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od 3 (tri) mjeseca pocetkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

(2) Institut moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok u slu¢aju prestanka potrebe
za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizacionih razloga,
kao i u slu¢aju kada radnik nije (vide) u moguénosti izvriavati svoje obaveze iz radnog
odnosa.

(3) Institut moze otkazati ugovor o radu u sluCajevima iz stava (2) ovog ¢lana ako se, s obzirom
na veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Instituta i moguénosti radnika, ne moZe osnovano
ofekivati od Instituta da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i

dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

Clan 47.
(Prestanak ugovora bez otkaznog roka)

(1) Institut moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obaveza, a koja je takve prirode da
ne bi bilo osnovano ocekivati od Instituta da omoguéi takvom radniku nastavak radnog
odnosa.

(2) U slu¢aju laksih povreda radnih obaveza, ugovor o radu ne moZe se otkazati bez

prethodnog pisanog upozorenja radniku.
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(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog &lana sadrzi opis povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za sluéaj da se takav prestup ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja Instituta.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u sluéaju da
Je Institut odgovoran za prestup ili povredu obaveze iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ogekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(5) Ako Institut otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omoguéiti
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(6) U slu¢ajevima iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana ugovor o radu moZe se otkazati
u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali
najduze u roku od I (jedne) godine od dana uginjene povrede.

(7) Direktor Instituta je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz koji daje radniku.

Clan 48.
(Otkazni rok)
(1) Otkazni rok je 30 (trideset) dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, odnosno 15
(petnaest) dana u slucaju da Institut otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok po€inje od dana uruéenja otkaza radniku, odnosno Institutu.

Clan 49.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s Institutom zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Institut
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje zbog njegovog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine neprekidnog trajanja radnog odnosa s Institutom.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se utvrditi u iznosu manjem od 1/3 (jedne
trecine) prosjene mjesecne plade isplacene radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije

prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada u Institutu,
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(3) Otpremnina iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti veéa od 6 (Sest) prosjeénih mjesecnih
placa isplacenih radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(4) Nagin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduju se posebnim rjeSenjem

direktora Instituta.

XI - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 50.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, u skladu s vaze¢im propisima,
direktor Instituta ili drugo ovlasteno lice odredeno aktima Instituta.

(2) U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje
tih prava kod direktora Instituta, nadleZnog suda ili drugih nadleznih organa.

(3) Radnik koji smatra da mu je Institut povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan jeu
roku od 30 (trideset) dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od direktora Instituta
ostvarivanje tog prava.

(4) Ako Institut u roku od 30 (trideset) dana od dana podnoSenja zahtjeva za zatitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora, kako je to predvideno vaze¢im propisima,
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u roku od 30 (trideset) dana ulozZiti Zalbu Upravnom
odboru Instituta radi ostvarivanja tog prava.

(5) Ako Upravni odbor Instituta u roku od 30 (trideset) dana od dana podnosenja zahtjeva za
zadtitu prava ili postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora, kako je to predvideno
vaze¢im propisima, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90
(devedeset) dana podnijeti tuzbu kod nadleznog suda.

(6) Zastitu povrijedenog prava kod nadleZnog suda ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Institutu nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slu¢aju otkaza ugovora o radu

u skladu s ovim Pravilnikom.
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(7) Institut i radnik mogu odlugiti da na miran nacin rijese radni spor. Ako se postupak mirnog
rjeSavanja radnog spora ne okonda u razumnom roku, koji ne moZe biti duzi od 60
(Sezdeset) dana, ili se postupak mirenja okonéa neuspjesno, u tom slu¢aju radnik ima pravo
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(8) Rjesavanje nastalog radnog spora Institut i radnik u SpOru mogu sporazumno povijeriti i
arbitrazi.

(9) Zastara novéanih potraZivanja iz radnog odnosa nastupa za 3 (tri) godine od dana nastanka

obaveze.

XII - ZASTITA RADNIKA

Clan 51.
(Upoznavanje o propisima iz oblasti sigurnosti)
(1) Institut je duzan omoguéiti radniku da se upozna o vazecim propisima iz oblasti sigurnosti
i zdravlja na radu u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja radnika na rad.
(2) Institut je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, te da spretava nastanak nesreée ili povrede.

(3) Zastita radnika na radu ureduje se vaze¢im propisima koji reguli$u ovu oblast.

Clan 52,
(Porodiljsko odsustvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta Yena radnik ima pravo na porodiljsko odsustvo u
trajanju od 1 (jedne) godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika, Zena radnik moze poceti porodiljsko odsustvo 28 dana
prije oCekivanog datuma poroda.
(3) Zena radnik moze koristiti krace porodiljsko odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije poroda.
(4) Nakon 42 dana poslije porodiljskog pravo na porodiljsko odsustvo moze koristiti i radnik —

otac djeteta, ako se roditelji tako sporazume.
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(3) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog &lana i u sluaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti porodiljsko
odsustvo.

(6) Nakon isteka porodiljskog odsustva, Zena s djetetom najmanje do 1 (jedne) godine Zivota ima
pravo raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako sljedece dijete ima
pravo raditi polovinu punog radnog vremena do navrene 2 (dvije) godine Zivota djeteta, ako
vazecim propisima nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(7) Nakon isteka [ (jedne) godine zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo raditi polovinu punog
radnog vremena do 3 (tri) godine Zivota djeteta ako Je djetetu, prema nalazu nadlezne

zdravstvene ustanove, potrebna pojagana briga i njega.

Clan 53,
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
U prvoj godini nakon rodenja djeteta Institut ¢e isplacivati radniku koji polaZe pravo na porodiljsko
odsustvo novéanu nadoknadu koja ée &initi 100% prosjecne place radnika u posljednja 3 (tri)

mjeseca prije pocetka porodiljskog odsustva.

XIIT - POSEBNE ODREDBE

Clan 54.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih, odnosno povremenih poslova moZe se zakljugiti ugovor o
obavljanju privremenih, odnosno povremenih poslova, pod uvjetom da privremeni i
povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, uz puno ili nepuno radno vrijeme, i da ne traju duze od
60 (3ezdeset) dana u toku kalendarske godine.

(2) Privremeni, odnosno povremeni poslovi u Institutu jesu:

poslovi odrzavanja sredstava za rad:
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obezbjedenje imovine i sredstava u Institutu u slu¢aju opasnosti;

- prijevoz, preseljenje i smjestaj stvari i uredaja, vanredno Cis¢enje poslovnih prostorija,
CiSenje parkinga, ulica ispred poslovnih zgrada i sli¢no;
izrada elaborata, stru¢no predavanje radnicima Instituta;

- prevodilacki poslovi;
intelektualne usluge;
operativni rad na unosu podataka u informacioni sistem;
drugi poslovi za koje direktor Instituta ocijeni da imaju obiljeZja privremenih, odnosno
povremenih poslova,

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(4) Za obavljanje poslova iz stava (2) ovog &lana zakljucuje se ugovor u pisanoj formi.

(5) Ugovor iz stava (1) ovog &lana sadrZi naroéito: vrstu posla, nacin i rok izvrienja posla i
iznos naknade za izvrieni posao.

(6) Ugovor o privremenim, odnosno povremenim poslovima odobrava i zakljuéuje direktor

Instituta ili lice s posebnim ovlastenjima i odgovornostima koje on ovlasti.

Clan 55,
(Ugovor o angaZmanu vanjskih saradnika)

(1) Institut moZe angaZovati lica na osnovu zakljuCenog ugovora o anga’manu vanjskih
saradnika, na nadin da se angaZovano lice obavezuje obaviti odredeni posao, kao ito je
izrada ili opravka neke stvari ili izvr8enje nekog fizickog il intelektualnog rada i sl., a
[nstitut se obavezuje da mu za to plati naknadu.

(2) Ugovor o angazmanu vanjskih saradnika zakljucuje se za taéno odredeni posao i ne smije
se zaklju€iti za poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme.

(3) Odluku o angazmanu vanjskog saradnika za vrienje pojedinih poslova iz djelatnosti
Instituta donosi direktor Instituta, uz saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo.
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Clan 56.
(Radna tijela)
(1) Institut moZe formirati komisije, stru¢ne komisije, radne grupe, radne savjete itd. (u daljem
tekstu: radna tijela) za obavljanje poslova i radnih zadataka:

a) koji nisu u djelokrugu nijednog radnika Instituta;

b) koji su u djelokrugu Instituta kada se radi o izuzetno sloZzenom zadatku koji ne mogu
obaviti samo radnici Instituta bez saradnje drugih ustanova, drZavnih organa ili
strunjaka iz odgovarajuce oblasti;

¢) za koje je posebnim zakonskim i podzakonskim aktima utvrdeno da ih obavlja radno
tijelo.

(2) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana direktor Instituta donosi rjeSenje o formiranju

i imenovanju radnih tijela.

(3) Naknadu za rad u radnim tijelima utvrduje direktor Instituta posebnom odlukom na temelju
doprinosa u radu, vremena rada, obima posla, kvaliteta i pravovremenosti izvrenih

poslova i radnih zadataka, a prema raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 57.
(Naknada §tete)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Institutu ili tre¢em licu, kojem je Stetu nadoknadio Institut, duZan je Stetu, odnosno iznos
naknade isplacene tre¢em licu nadoknaditi Institutu.

(2) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u taénom iznosu i/ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, direktor Instituta ili lice s posebnim ovlastenjima
koje on ovlasti odreduje visinu naknade $tete u pausalnom iznosu, uzimajuci u obzir sve
okolnosti nastanka Stete.

(3) U slu¢aju postojanja naro¢ito olakSavajuéih okolnosti, direktor Instituta ili lice s posebnim
ovlaStenjima koje on ovlasti moZe radniku smanjiti obavezu naknade itete (do najvise

50%) ili radnika osloboditi od obaveze naknade §tete.

36



XIV - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.
(Primjena Pravilnika)

(1) Za odredivanje prava i obaveza Instituta i radnika, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,
primjenjuju se zakon i drugi interni akti Instituta, na nacin koji je povoljniji za radnika,
osim ako to ZOR izri¢ito zabranjuje.

(2) Ukoliko su neka pitanja iz ovog Pravilnika drugadije uredena vaze¢im propisima &ija je
primjena obavezujuéa za Institut (npr. odlukama i uredbama javne vlasti, opéim ili
granskim kolektivnim ugovorom itd.) ili budu drugacije uredena, primjenjivat ée se
odgovarajuce odredbe tih vazeéih propisa.

(3) Do stupanja na snagu drugih zakonskih ili podzakonskih akata kojima se ureduju pitanja
iz radnog odnosa (npr. opéeg ili granskog kolektivnog ugovora itd.), pojedini ¢lanovi ovog
Pravilnika koji nisu (u potpunosti) uredeni vazeéim propisima bit ée uredeni posebnim

odlukama Upravnog odbora, na prijedlog direktora Instituta.

Clan 59.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i prema postupku za njegovo donoSenje.
(2) O izmjenama jednog ili vi3e ¢lanova ovog Pravilnika radnici ée biti upoznati oglasavanjem
izmjena na oglasnoj ploé¢i Instituta.

(3) Izmjenom ili dopunom ili ukidanjem jednog ili vige ¢lanova ovaj Pravilnik u preostalom
dijelu ostaje vazedi.

Clan 60.
(Tumacenje Pravilnika)
(1) Tumacenje pojedinih odredbi ovog Pravilnika daje Upravni odbor Instituta.
(2) Sastavnim dijelovima ovog Pravilnika smatraju se sljededi akti Instituta:
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Pravilnik o placama i naknadama koje nemaju karakter plade i

drugi interni akti Instituta u vezi s ovim Pravilnikom.
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Clan 61.
(Objavljivanje Pravilnika)
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Instituta, a stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja.

Clan 62.
(Upoznavanje o sadrzaju Pravilnika)
Radnik svojim potpisom na ugovoru o radu potvrduje da je upoznat o sadrzaju ovog Pravilnika i
njegovih sastavnih dijelova i time ovaj Pravilnik i njegovi sastavni dijelovi postaju vaZeéi i

obavezujuéi za sve radnike Instituta.

Clan 63.
(Prestanak vaZenja dosada%n jeg Pravilnika)
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu broj: 31/22 od
16. 3. 2022. godine, Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu broj: 01-1-04-5428-4/24 od 18. 7. 2024.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-1-02-1479/25 od 18. 2.
2025. godine.

7

.gﬁfl;‘dsjedgﬂ( Upravnog odbora

Broj: 01-1-02-4981/26

Sarajevo, 19. 5. 2026. godine \Go VN ik Seéibovi¢ /
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